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RESUMO

O municipio de Alegrete localizado ao sudeste do estado do Piaui, possui uma
populacdo estimada para 2018 de 4.912 habitantes. O municipio conta com trés
Unidades Basicas de Saude (UBS), sendo duas localizadas na sede, onde em uma
delas encontra-se o Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e uma UBS na zona
rural juntamente com outra equipe de saude. Um problema identificado na atengéo
basica do municipio é a falta de interacao entre os profissionais do NASF e das ESF
(exceto com Enfermeiro), problema de comunicagéo entre os profissionais do NASF,
Médicos e Dentistas, bem como auséncia de muitos profissionais nas reunifes
mensais de equipe. Assim o projeto de intervencdo pretende envolver os profissionais
do NASF e das ESF nas reunides de equipe. Para isso sera planejado um encontro
entre os profissionais do NASF e ESF, para organizacdo de um cronograma mensal
de reunides; promocao de dindmicas que mostre a importancia das relacdes em uma
equipe multidisciplinar, organizacdo de um protocolo de comunicacdo de acordo com a
rotina e capacitacdo para mostra a importancia do dialogo para o processo de
trabalho, além disso serd realizada uma palestra para tratar da importancia do
processo de trabalho para a qualidade dos servigos oferecidos, e sera realizada a
apresentacdo do projeto aos gestores e discussdo de formas de incluir os gestores
nas atividades da equipe. O monitoramento da proposta de intervencdo, dos
resultados esperados e do impacto para os profissionais e na qualidade dos servigos
dos ofertados serdo avaliados tanto pelos gestores quantos pelos profissionais. Apos a
execucdo do projeto espera-se melhorar a integracdo da Equipe e consequentemente
melhorar a assisténcia oferecida aos usuarios da UBS. No entanto é possivel
mudangas no cenario das reunides no tocante a participacdo dos profissionais que
compde as equipes de saude.
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The municipality of Alegrete located to the southeast of the state of Piaui, has an
estimated population for 2018 of 4,912 inhabitants. The municipality has three Basic
Health Units (BHU), two of which are located at headquarters, where one of them is the
Family Health Support Center (NASF) and a UBS in the rural area together with other
health staff. A problem identified in the basic care of the municipality is the lack of
interaction between NASF and FHT professionals (except with Nursing),
communication problem among NASF, Doctors and Dentists professionals, as well as
the absence of many professionals in the monthly meetings of team. Thus the
intervention project intends to involve NASF and FHS professionals in team meetings.
For this, a meeting will be planned between NASF and ESF professionals, to organize
a monthly schedule of meetings; dynamics that show the importance of relationships in
a multidisciplinary team, organization of a communication protocol according to the
routine and training to show the importance of dialogue for the work process, in
addition a lecture will be held to address the importance of the work process for the
quality of the services offered, and will be carried out the presentation of the project to
the managers and discussion of ways to include the managers in the activities of the
team. The monitoring of the intervention proposal, the expected results and the impact
for the professionals and the quality of the services offered will be evaluated by the
managers as well as by the professionals. After the execution of the project, it is
expected to improve the integration of the Team and consequently improve the
assistance offered to UBS users. However it is possible that the changes in the setting
of the meetings regarding the participation of the professionals that compose the health
teams.

Key- words: Work process; Basic attention; Health teams.
INTRODUCAO

O municipio de Alegrete do Piaui, localizado ao sudeste do estado, possui uma
populagédo de acordo com o ultimo censo de IBGE em 2010 de 5.153 habitantes entre
zonas urbana e rural e uma populacdo estimada para 2018 de 4.912 habitantes.

O municipio conta com instalagfes de trés Unidades Bésicas de Saude (UBS),
sendo duas localizadas na sede, onde em uma delas encontra-se o Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) e uma UBS na zona rural juntamente com outra equipe de
saude. Mesmo estando inserido dentro de uma das UBS toda a equipe do NASF
presta apoio matricial as 3 equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF) do municipio
de forma integral, respeitando os cronogramas e necessidades da populacdo em todo
o territorio de atuacao das equipes.

As equipes ESF sdo compostas basicamente por 1 Médico, 1 Enfermeira, 1
Dentista, 1 Técnico em Saude Bucal, 1 Técnica de Enfermagem E 5 Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e 1 NASF Ill, composta por 3 Fisioterapeutas, 1
Psicéloga, 1 Nutricionista e 1 Educadora Fisica.

A UBS do municipio oferece atendimentos diarios, manha e tarde, de segunda a
sexta feira, disponibilizando servicos de acolhimento, demanda espontadnea e
agendamentos para consultas, atendimentos e retorno. Pela caracteristica do servigo
de atencdo basica toda e qualquer demanda é atendida nas UBS, desde as demandas
espontaneas as urgéncias. Quando ha necessidade do referenciamento ao servico
especializado o paciente é encaminhado a outros centros fora do municipio, como ao
Hospital de referéncia localizado no municipio de Picos, localizado a 72km, centros de
reabilitacdo, CAPS e APAE.

O Municipio apresentou em 2016 na taxa bruta de mortalidade 7,44, taxa de
mortalidade em menores de 5 anos de 22,22, niumero de 6bitos por acidente de



transporte de 0,20, gasto médio (SUS) por atendimento ambulatorial 12,7 ainda neste
mesmo ano.

Dentre as atividades relacionadas ao processo de trabalho, mensalmente os
profissionais que compdem as ESF e NASF devem reunir-se para discutir problemas
de saude vigentes, planejamento/monitoramento das ac¢des das equipes, discusséo de
casos, projeto terapéutico singular, educacao permanente e outros. Mas, o que se tem
notado no municipio de Alegrete do Piaui € a presengca marcante do profissional da
Enfermagem como o grande articulador das estratégias, quando na verdade a equipe
de estratégia é formada pelo Médico, Enfermeiro, Dentista, Agentes Comunitarios de
Saude, Técnico e Auxiliar de Enfermagem, Técnico e Auxiliar em Saude Bucal e todos
estes nédo participam destes momentos (1).

Um problema identificado na atencao basica do municipio € a falta de interacéo
entre os profissionais do NASF e das ESF (exceto com Enfermeiro); problema de
comunicagdo entre os profissionais do NASF, Médicos e Dentistas; bem como
auséncia dos Médicos, Dentistas, Agentes comunitarios de Salde, Técnicos,
Auxiliares e secretario de salde nas reunides mensais de equipe, resultando em
grandes impasses no modelo de atengao relacionado ao processo de trabalho no
municipio de Alegrete do Piaui.

Acredita-se que a presenca de todos os profissionais da saude em reunides
mensais juntamente com o gestor seja de grande importancia para o fortalecimento
das ac¢Oes preventivas e de reabilitacdo dos usuarios da salde (4). Dentre as diversas
atividades que as equipes de salude desenvolvem, a reunido de equipe € considerada
de grande importancia uma vez que é onde se discute coletivamente a problematica
do trabalho e se definem as ac¢fes e intervencfes a serem realizadas no territério, na
comunidade e na equipe (3).

Este projeto de intervencdo tem como objetivo envolver os profissionais do
NASF e das ESF nas reunides de equipe.

REVISAO DA LITERATURA
Atencédo Bésica e as equipes de saude

A Atencdo Basica caracteriza-se por um conjunto de a¢des no ambito individual
e coletivo, que abrange a promocéo e a protecdo em saude, a preven¢ao de agravos,
o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, reducdo de danos e a manutencdo da
saude com objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte na situacao de
saude e autdnima das pessoas e nos determinantes e condicionantes de salde das
coletividades. E desenvolvida por meio de exercicios de praticas de cuidado e gest&o,
democraticas e participativas, sob a forma de trabalho em equipe (2).

Sendo composta por equipes profissionais de diferentes areas da saude atuando
em um mesmo local de trabalho. Elas também sao interprofissionais, principalmente
por haver integracdo por meio da interacdo entre o trabalho de diferentes profissionais,
a fim de potencializar os resultados da equipe, visando garantir a qualidade da
assisténcia por meio da integralidade e continuidade dos cuidados (9).

Segundo Lacerda e Moretti-Pires (2016) as Equipes de Saude da Familia com o
trabalho integrado junto ao NASF tém posicdo privilegiada para identificar e intervir
junto a realidade da populacéo e fazer salude na perspectiva integral no ambito dos
servigos. Preconiza ainda que o trabalho na Atencdo Basica seja realizado conforme
um programa de atividades que siga a agenda de trabalho compartilhado de todos os
profissionais, evitando a fragmentacéo do trabalho.

Assim, tanto os profissionais que integram as Estratégias de Salde da Familia —
ESF como os que integram os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF, sé@o



equipes membro da Atencdo Bésica, e devem trabalhar de forma horizontal e
interdisciplinar, para garantir a longitudinalidade do cuidado e a prestacao de servicos
diretos a populacédo. Os diferentes profissionais devem estabelecer e compartilhar
saberes, praticas e gestdo do cuidado, com uma visdo comum e aprender a solucionar
problemas pela comunicacdo, de modo a maximizar as habilidades singulares de cada
trabalhador (1).

O foco da Atencdo Bésica e das equipes de saude devem estar relacionado a
promocao de atencdo integral, continua e organizada a populacdo, realizacdo da
atencdo a salde na Unidade Basica de Saude, no domicilio, em locais do territorio
(saldes comunitérios, escolas, creches, pracas etc.) e em outros espacos que
comportem a acgdo planejada, também relacionadas ao desenvolvimento de agfes
educativas que possam interferir no processo de saude doenca da populacdo, no
desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva na busca por qualidade de vida
pelos usuarios, desenvolvimento acgfes intersetoriais, integrando projetos e redes de
apoio social voltados para o desenvolvimento de uma atencao integral (7)

Nesse contexto o trabalho em equipe na salde representa um processo de
relacbes a serem pensadas pelos proprios trabalhadores e tem mudltiplas
possibilidades de significados quando realizado na perspectiva de uma atencgao
integral. A compreensdo de integralidade remete, a integracdo da equipe,
reconhecendo a interdependéncia dos atores na producdo do cuidado a saude. O
trabalho em equipe representa ainda um dos principais pilares para uma assisténcia
integral e equanime na saude (13).

Nessa perspectiva, é fundamental identificar claramente o que cada profissional
se encarregara de fazer, e esse, com ajuda de outros, também com responsabilidade
pela situagcdo, buscard a melhor forma de intervir.Esta proposta de trabalho vai ao
encontro de uma possibilidade de trabalho coletivo, necessério para a eficiéncia e efi-
cacia das praticas, pois uma equipe que trabalha de forma isolada e fragmentada
corre o risco de ofertar acdes muitas vezes incoerentes e até contraditérias, diminuido
a resolutividade no seu conjunto e aumentando a possibilidade de limitacdes na
atencao ofertada (10).

Da dtica da geréncia local de servicos, o trabalho em equipe é tema relacionado
a organizagdo do trabalho e coloca em questdo as ferramentas que permitem sua
construcdo e sustentagcdo ao longo do tempo, pois, caracteriza-se pela relacdo
reciproca, de dupla mao, entre trabalho e interacdo na perspectiva da pratica
interprofissional e interdisciplinar, para fortalecimento e consolidagéo da integralidade
e da saude, principal ancoragem da proposta de trabalho em equipe em substituicao
ao trabalho individualizado, por profissional (8).

Com tudo a concepcéao de trabalho em equipe advém da necessidade de serem
estabelecidos objetivos comuns e um plano de trabalho bem definido, no qual os
componentes da equipe criem as condigbes necessarias ao crescimento individual e
do grupo para um cuidado centrado no usuario € na comunidade onde atuam. A
cooperagdo, a complementaridade e a responsabilidade compartiihada na ESF
apontam para a necessidade de uma comunicacdo aberta e solidaria, de forma a
conferir responsabilidades mediante a diversidade de situagbes encontradas. Dessa
forma, o trabalho em equipe no contexto da saude publica requer responsabilizacédo
compartilhada do cuidado, na qual os diferentes profissionais participam com seus
saberes para impactar os fatores que interferem no processo saude-doenca (12).

Na Atencdo Basica a integracdo das equipes € vista como um arranjo
organizacional de trabalho, capaz de modificar o enfoque tradicional e fragmentado da
assisténcia em saude, assim como melhor lidar com a singularidade dos usuarios. Isso
se deve principalmente ao processo de trabalho que se baseia ha comunicacdo entre
as profissdes e seus saberes, propiciando a troca de informacdes e a ampliacdo do
compromisso dos profissionais com a producédo de saude integral. Assim, depende de



transversalidade e diminuicdo da fragmentacdo imposta ao processo de trabalho
tradicional em saude, fruto da especializacdo crescente em quase todas as areas do
conhecimento (7).

Essas equipes tém como foco a familia em seu contexto social, historico e
cultural, buscando identificar e qualificar os problemas de salude e, em um
planejamento conjunto, estabelecer planos de intervencdo e acompanhamento. Dessa
forma, o trabalho em equipe no contexto da Atencédo Basica requer responsabilizacdo
compartilhada do cuidado, na qual os diferentes profissionais participam com seus
saberes para impactar os fatores que interferem no processo salde doenca. Nessa
perspectiva, a responsabilidade da atencdo passa a ser descentralizada da figura do
profissional médico e passa a ser compartilhada entre os membros da equipe (12).

Reunides de equipe: sua importancia para a construcdo do trabalho em saude

A reunido de equipe tem como proposta reunir os trabalhadores, com vistas ao
planejamento conjunto, a discusséo e decisdo de casos e situa¢des, proporcionando
que os envolvidos tenham maior clareza sobre os papéis que desempenham no
processo de trabalho, tornando-se importante dispositivo para delinear o trabalho por
meio das discussdes interdisciplinares dos casos em saude. Assim, torna-se de
extrema importancia que as reunides ocorram de forma frequente e periddica, pois
mesmo na suposta inexisténcia de problemas, elas podem ocorrer com o objetivo de
dividir e compartilhar com a equipe as responsabilidades pelas decisdes tomadas e os
méritos pelo alcance de resultados satisfatorios, elogiando o bom andamento do
trabalho (10).

Assim as reunibes de equipe aparecem como importante ferramenta
administrativa e educativa em dire¢éo a construcao do trabalho em equipe, a partir da
apropriacdo do conhecimento advindo de multiplas influéncias tedricas com vistas a
edificagdo de um trabalho em salde mais humano, igualitario e integral. E nesta
perspectiva que se pretendeu lancar o olhar para as reunibes de equipe, com a
intencdo de compreender se a equipe consegue agir operativamente, ocorrendo a
aprendizagem, aprender em grupo significa que na ac¢do educativa, estamos
preocupados ndo apenas com o produto da aprendizagem, mas com 0 processo que
possibilitou a mudanga dos sujeitos (6).

O processo de trabalho das equipes de Atencdo Basica envolve uma série de
caracteristicas e atribuicdes aos profissionais. No entanto, participar do planejamento
local de salde é uma delas, assim como do monitoramento e avaliacao das acdes da
equipe, unidade e municipio, com vistas a readequacéo do processo de trabalho e do
planejamento diante das necessidades, da realidade, dificuldades e possibilidades
analisadas. Deste modo, a presenca marcante de todos os profissionais da saude em
reunides mensais se faz de grande importancia para se ter uma atencdo basica mais
eficiente, ordenadora, acolhedora e resolutiva (1).

Segundo Grando e Dall’ Agnol (2010) as reunides de equipe, no cotidiano de
trabalho, sdo importantes dispositivos para a estruturacdo, organizacdo, informacao,
estabelecimento de diretrizes e espaco de tomada de decisdes. E nesses momentos
face a face dos trabalhadores que emergem suas especificidades enquanto sujeitos de
diferentes contextos que precisam se relacionar. No contraponto destes atributos é
comum deparar-se com comentarios sobre reunides cansativas que se traduzem em
perda de tempo e em dificuldades para tomar decisdes, apenas para enumerar alguns
dos desconfortos de reunides mal sucedidas. Porém, é preciso realcar os beneficios
que a pratica de reunides pode proporcionar, sendo uma oportunidade impar para
ocorrer a socializagcdo do conhecimento, planejamento conjunto e subsidios para
tomadas de decisdes mais acertadas.



Dentre as diversas atividades que as equipes de saude desenvolvem, a reunido
de equipe é considerada de grande importancia uma vez que é onde se discute
coletivamente a problematica do trabalho e se definem as ac¢bes e intervencdes a
serem realizadas no territério, na comunidade e na equipe, promovendo a gestdo
coletiva na construcdo das estratégias de saude a serem implantadas em cada
comunidade. Como essa estratégia de trabalho, a reunido de equipe é um diferencial
dessa nova politica de saude, pois revela e explora aspectos de seu funcionamento
que contribuem para a ampliacdo da qualidade da atencdo e da gestdo em saude (3).

No trabalho em saude é imprescindivel o desenvolvimento de uma pratica
comunicativa orientada para um entendimento matuo e para o desenvolvimento de
acdes em saude. E a ampliacdo de zonas de trocas, de graus de comunicacdo, de
construgdes conjuntas que confere resisténcia aos espacos coletivos e seus usos.
Portanto, a reunido de equipe pode ser pensada como uma boa préatica quando
possibilita encontros para a ampliagdo da comunicagéo entre os profissionais (5).

Tais espacos de discussdo sobre os casos e reflexdo sobre as praticas e
profissionais norteadores do cuidado sdo estratégias potentes para que o modo
psicossocial se efetive ndo s6 como politica publica, mas como possibilidade de
construcao coletiva de sentidos e de uma base epistemolbégica para as praticas
exercidas no cotidiano dos servicos e no territério (10).

Deste modo se faz grande importancia que os profissionais entendam que a
reunido de equipe organiza o processo de trabalho e que na perspectiva do trabalho
em equipe é fundamental identificar claramente o que cada profissional se encarregara
de fazer e esse com ajuda de outros, também com responsabilidade pela situacéo,
buscard a melhor forma de intervir. Assim, os profissionais destacam o espaco da
reunido como uma proposta interdisciplinar importante, pois os profissionais de
diferentes ndcleos do saber que estardo em espaco distintos desempenhando
determinadas atividades, se encontraréo na reunidao para trocar as informagoes e con-
tribuir com ideias e sugestdes possibilitadas pela especificidade de sua formagéo
profissional. Diante disso, trata-se de um espago potencializador da
interdisciplinaridade a fim de proporcionar um cuidado qualificado (10).

Em um trabalho realizado por Peruzzoet al (2018), sobre os desafios de se
trabalhar em equipe na estratégia saude da familia, os profissionais da ESF relataram
algumas estratégias utilizadas pelas equipes para obtencéo de maior integragédo entre
seus membros e consequentemente um ambiente de trabalho mais harmonioso. Os
profissionais foram unanimes em considerarem as reunides de equipe como
importante estratégia para o estreitamento das relagbes entre os membros das
equipes da ESF e para o melhor desempenho e planejamento das mesmas. O autor
destaca ainda que o dialogo e a escuta sao ferramentas importantes para a criagcao do
vinculo entre os participantes e, consequentemente, contribuem para um trabalho em
equipe mais efetivo.

Um estudo descrito por Duarte e Boeck (2015) durante entrevistas com o0s
profissionais da Enfermagem, relataram que a reunido de equipe é um instrumento
importante para se gerenciar 0 servico de saude e para fazer o planejamento das
proximas acfes. Os entrevistados deste estudo foram além da concepcédo gerencial
das reunibes. Entendiam esses momentos como espacos propicios para escutar e
ouvir, dar e receber feedback sobre determinadas ac¢fes, visando a integracdo entre
as pessoas da equipe, influenciando positivamente na comunicacdo e na interacao
entre esses agentes de saude. Tais falas demonstram o quanto os profissionais da
atencao bésica precisam de um espaco de escuta, de voz ativa e de interacdo entre as
pessoas que compdem essa equipe na ESF.

Para a Estratégia Saude da Familia, as reunides de equipe séo identificadas
enquanto importantes possibilidades de gerar sinteses entre as varias formacdes
profissionais, constituindo-se na aproximacao entre os diferentes nucleos de saberes



que integram o campo da saude como importantes dispositivos para a redelineamento
dos processos de trabalho (11).

Numa perspectiva mais atual, a pratica de reunides de equipe tem sido mais
valorizada pelas equipes, em razdo da complexa dimensdo adquirida no processo
saude-doenca, exigindo-se a construcdo de espacos cada vez mais interdisciplinares e
interativos na busca de novas soluc¢des para antigos e novos problemas. Com isso, as
reunibes de equipe podem ser entendidas enquanto espacos de encontro de
diferentes concepcdes, vivéncias, crencas que estdo presentes nos membros da
equipe. Para tanto, oferecer aos trabalhadores um momento para analisar e discutir
suas reunifes de equipe propiciou ao grupo refletir acerca da dindmica consciente ou
inconscientemente por eles construida, indicando a enorme potencialidade de
constituicao de sujeitos coletivos orientados para a tarefa (6).

Como essa estratégia de trabalho, a reunido de equipe é um diferencial dessa
nova politica de saude, pois revela e explora aspectos de seu funcionamento que
contribuem para a ampliacdo da qualidade da atencdo e da gestdo em saude (9).

Nesse contexto, € imprescindivel o desenvolvimento de uma préatica
comunicativa orientada para o entendimento mutuo e, assim, obter um maior impacto
sobre os diferentes fatores que interferem no processo saude-doenca, constituindo
dessa forma uma préatica profissional que se reconstrua interdisciplinariamente na
pratica do outro e consiga se transformar em intervencao coletiva na realidade onde se
inserem (13).

PLANO OPERATIVO

SITUACAO OBJETIVOS METAS/ ACOES/ RESPONSAVEIS
PROBLEMA PRAZOS ESTRATEGIAS
Falta de | Estabelecer Aumentar a | Planejar um | Todos 0s
interacdo entre | uma rotina de | interacdo encontro entre | profissionais  do
os profissionais | trabalho  que | entre 0s | os profissionais | NASF,
do NASF e |envolva todos | profissionais | do NASF e ESF, | coordenador, ESF
ESF (exceto | os do NASF e | para I, I, e lll e o
com profissionais ESF organizacdo de | secretario de
Enfermeiro) das ESF e L um cronograma | saude.
NASF (Médio mensal de
prazo) reunioes.
Promover
dindmicas que
mostre a
importancia das
relacbes em
uma equipe
multidisciplinar
Problema  de | Implementar Melhorar a | Organizar um | Todos 0s
comunicacgao fluxos e rotinas | comunicacdo | protocolo de | profissionais  do
entre 0s | para a | entre 0s | comunicacgdo de | NASF,
profissionais do | comunicacgdo profissionais. | acordo com a | coordenador, ESF
NASF, Médicos | do grupo. . rotina. I, I, e lll e o
e Dentistas (médio . secretario de
prazo) Organ_lzar uma | qaide
capacitacao




para mostra a
importancia do
dialogo para o
processo de

trabalho.
Auséncia dos | Envolver a | Aumentar a | Realizar uma | Todos 0s
gestores  nas | participacao participacdo | palestra para | profissionais  do
reunides de | dos gestores | direta dos | tratar da | NASF,
planejamento e | nas acOes | gestores nas | importancia do | coordenador, ESF
avaliacdo das | desenvolvidas | atividades da | processo de|l, Il, e Il e o
acles nas UBS. equipe. trabalho para a | secretario de
L qgualidade dos | saude
(médio servicos
prazo) oferecidos.

Apresentar o]
projeto.

Discutir formas
de incluir os
gestores nas
atividades da
equipe.

PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO E GESTAO DO PLANO

O projeto de intervencéo devera iniciar-se a partir da primeira reunido de equipe
agendada apos apresentacdo do trabalho a todos os trabalhadores da Atencao Béasica
do municipio de Alegrete do Piaui.

Todos os problemas encontrados serdo avaliados e discutidos individualmente
junto aos referidos objetivos e estratégias de solucao/acdes para que o projeto de
intervencdo seja facilmente interpretado como um grande aliado as possiveis
mudancgas do processo de trabalho das equipes.

O monitoramento da proposta de intervencdo, dos resultados esperados e do
impacto para os profissionais e na qualidade dos servigos dos ofertados seréo
avaliados tanto pelos gestores quantos pelos profissionais, pois € possivel que haja
um maior numero de atividades compartilhadas nas visitas domiciliares, palestras,
consultas, atendimentos, acolhimento, mais entrosamento nos encontros, elaboracao
de planos de acdo bem como suas execucgoes.

Ap6s um ano de implantacao do projeto sera realizada uma entrevista com todos
os profissionais participantes do projeto para avaliagdo da sua rotina de trabalho apés
a implantacdo das a¢des bem como uma avaliagdo no cenario das reunifes.

CONCLUSAO

Ap6s a execucao do projeto espera-se melhorar a integracdo da Equipe e
consequentemente melhorar a assisténcia oferecida aos usuarios da UBS. No entanto
€ possivel que as mudancas no cenario das reunides no tocante a participacdo dos
profissionais que comp®de as equipes de saude, despertem resisténcia e/ou receio, por
essa se tratar de uma novidade na rotina dos profissionais.




Deste modo, pretende-se fortalecer o entendimento e conscientizacdo dos
profissionais da Atencdo Basica do municipio de Alegrete do Piaui, sobre a
importancia das reunibes de equipe por garantir a interdisciplinaridade, fazer gerar
reciprocidade e horizontalidade nas relagbes pessoais e além de influenciar
positivamente na prestacdo dos servicos de saude.
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