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Introducio

O Sistema Unico de Satide (SUS) tem a responsabilidade de prevenir o adoecimento de seus trabalhadores,
por meio de agdes de promogao, protecdo, prevencao e vigilancia. O "trabalho" é mais que uma jornada e
processos, € o viver junto, sendo assim ¢ essencial o bom relacionamento e a motivagao da equipe
(KATSURAYMA, et al, 2013; MERLO, et al, 2014).

As atribuigdes da Estratégia Saude da Familia (ESF) contam com a participacao no processo de
territorializagdo, identificacao das situacdes de risco e vulnerabilidade, realizacao de buscas ativas e
notificagdo de doengas e agravos, cadastramento de familias e individuos, participagdo em reunides
sistematicas e organizadas de forma compartilhada, tendo como objetivo o matriciamento da equipe, o
planejamento e avaliagio das a¢des. E importante que a equipe conheca a realidade das familias
acompanhadas, a fim de estabelecer vinculo de confianga com os usuarios por meio de uma conduta ética, ter
resolubilidade nos problemas de satide em nivel de Atencao Basica (AB), desenvolver grupos de educacao
em saude e promover agdes intersetoriais € outras parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados e compartilhados, incentivar a
participagao popular, problematizando com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e suas
bases legais (BRASIL,2011; KATSURAYMA, et al, 2013 ).

Podemos observar que as atribui¢cdes sdo muitas e na pratica existem incontaveis dificuldades encontradas,
das quais resultam na desmotivacao da equipe e assim um aumento consideravel de atestados e faltas nao
justificadas. O colaborador passa a ir a unidade com a finalidade de “trabalhar”, podendo ser entendida e/ou
definida segundo Antunes (2008) apud Katsurayma et al (2003, p.2), como: "(...) espaco de sobrevivéncia
possivel para aqueles que s6 dispdem da venda de sua forca de trabalho, tornou-se, entao, o ldcus por
exceléncia das jornadas extenuantes, da precarizacao dos direitos sociais, dos medos e dos temores
constantes do desemprego, do stress para se manter no emprego, ou ainda das lesdes por esforgo repetitivo
(LER) e dos multiplos modos de ser do adoecimento".

Em funcao da angustia apresentada pelo profissional, ha indicadores nas praticas cotidianas, fatores
subjetivos que necessitam de atencdo, como ter uma compreensao da fragilidade frente a existéncia humana,
sobre si mesmo e de conhecer suas limitagdes (RIOS, 2008).

Dado o exposto, este trabalho tem o intuito de promover uma reflexao sobre a satide mental do trabalhador
da ESF e o seu processo de adoecimento, problematizando e demonstrando as aberturas e limitagdes
enfrentadas nas jornadas, a fim de levantar propostas de mudangas no que se refere a participacao dos
mesmos dentro do processo do autocuidado e da melhoria da motivagdo no trabalho, para que se encontre
sempre uma forma mais efetiva e assertiva.

Objetivo Geral

Desenvolver um programa de acolhimento aos trabalhadores da ESF visando a melhoria da satide mental dos
mesmos e seu desempenho no trabalho.



Objetivo Especifico(s)

* Desenvolver um questiondrio para os profissionais das equipes da ESF, levantando informagdes sobre: uso
de psicotrdpicos, acompanhamento psiquiatrico e atestados médicos; posicionamento frente a mudanga da
Unidade Basica de Saude (UBS) para ESF e motivagdo no trabalho.

* Analisar os dados colhidos no questionario.

* Criar uma proposta de intervengao e aplica-la, visando o acolhimento da equipe e a melhoria nos processos
de trabalho.

Método
Local da intervengao: UBS Uebe Rezeck e UBS Edward André Tucci. Municipio de Pirangi/SP.
Publico-alvo: profissionais das trés Unidades da Estratégias da Saude da Familia.

Participantes: 14 Agentes Comunitarios de Saude (ACS), 8 técnicos de enfermagem, 2 enfermeiros e 3
médicos.

Acoes:

* Estratégia de levantamento de informagdes: realizar entrevistas individuais e levantar as informacdes sobre
a satide mental do trabalhador.

» Estratégia de sensibilizagdo: aplicar dindmicas motivacionais no final das reunides da ESF.

* Processo de implantacdo do projeto. A estratégia principal serd apresentar os dados levantados aos gestores
locais e propor a implanta¢ao de um horario semanal para desenvolver atividades que promovam a saude do
trabalhador.

Avaliacdo e Monitoramento: Para a avaliacao das intervengdes propostas realizadas, sera aplicado no final
do projeto um questionario sobre a percepcao dos participantes sobre as melhorias ocorridas e sera levantado
novamente o nimero de atestados e de faltas ndo justificadas neste periodo.

Resultados Esperados: Com o projeto de intervencao podemos obter um ganho consideravel visando uma
melhoria na qualidade das relagdes interpessoais no meio de trabalho e a diminuigao das faltas justificadas e
nao justificadas.
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