
Saúde do Trabalhador 



4 
Metodologias de avaliação em ST 



 São metodologias fundamentadas na lógica de sistema de informação em saúde, com o 

preenchimento dos formulários pré-existentes com varáveis  geradoras de indicadores de 

saúde que serão convertidos em Vigilância da Saúde do Trabalhador (VST) e 

intervenções em saúde coletiva. 



 Notificar 

 Registrar 

 Gerar dados 

 Estabelecer transcrição em gráficos e tabelas 

 Informar 

 Intervir 



Intervir de modo: 

 

 Construção coletiva: Trabalhador protagonista 

 Multiprofissional 

 Multidisciplinar 

 Intersetorialidade 

 



Avaliações  aplicadas ao campo de conhecimento  

 
Métodos que envolvem: 

1 – Identificação de fatores de riscos e vulnerabilidades socioambientais 

2 – Registros de dados de exposição para os riscos: físicos, químicos, acidente, 

ergonômicos e Biológicos (NR-5) 

3 – Registros de dados referentes a agravos e doenças relacionadas ao trabalho 

 



Pontuar nos registros: 

 

1 - Processos de trabalho (atividades, tarefas e execuções do trabalho exercido) 

  

2 - Organização do trabalho (jornadas, estrutura de ordem de tarefas e formas 

de vínculos) 

 

Avaliações  aplicadas ao campo de conhecimento  

 



 As informações são construídas pelos dados provenientes dos formulários de 

notificação. 

 

 Incluir os acidentes  de trabalho. 

 

 Identificar a população de idade, sexo e atividade de trabalho  

      executada. 

Informação para  intervenção em saúde do trabalhador 

 



 Encaminhar grupos de debate sobre os modos produtivos do território de 

abrangência. 

 

 Manter a intersetorialidade e encaminhar competências.  

 

 Acompanhar e monitorar indústrias da região e o trabalho domiciliar. 

Informação para  intervenção em saúde do trabalhador 

 



 Fundamenta-se em ações para a identificação de riscos, danos, necessidades, 

sobre as condições de vida e trabalho que determinam as formas de adoecer e 

morrer dos trabalhadores  em função do processo de trabalho . 

 As  ações são práticas de vigilância o que contribui,  a qualidade de vida do 

trabalhador  em toda a rede de serviços do SUS. 

Informação para  intervenção em saúde do trabalhador 
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