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Introducao

As doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT) sao sindromes que estdo
associadas diretamente ao trabalho, sendo consideradas doencas ocupacionais. Segundo
Oliveira ( 2006) a doenca ocupacional é aquela consequente da profissao ou funcao exercida
pelo trabalhador e ocorre quando o ambiente ou as condi¢des de trabalho possuem riscos
que favorecem a sua instalacao e progressao. As DORT sao resultado da sobrecarga do
sistema osteomuscular sem a pausa necessaria para sua recuperacao, sendo caracterizadas
pelo curso insidioso e sintomas como: dor, parestesia, sensacao de peso e fadiga (BRASIL,
2012).

A portaria n® 777 de 28 de abril de 2004 definiu as doencas osteomusculares como sendo de
notificacdo compulséria, o que foi reafirmado nas portarias subsequentes. A notificacao
permite tracar o perfil dos trabalhadores e determinar a ocorréncia dos agravos e assim
elaborar acdes de salde e intervencdes na organizacao do trabalho (BRASIL, 2004).

A alta prevaléncia das DORT podem ser explicadas pela organizacao atual das empresas que
estabelecem metas e produtividade, visando mais competitividade no mercado, porém sem
levar em consideracao os limites fisicos dos trabalhadores (BRASIL, 2012). Segundo O’Neill
(2003), essas patologias chegaram a representar até 90% dos casos de doencas do trabalho
registrados na Previdéncia Social.

Esse projeto de intervencao justifica-se pela alta ocorréncia de DORT no bairro Jardim dos
Silveira, area abrangida pelo Nucleo de Saude da Familia Nilson de Paula Carvalho no
municipio de Morro Agudo. Sabe-se que essas doencas geram dor crdnica, incapacidades
e muitas vezes a necessidade de cirurgias ortopédicas. Porém, medidas devem ser adotadas
de forma profildtica ou para amenizar os distlrbios ja existentes.



Objetivos (Geral e Especificos)
OBJETIVO GERAL:

-Aumentar a qualidade de vida dos pacientes com DORTSs, reduzindo a longo prazo a dor
crénica e incapacidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Realizar atividades educativas na prépria unidade de saude a respeito da postura e melhor
forma de realizar determinados movimentos a fim de prevenir distdrbios osteomusculares;

-Oferecer aulas com educador fisico aos trabalhadores que jad possuem sintomas
relacionados ao trabalho;

-Proporcionar fisioterapia em grupo de maneira periddica para aqueles que possuem Dort
instalada.



Método

O projeto tera duracdo de aproximadamente 1 ano com previsao para inicio em janeiro de
2019 e término em dezembro de 2019. Serd realizado em toda area compreendida pelo
Nucleo de Saude da Familia Il- Nilson de Paula Carvalho na cidade de Morro Agudo-SP, mais
especificamente em suas préprias dependéncias e na area de lazer e esportes do bairro
Jardim dos Silveira.

O publico-alvo deste projeto sdo os trabalhadores com funcdes diversas residentes na area
abrangida pelo Nucleo Il, em especial agueles que sabidamente estdo expostos a jornadas
de trabalho extenuantes; bem como aposentados que ja possuem Dort instalada.

Participantes: Profissionais que atuam na Estratégia Saude da Familia e profissionais do
NASF que atuam neste servico.

Acoes:

Primeiramente serd feito uma atividade educativa generalizada visando atingir todos os
trabalhadores e posterior selecao dos pacientes que ja tem sintomas relacionados ao
trabalho. Sendo assim as acdes previstas sao:

1- Elaboracao de folders informativos;
2-Elaboracao de um questionario abordando sintomas algicos e frequéncia dos mesmos;

3- Distribuicao dos folders e questionarios na prépria Unidade por todos da equipe e também
nas casas através do trabalho dos agentes de salde;

4- Realizacao de palestras com o préprio médico de familia da Unidade sobre a importancia
da postura e das atividades fisicas a fim de evitar problemas osteomusculares futuros;

5- Oferecer aulas periddicas com educador fisico do NASF a todos os trabalhadores que
manifestarem sintomas;

6-Selecao dos pacientes que apresentam sintomatologia presente e com maior frequencia;

7- Formar um grupo para os pacientes mais acometidos para ter aulas periédicas com
fisioterapeuta do NASF;

Os folder informativos e os questionarios devem ser elaborados pela equipe, em especial
pelo médico. E devem ser distribuidos por qualquer membro da equipe, sendo que 0s
agentes de saude ficam responsaveis pela abordagem nas casas. Palestras serao ministradas
pelo préprio médico de familia na sala de reunides da unidade e as palestras podem ser
quizenais. Os questinarios devem receber pontuacao e a partir dela deve-se selecionar os
pacientes que tem mais sintomatologia e necessitam de acompanhamento e orientacao de
um especialista.

Todos os trabalhadores residentes no Nucelo Il receberdo convite para participar de aulas
semanais com educador fisico na area de esportes e lazer do Bairro Jardim dos Silveira.
Aqueles com sintomatologia mais exuberante, selecionados através do questionario, poderao
ter aulas em grupo com fisioterapeutta do NASF.



Avaliacao/monitoramento: Objetivando analisar a eficacia das estratégias adotadas e
identificar possiveis pontos que podem ser readequados, a avaliacdo e 0 monitoramento do
projeto devem ser feitos nos encontros das palestras e aulas com distribicao de um breve
questionario em que o paciente deve dizer se esta gostando e citar como ele acha que o
projeto pode ser melhorado. Além disso, nas reunides semanais, a propria equipe deve criar
uma pauta para discussao sobre o projeto e as opinides devem ser expostas e registradas em
ata.



Resultados Esperados

O Projeto de Intervencao em questao poderd melhorar o bem estar fisico do trabalhadores,
capacitando-os para adotar melhores posturas ao executar as atividades do trabalho e
proporcionando exercicios para fortalecimento muscular, reduzindo assim futuros problemas
osteomusculares. Espera-se também que os pacientes que ja possuem DORT tenham mais
qualidade de vida com o alivio das queixas algicas através da fisioterapia.
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