UNIFESP
o=l UNA-SUS

il
EEREEWERERE i J
]:I_l—“mm [m Universidade Aberta do SUS

LIMIVERSIDADE FEDERAL DE SAD FALILO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ PAULO
UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS

RENAN PIRES FERREIRA BORGES

IMPLEMENTACAO DE REUNIAO DE EQUIPE SEMANAL COMO ESTRATEGIA DE
PROMOCAO A SAUDE EM UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA.

SAO PAULO
2020



RENAN PIRES FERREIRA BORGES

IMPLEMENTACAO DE REUNIAO DE EQUIPE SEMANAL COMO ESTRATEGIA DE
PROMOCAO A SAUDE EM UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA.

Trabalho de Conclusao de Curso apresentado
ao Curso de Especializacdo em Saude da
Familia da Universidade Federal de Sao Paulo

para obtencao do titulo de Especialista em
Salde da Familia

Orientacao: IEDA CARLA ALMEIDA DOS SANTOS DE SOUZA PASTANA

SAO PAULO
2020



Resumo

A Unidade Basica de Saude é um ambiente onde existe a presenca de varios profissionais
que atuam conjuntamente para promover salde a populacéo local. E um lugar que est3
sujeito a varios situacOes de saude. Diante dessa realidade, é necessario harmonia e
coordenacao pelos profissionais para que a promocao de salde seja realizada com qualidade.
Nesse contexto, existe uma ferramenta importante, preconizada pelo SUS, para que tais
qualidades sejam preservadas e desenvolvidas: a reuniao de equipe. Esse trabalho tem como
objetivo implantar e ressaltar a importancia da reunido de equipe como ferramenta essencial
para harmonizacao das relacdes de trabalho, coordenacao do cuidado e do processo de
trabalho da equipe, avaliacdo de métodos de trabalho, além de oportunidade para tracar
acoes e estratégias especificas para a realidade da populagao adscrita em uma Unidade
Basica de Saude da Familia. Ao final desse projeto de intervencao, almeja-se que ocorra a
implementacao do planejamento das acdes de atencdo a salde voltadas para as reais
necessidades do territério durante as reunides de equipe.
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PROBLEMA/SITUACAO

A UBS Alvorada dispde de apenas uma equipe de salde da familia e é composta por um
médico, dois enfermeiros, duas agentes comunitarias de saude, duas técnicas de
enfermagem, um odontologo e uma psicéloga. Apresenta uma populacao carente composta
majoritariamente por adultos, situa-se em uma regiao industrial do municipio de Jandira-SP e
possui uma quantidade importante de atendimentos por demanda espontanea, além de
agravos cronicos, como diabetes e hipertensao.

Uma problematica frequente é a falta de comunicacao, coordenacao e integracdo entre a
propria equipe. Isso resulta em atraso no atendimento aos pacientes, informacdes erroneas
em relacao aos casos dos pacientes, orientacdes contrdrias aos pacientes e nao
padronizacao de seguimento e acolhimento, portanto, ha um deficit de qualidade na
promocao a salde devido as fragilidades de coordenacao do cuidado pela equipe.

E objetivo desde trabalho é implementar a reunido semanal de equipe como ferramenta para
desenvolver coordenacao e integracao aos profissionais, afim de promover mais salde a
populagao.



ESTUDO DA LITERATURA

Varias sao as atribuicdes aos profissionais de saude que atuam na Estratégia Saude da
Familia (ESF), destacando-se a realizacao de acdes de salde voltadas as necessidades de
salde da populagao local, bem como , de acordo com Brasil (2017), "aquelas previstas nas
prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, buscando a integralidade do
cuidados por meio da realizacdo de acbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
prevencado de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizacdo das acoes programaticas, coletivas e de vigilancia em satde", assim é atribuido
as equipes da ESF a responsabilidade de conhecer o territério de atuacao para a resolucdo de
problemas especificos locais, garantindo um acolhimento de qualidade, a coordenacdo do
cuidado e o acompanhamento continuo e organizado das estratégias de cuidado integral e
interdisciplinar (BRASIL, 2017).

Segundo a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, para que as equipes de salde da ESF possam
realizar o acompanhamento da situacao de salde do territério, a discussao, o planejamento
e a avaliacao sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis,
hd a necessidade da participacao periddica de reunides de equipes, visando a readequacao
e aprimoramento continuos do processo de trabalho da equipe (BRASIL, 2017).

Assim, a partir da realizacdo de reunides de equipe é possivel tracar estratégias coordenadas
de cuidado, atividades especificas para a necessidade local da populacdo. Também é
oportunidade de melhorar as relagdes profissionais entre os integrantes da equipe, tratar de
objetivos da prépria reunido, da manutencdo da qualidade do servico, dos desafios. Tudo em
prol da qualidade do vinculo entre profissionais e promocao a saude. (CRUZ el al., 2008).

Estudos indicam que a reuniao de equipe foi utilizada como ferramenta para avaliar e
organizar o processo de trabalho por 99% das EgAB do estado do Rio de Janeiro no ano de
2012, e dispor da utilizacdo rotineirra dessa ferramenta foi de extrema importancia para
qualidade do servico (MEDRADO et al., 2015).



ACOES
As acdes planejadas para a implantacao desse projeto de intervencao sao:

* Conscientizacdo pelo médico aos profissionais por meio de orientacdes sobre a importancia
da reuniao de equipe.

* Realizar reunides semanais com a equipe basica de saude e mensal com todos os
profissionais da UBS.

* Utilizar as reunides semanais para planejar ac0es para as demandas especificas do
territorio, além de aumentar o contato, coordenacao e integracao entre a equipe.

* Utilizar as reunides mensais para avaliacao das acdes realizadas pela equipe e discussao de
temas pertinentes a organizacao do processo de trabalho e qualificacao do cuidado da
equipe.



RESULTADOS ESPERADOS

Ao final da implantacao desse projeto de intervencao, espera-se ter sensibilizado os
profissionais sobre a importancia da reunidao de equipe para promocao de saude e
qualificacdo da assisténcia prestada, além disso, pretende-se que as reunides semanais
estejam estabelecidas nas agendas da equipe da ESF e que as reunides mensais como todos
os profissionais da unidade estejam igualmente estabelecidas no processo de trabalho, e
dessa forma, almeja-se que ocorra a implementacao do planejamento das acdes de atencao
a salde voltadas para as reais necessidades do territério durante as reunides de equipe.
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