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SUMARIO EXECUTIVO

OFERTAS EDUCACIONAIS

O Sistema UNA-SUS chega ao final de 2022 com a expressiva marca de 7,3 milh6es de matri-
culas de profissionais de saude, em diferentes cursos de educacao a distancia ofertados desde
2008.

Essa marca foi viabilizada pela atuacao de 28 das 35 instituicoes de nivel superior integrantes
do Sistema, que possibilitaram a realizacao de mais de 1,3 milhao de novas matriculas somen-
te em 2022.

O numero de matriculas do Sistema obtido ao final de 2022, representa um incremento de
22,5% em relacao ao acumulado no periodo 2008-2021, que foi de 5,9 milhoes.

O Sistema UNA-SUS facultou o acesso dos profissionais de saude a cursos de educacao a dis-
tancia nas categorias de especializagao, um dos quais evoluiu para mestrado profissional;
aperfeicoamento e; atualizagao, qualificagao e educacao profissional e técnica.

O numero de matriculas, no acumulado 2008-2022, esta apresentado abaixo, e resultam das
1.319 ofertas educacionais de 453 cursos.

Numero de Matriculas do Sistema UNA-SUS, acumulado 2008-2022
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Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca, em 31-12-2022 | Grafico: SE/UNA-SUS - Area de Planejamento

No acumulado do periodo 2008-2022, as matriculas de especializacao experimentaram um au-
mento de 1,3% . Ja em relacao a 2021, o aumento foi de 85%, atribuido em grande parte as
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matriculas do curso de especializacao em saude da familia e comunidade. As matriculas de
aperfeicoamento (82.649) tiveram, no acumulado do periodo 2008-2022 um aumento de 13,7%
e os de atualizagao, qualificacao e educagao profissional e técnica um aumento de 23%

Em numeros absolutos, o0 maior niumero de matriculas segue sendo atribuido aos cursos de
atualizacao, qualificacao e educacao profissional e técnica, que fechou o exercicio de 2022 com
1.323.757 e é,no acumulado 2008-2022, responsavel por 7.101.291 matriculas, 97,6% do to-
tal das matriculas do Sistema.

Matriculas em 2022, por categoria de cursos
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Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca, em 31-12-2022 | Grafico: SE/UNA-SUS - Area de Planejamento

No ano de 2022, as ofertas do Sistema UNA-SUS foram viabilizadas por meio de 178 cursos, 7
na categoria de especializacao, 2 de aperfeicoamento e 169 de atualizacao, qualificacao e edu-
cagao profissional e técnica.

PORTAL UNA-SUS

O Portal, principal ferramenta de promogao dos cursos ofertados e a porta de entrada para a
Plataforma Arouca, ARES e noticias das areas de saude, tecnologia e educacgao, entre outros, ja
vinha experimentando uma significativa evolugao do numero de visitas em anos anteriores,
essa tendéncia de alta mais do que se confirmou em 2020, atribuida a Covid-19, que fez com
que tivéssemos numeros recordes de acessos naquele ano, chegando a 12,65 milhdes. Como
ja era esperado, o numero absoluto de visitas no biénio 2021-2022 voltou a um patamar “nor-
mal”, mas mantendo sua tendéncia de alta, passando de 10,36 milhdes em 2021 para 10,55
milhoes de visitas em 2022, gerando 30 milhoes de visualizacdes de paginas.

Em 2022 o portal teve 46,5% das visitas por meio de smartfones, um numero muito proximo
das visitas via desktop, um aumento significativo comparado aos 38,4% de 2020.

O numero absoluto de visitas anuais do Portal nos ultimos 10 anos esta apresentado no gra-
fico abaixo.
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Evolucao do numero de visitas ao Portal UNA-SUS, 2013-2022
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Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca, em 31-12-2022 | Grafico: SE/UNA-SUS - Area de Planejamento

ACERVO DE RECURSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE (ARES)

Em 2022, 2.421 novos recursos educacionais foram depositados no Acervo de Recursos
Educacionais em Saude (ARES) da UNA-SUS, o que representa um aumento de 12,5% em re-
lagao ao numero de recursos acumulado até o ano anterior.

A evolucao dos recursos educacionais depositados no ARES no periodo de 2011 a 2022 é de-
monstrada no Grafico abaixo:

Evolucao dos Recursos Educacionais depositados no ARES, 2011 -2022
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Destacam-se as cinco areas tematicas com maiores nimeros de itens depositados em 2022. A
saber, sao elas: (i) Atencao Primaria / Saude da Familia; (ii) Educacao em Saude; (iii) Promogao
da Saude; (iv) Doencgas Crdnicas e; (v) Hipertensao. Dentre essas areas, a de Atencao Primaria
/ Saude da Familia se manteve a frente das demais com 1.645 recursos depositados em 2022.

Neste exercicio foram contabilizados 163.552 downloads de recursos educacionais do ARES,
elevando o numero, no acumulado 2013-2022, para 1,5 milhao.

SECRETARIA EXECUTIVA DA UNA-SUS

Na esfera administrativa, merece destacar a evolucao continuada do Sistema de Monitoramento
e Avaliagao da Secretaria Executiva da UNA-SUS que resultou na melhoria do Painel Dashboard,
na criagao do item Relatorios Gerenciais e no aprimoramento do Painel do ARES, dentre
outros.

Os resultados do Sistema UNA-SUS, apresentados neste Sumario Executivo e que serao de-
talhados no presente Relatério de Gestao, se devem fundamentalmente: a atuacao dos
profissionais que exercem atividades junto as 35 instituicoes que integraram o Sistema em
2022; as agoes de sua Secretaria Executiva, que realizou a gestao de uma forca de trabalho
de 200 trabalhadores, numero 50% inferior ao registrado em 2021, sendo que 118 deles es-
tiveram envolvidos diretamente com a produ¢ao modulos educacionais; e, por fim, ao apoio
da Fundacao Oswaldo Cruz, diretamente por suas unidades técnico-cientificas e técnico-ad-
ministrativas e também por meio de sua fundacao de apoio, a Fiotec.
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APRESENTACAO

No ano em que o Sistema UNA-SUS comemorou 12 anos de sua existéncia formal, este
Relatorio visa disponibilizar ao publico em geral, as instituicoes e aos demais profissionais
que atuam em organismos publicos, os resultados detalhados dos trabalhos desenvolvidos
no ano de 2022 e dados e informagoes acumuladas durante todo o periodo de realizagao
de atividades no ambito do Sistema UNA-SUS, ai incluida sua Secretaria Executiva.

O Sistema UNA-SUS tem por finalidade atender as necessidades de capacitagao e educacao
permanente dos trabalhadores do SUS por meio da modalidade de educacao a distancia na
area da saude.

Sua base de atuacao esta assentada em trés pilares - a Rede UNA-SUS, o Acervo de Recursos
Educacionais (ARES) e a Plataforma Arouca - apoiados pela Secretaria Executiva (SE/UNA-
SUS) abrigada pela Fundagao Oswaldo Cruz.

Em 2022 a Rede se manteve formada por 35 instituicdes de ensino superior (IES) do siste-
ma publico, alinhadas a um regime de trabalho compartilhado e colaborativo com outras
IES, transformando todos os esfor¢os de producao e oferta de oportunidades educacionais
em recursos reutilizaveis, publicos e abertos, que registra em uma plataforma publica onli-
ne todas as atividades educacionais ofertadas, o numero e a localizacao geografica dos
profissionais beneficiarios dessas oportunidades.

A despeito das dificuldades e de alguns reveses vivenciados ao longo dos anos de existén-
cia formal do Sistema, os efeitos das operagoes da UNA-SUS ultrapassam, em muito, o que
de fato pode ser quantificado em termos de ofertas educacionais expressas pelo numero de
modulos/cursos e matriculas, de visitas ao Portal ou de depdsitos no repositério de recur-
sos educacionais.

Passam, dentre outros, pela integracao das IES com os servigos de saude, pelo desenvolvi-
mento da capacidade das IES para atuacao no campo da EaD, pela capacitacao de docentes,
gestores e outros profissionais com atuagao em areas técnicas voltadas para a producao de
cursos de EaD, pela capacidade de agilizar processos de qualificacao de profissionais em si-
tuacdes sanitarias que demandam uma pronta resposta, e principalmente, pelo desenvolvimento
de tecnologias educacionais inovadoras disseminadas para as instituicoes que integram a
Rede UNA-SUS.

A Secretaria Executiva da UNA-SUS tem tido uma atuacao destacada para a viabilizacao do
componente educacional dos programas de provimento de profissionais de salde do Ministério
da Saude.

Nesse campo, ha de se fazer especial referéncia ao Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao - PD &I firmado entre a Fiocruz, a Agéncia para o Desenvolvimento
da Atencao Primaria a Saude (Adaps) com a interveniéncia da Fundagao para o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico em Saude (Fiotec).

O objeto do acordo é a cooperacao técnica e cientifica entre os participantes para a oferta,
por meio da UNA-SUS e sua rede colaborativa de instituicoes de ensino superior, do Curso
de Especializagao em Medicina de Familia e Comunidade, na modalidade de educagao a
distancia (EAD), em seus componentes de ensino, supervisao e avaliagao. O curso se destina
aos médicos do Programa Médicos pelo Brasil (PMpB), para formacao em Medicina de Familia
e Comunidade. Quatro instituicoes da Rede foram selecionadas para realizar o primeiro blo-
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co de ofertas, destinado a 4.057 médicos: Universidade Federal do Maranhao (UFMA),
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
e Fundacao Oswaldo Cruz - Mato Grosso do Sul (FIOCRUZ-MS).

Além dessas atividades, a SE/UNA-SUS tem prestado apoio operacional ao Ministério da
Saude, tanto pela customizagao e disponibilizagao de instrumentos de gestao utilizados, in-
clusive sua base e estrutura tecnologica, quanto pelo assessoramento em questoes de
relevancia envolvendo a area de educacao a distancia.

No Relatoério que ora apresentamos, os conteudos estao agregados de acordo com a seguinte
estrutura:
1 - Sistema Universidade Aberta do SUS

1.1 - Ofertas Educacionais do Sistema UNA-SUS

1.2 - Plataforma Arouca, Fomento, Producao e Disseminacao de Informacoes e de Tecnologias
Educacionais e Portal UNA-SUS

1.3 — Acervo de Recursos Educacionais em Saude (ARES)
1.4 - Rede de Instituicdes de Ensino Superior (Rede UNA-SUS)

2 - Secretaria Executiva (SE/UNA-SUS)

2.1 - Apoio a Gestao do Componente Educacional dos Programas de Provimento do Ministério
da Saude

2.2 - Forca de Trabalho

2.3 - Instrumentos de Operacionalizagao
2.4 - Planejamento

2.5 - Monitoramento

2.6 — Avaliacao

2.7 - Comunicacao Social

2.8 — Suporte ao Usuario

3 - Especial: Pesquisa no ambito da UNA-SUS
3.1 - Estudo das Produgoes Depositadas no ARES
3.2 - Levantamento das Necessidade de Educacao Permanente em Saude
3.3 — Avaliacao do Curso de Formacao de Multiplicadores
3.4 - Estudo das Enquetes de Abertura e Encerramento/Conclusao da UNA-SUS

3.5 - Avaliacao dos Cursos de Especializacao em Saude da Familia/ Atengao Basica do
Sistema UNA-SUS

3.6 — Avaliacao do Programa de Desenhista Instrucional

3.7 — Estudo do Perfil e Motivagoes de Profissionais de Saude Matriculados em Cursos
Produzidos pela Rede UNA-SUS
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1 SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS

As atividades e acoes desenvolvidas no ambito do Sistema visam a superagao de déficits de
capacitacao dos profissionais e demais trabalhadores de salde, como forma de promover a
melhoria da qualidade do Sistema Unico de Saude e de implementar acdes de educacio per-
manente de acordo com a Politica especifica definida pelo Ministério da Saude (MS) para este
fim.

Nao é possivel encontrar no Brasil uma instituicao que, sozinha, seja capaz de responder pela
demanda de qualificacao da forca de trabalho do SUS, bem como encontrar uma organizacao
que relna o numero de docentes em quantidade e qualidade para todas as areas do conheci-
mento em salde e ainda, que seja capaz de suprir as necessidades em infraestrutura tecnoldgica
requeridas para essa capacitacao.

Para responder a estes desafios, varios modelos para o desenvolvimento da UNA-SUS apresen-
tavam-se viaveis, como o modelo de uma “Universidade Corporativa” estruturada em bases
tecnologicas fortes e um corpo técnico contratado no mercado. Outro modelo possivel previa
a contratacao de instituicdes provedoras de conteudo para o desenvolvimento de agdes edu-
cativas online em curto prazo.

Entre os diversos modelos viaveis, escolheu-se aquele que: (i) pudesse incluir o maior numero
de instituicoes publicas de ensino superior (IES); (ii) estabelecesse um regime de trabalho com-
partilhado e colaborativo em rede entre e com as IES; (iii) transformasse todos os esforcos de
producao e oferta de oportunidades educacionais em recursos reutilizaveis, publicos e abertos
a sociedade em geral e aos profissionais de saude em particular; (iv) registrasse em uma pla-
taforma publica online todas as atividades educacionais ofertadas, o niumero e a localizagao
geografica dos profissionais beneficiarios dessas oportunidades e; (v) garantisse tanto o acesso
dos profissionais do SUS as oportunidades de aprendizagem continua, em qualquer parte do
pais, quanto o acesso, por parte das instituicoes ofertantes, as modernas tecnologias de infor-
macao e comunicacao (TICs) e abordagens pedagogicas em ambientes virtuais de
aprendizagem.

O modelo escolhido se constituiu a partir da organizagao de uma rede colaborativa para qua-
lificacao, em servico, dos trabalhadores da saude. Nesse modelo, a Rede é formada atualmente
pelas instituicdes de ensino superior do sistema publico com alguma experiéncia em educacao
a distancia, abaixo listadas.

e Fundacao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ);

e Fundacao Universidade Federal de Rond6nia (UNIR);

e Fundacao Universidade Federal de Sergipe (UFSE);

» Fundacao Universidade Federal do Tocantins (UFT);

e Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC);
e Universidade de Brasilia (UnB);

» Universidade do Estado do Amazonas (UEA);

e Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER)J);
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e Universidade Estadual de Londrina (UEL);

e Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC);

» Universidade Federal da Bahia (UFBA);

e Universidade Federal da Paraiba (UFPB);
 Universidade Federal de Alagoas (UFAL);
 Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA);
 Universidade Federal de Goias (UFG);

e Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF);

e Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT);

e Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG);

e Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP);
 Universidade Federal de Pelotas (UFPel);
 Universidade Federal de Pernambuco (UFPE);

e Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC);
 Universidade Federal de Sao Joao Del Rei (UFSJ);

e Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP);

* Universidade Federal do Amazonas (UFAM);

e Universidade Federal do Ceara (UFC);

e Universidade Federal do Espirito Santo (UFES);

* Universidade Federal do Maranhao (UFMA);

e Universidade Federal do Para (UFPA);

e Universidade Federal do Parana (UFPR);

e Universidade Federal do Piaui (UFPI);

e Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ);

e Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN);
e Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS);
e Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF).

As acoOes voltadas para a producao e disponibilizacao de oportunidades educacionais, no am-
bito da Rede UNA-SUS, permitem que os profissionais de saude adquiram conhecimentos,
habilidades e atitudes requeridas para o bom desempenho das suas funcoes, contribuindo, as-
sim, para a garantia de qualidade da atengao a saude prestada a populacao.

Essas acoes sao complementadas, com igual propdsito, com a producao de cursos pela Secretaria
Executiva da UNA-SUS de forma direta, ou seja, por suas equipes técnicas, atuando como star-
tups ou laboratério para o desenvolvimento de metodologias e estratégias educacionais, e
ainda, pela modelagem de cursos autoinstrucionais e respectivas unidades didaticas, cobrindo
areas prioritarias definidas pelo MS e gestores de servigos de saude.
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1.1 OFERTAS EDUCACIONAIS DO SISTEMA UNA-SUS

No portfolio de ofertas educacionais do Sistema UNA-SUS, ha cursos de especializacao, (um
dos quais evoluiu para mestrado profissional), de aperfeicoamento e de atualizacao, qualifica-
¢ao e educacao profissional e técnica, voltados para a aten¢ao basica e em temas especificos
de saude publica.

O resumo dessas ofertas, expressas em numero de matriculas no ano de 2022, esta represen-
tado na Tabela a seguir. Foram 1.336.073 novas matriculas, representando um acréscimo de
22,5% em relagao ao acumulado no periodo 2008-2021. Nela se demonstra ainda que as de-
mandas atendidas pelo Sistema em 2022 fizeram com que o nimero acumulado de matriculas
pulasse de 5.942.004 em dezembro de 2021 para 7.278.077 em dezembro de 2022.

Tabela 1 - Evolucao do Nimero de Matriculas do Sistema UNA-SUS, por Categoria, em Periodos
Determinados

Total de Total de Total de

Cateaoria Matriculas A’cumulado Matriculas Matriculas

9 Acumulado ate dgz/ 20121’ 2022 Acumulado

até dez/2021 |  Revisado até dez/2022

Mestrado Profissional? - 143 - 143
Especializacao 91.471 91.626 2.368 93.994
Aperfeicoamento? 692.500 72.701 9.948 82.649
Atualizacao, Qualificacao e 4.991.757 5.777.5%4 1.323.757 7.101.291
Educacao Profissional e Técnica

5.775.871 5.942.004 1.336.073 7.278.077

Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca, em 31-12-2022

As atividades educacionais do Sistema UNA-SUS, em 2022, se mantiveram presentes nas 27
unidades da Federacao e em 435 Regides de Saude, com alunos distribuidos em 5.570 muni-
cipios/cidades do pais, conforme pode ser visualizado na Tabela abaixo, significando uma
cobertura de 100% do Territério Nacional.

(*) sobre a revisao dos nimeros de matriculas e desligamentos:

A Plataforma Arouca, que armazena e compila os dados do Sistema UNA-SUS, permite que as informagdes dos cur-
sos, ofertas educacionais e alunos (ingressos e desligamentos) sejam editadas a qualquer momento. Essa abertura
pode causar alteragoes dessas informagoes, dependendo de quando sao extraidas ou analisadas. Mesmo quando se
trata de uma oferta educacional ja encerrada, € possivel excluir ou alterar dados relacionados com ingressos e des-
ligamentos, inclusive sua tipologia. Podem acontecer também, inclusdes ou exclusdes de cursos ou ofertas educacionais
que ja aconteceram, o que também contribui para a variabilidade das informacdes. No entanto, todas as modifica-
¢oes realizadas na Plataforma Arouca geram um histdrico, sendo possivel a realizacao de auditoria nos dados sempre
que for necessario. Portanto, os dados inseridos nos relatérios de gestao apresentam uma fotografia do ultimo dia
do ano fiscal, sendo revisados a cada ano em fun¢ao do sistema de alimentacao da Plataforma.

(3 inclui o mestrado realizado pela UFPI, de 2015 a 2019, e lancado na Plataforma Arouca somente no inicio de
2020.

(%) Até o ano de 2021 essa categoria incluia os cursos de atualizacdo que, a partir de 2022 passaram para a catego-
ria de atualizagao, qualificacao e educacao profissional e técnica, o que explica a diferenga do numero revisado.
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Tabela 2 - Namero de Municipios/Cidades e Regides de Saude alcancados pelo Sistema UNA-SUS

. Municipios/ - . Unidades da
Categoria Cidades! Regioes de Saude

Mestrado Profissional 36 21 9
Especializacao 4.879 435 27
Aperfeicoamento 4.273 435 27
Atualizacao, Qualificacao e Educacao 5.570 435 27
Profissional e Técnica

Total geral 5.570

(*) Inclui o Distrito Federal e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha

Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca, em 31-12-2022

A evolucao da oferta do Sistema UNA-SUS, desde o inicio de suas atividades, representada pelo
numero total de matriculas, ano a ano, em todas as categorias de capacitacao, esta demonstra-
da nos graficos a seguir.

Grafico 1 - Evolugao do Numero Total de Matriculas do Sistema UNA-SUS,
Acumulado 2008-2022
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Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca, em 31-12-2022 | Grafico: SE/UNA-SUS - Area de Planejamento
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Grafico 2 - NUmero Total de Matriculas
por Instituicao Ofertante em 2022
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Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca, em 31-12-2022

Grafico 3 - Numero de Matriculas

UFRGS
UFRJ
UFPI
UFPR
UFPA
UFMS
UFMA
UniRio
UFCE
usp
UFSC
UFPE
UFPel

por Instituicao Ofertante - Acumulado 2008-2022

269

3.849

B ocosss

510

983

172.715

470.065

691.617

967.362

925.918

Sistema Universidade Aberta do SUS

14



UNASUS Relatorio de Gestao 2022
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Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca, em 31-12-2022

Grafico 4 - Nimero de Matriculas em 2022 por Categoria®
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técnica

() Exclui as 143 matriculas de Mestrado Profissional

Fonte: Plataforma Arouca,em 31-12-2022

Sistema Universidade Aberta do SUS 15



UNASUS Relatorio de Gestao 2022

Grafico 5 - Numero Total de Matriculas por Categoria - Acumulado 2008-2022
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Fonte: Plataforma Arouca, em 31-12-2022

Grafico 6 - Evolu¢ao do Numero Total de Matriculas® em Periodos Determinados
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Fonte: Plataforma Arouca,em 31-12-2021
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1.1.1 ESPECIALIZACOES

O conjunto das especializacoes tiveram, em 2022, 2.368 matriculas, apontando um aumento
de 85% em relagao ao ano de 2021. Assim, 0 numero absoluto de matriculas acumulado pas-
sou de 91.626 para 93.994.

Os graficos a seguir demonstram o nimero de matriculas de especializacao em 2022 e o acu-
mulado no periodo referido, por IES ofertante.

Grafico 7 - Numero de Matriculas de Especializacao, por Instituicao Ofertante, em 2022

2500 2368

2000

1500

1000

500

FIOCRUZ - MS UnB UFBA UFSC Total
Fonte: Plataforma Arouca,em 31-12-2022

Grafico 8 - Numero de Matriculas de Especializacao, por Instituicao Ofertante, acumulado 2008- 2022
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UFAL
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UERJ
UEMA
UnB
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5.000 10.000 15.000 20.000

Fonte: Plataforma Arouca,em 31-12-2022

Os cursos de especializacao para atendimento a Estratégia de Saude da Familia (ESF) repre-
sentaram,em 2022, 100% do total de matriculas de especializagao no ano, portanto, o mesmo
numero do total das especializagoes e ja estao demonstradas no Grafico 7.No acumulado 2008-
2022, atingiram 80.967 matriculas.

Grafico 9 - Numero de Matriculas de Especializacao em Satde da Familia, por Instituicao Ofertante,
acumulado 2008-2022
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Fonte: Plataforma Arouca, em 31-12-2022
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1.1.2 APERFEICOAMENTO

Os cursos de aperfeicoamento tem sido ofertados por um pequeno numero de instituicoes da
Rede: as universidades federais do Maranhao, de Santa Catarina, de Minas Gerais, de Pelotas,
do Piaui e de Sao Paulo, e ainda pela Fiocruz-Brasilia.

Os graficos a seguir apresentam o niumero de matriculas dessa categoria, por instituicao ofer-
tante, tanto em 2022, como no acumulado 2008-2022.

Grafico 10 - Numero de Matriculas de Aperfeicoamento, por Instituicao Ofertante, em 2022
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Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca, em 31-12-2022

Grafico 11 - Namero de Matriculas de Aperfeicoamento,
por Instituicao Ofertante, acumulado 2008- 2022
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Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca, em 31-12-2021
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1.1.3 ATUALIZACAO, QUALIFICACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNICA

Esse segmento responde pelo maior numero de matriculas do Sistema UNA-SUS. No ano de
2022, sua participacao no total de matriculas foi de 99% com 1.323.757 e é, no acumulado
2008-2022, responsavel por 97,6 % das matriculas do Sistema, com o total de 7.101.291.

Grafico 12 - Nimero de Matriculas de Atualizacao, Qualificacao e Educacao Profissional e Técnica, por
Instituicao Ofertante, em 2022
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Fonte: UNA-SUS -Plataforma Arouca, em 31-12-2022

Grafico 13 - Numero de Matriculas de Atualizacao, Qualificacao e Educacao Profissional e Técnica, por
Instituicao Ofertante, acumulado 2008-2022
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Fonte: UNA-SUS -Plataforma Arouca, em 31-12-2022

As matriculas do ano de 2022 foram ofertadas, no ambito do Sistema UNA-SUS, por meio de
178 cursos, 7 na categoria de especializagao, 2 de aperfeicoamento e atualizacao e 169 de atu-
alizacao, qualificacao e educacgao profissional e técnica.

A distribuicao desses cursos, por instituicao ofertante e por categoria, esta demonstrada nas
tabelas e graficos abaixo.

Tabela 3 - Numero de Cursos, por Instituicao
Ofertante e por Categoria, em 2022

Atualizacao,
Qualificacao e

Categoria / Instituicao Especializacdo | Aperfeicoamento Educacao
Profissional e
Técnica

FIOCRUZ - BSB* 54 54
FIOCRUZ - MS 1 10 11
FIOCRUZ - PE 2 2

SGTES/MS 1 1

UEA 1 1

UFBA 1 1

UFG 18 18
UFMA 31 31
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UFMG 1 9 10
UFOP 1 1
UFPel 12 12
UFPI 1 1 1 3
UFRGS 1 1
UFSC 3 10 13
UFCSPA 9 9
UnB 1 2 3
UNIFESP 7

7
Total Geral
(*)

Inclui a SE/UNA-SUS
Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca, 31-12-2022

Grafico 14 - Cursos Ofertados em 2022 - Todas as Categorias
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Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca 31-12-2022

Grafico 15 - Cursos Ofertados em 2022, por IES - Todas as Categorias
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Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca 31-12-2022

Tabela 4 - Ofertas de Especializacao Iniciadas em 2022, por
Instituicao Ofertante, Curso, Periodo da Oferta e Carga Horaria

Instituicao Curso Inicioda | Término da Carga
Ofertante Oferta Oferta Horaria

Fiocruz - MS Medicina De Familia E Comunidade 14/11/2022 | 29/11/2024 1.365

UnB Saude Da Familia 19/09/2022 31/07/2023 390
Saude Coletiva: Concentragao Em

UFBA Atencao Basica - Saude Da Familia 18/07/2022 | 19/07/2022 374

UFSC Atengao Basica De Saude 30/05/2022 | 25/03/2023 390

UFSC Medicina De Familia E Comunidade 24/10/2022 24/10/2024 1.365

Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca 31-12-2022

Tabela 5 - Ofertas de Aperfeicoamento Iniciadas em 2022,
por Instituicao Ofertante, Curso, Periodo da Oferta e Carga Horaria

Término da Carga
Oferta Horaria

180

Inicio da
Oferta

Instituicao

Ofertante

Cuidado Paliativo em Atencao

UFMG Domiciliar

29/04/2022 | 20/01/2023

Tabela 6 - Ofertas de Atualiza¢ao, Qualificacao e Educagao Profissional e Técnica Iniciadas em 2022,
por Instituicao Ofertante, Curso, Periodo da Oferta e Carga Horaria

Instituicao Nome do Curso Inicio Término | Carga
Ofertante da Oferta | da Oferta | Horaria
‘ Documentos Médicos 10/01/2022 | 31/12/2022

Vigilancia e Controle de Vetores de Importancia

4 em Saude Publica

10/01/2022 | 31/12/2022 45
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UFCSPA

UFMA

FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB
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FIOCRUZ-BSB
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FIOCRUZ-BSB
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Gestao Da Clinica Na Atencao Basica

Atencdo A Pessoa Com Traumatismo
Cranioencefalico (Tce)

Populacao Em Situacao De Rua
Atualizagcao Do Manejo Clinico Da Influenza

Dengue: Casos Clinicos Para Atualizacao Do
Manejo

Manejo Da Coinfeccao Tuberculose-HIV

Abordagem Familiar E Manejo Das Fragilidades
E Da Rede De Apoio

Manejo Do Sarampo Nos Servigos De Saude

Doencgas Ocasionadas Por Virus Respiratorios
Emergentes, Incluindo O Covid-19

Prevencao e Controle de Infecgoes (PCl)
Causadas Pelo Novo Coronavirus (Covid-19)

Manejo Clinico Da Covid-19 Na Atengao
Primaria A Saude

Manejo Da Tuberculose Na Atencao Primaria A
Saude Para Populagao Privada De Liberdade

Manejo Da Tuberculose Na Atencio Primaria A
Saude Para Populagao Em Situacao De Rua

Manejo Da Tuberculose Na Atencdo Primaria A
Saude Para Populacao Geral

Manejo Da Tuberculose Na Atencio Primaria A
Saude Para Populacao Com Hiv

Manejo Da Tuberculose Na Atencao Primaria A
Saude Para Populagao Indigena

Linha De Cuidados Para Atencdo Integral A
Saude Da Pessoa Idosa

Estratificacao Dos Perfis De Funcionalidades

Diagnéstico e Cuidado Onco-Hematologico na
Atencao Primaria A Saude - APS

Cuidados De Enfermagem Para A Pessoa Idosa
Na Atencdo Primaria A Saude

Abordagem Das Sindromes Geriatricas E
Cuidados Paliativos Na Atencao Primaria A
Saude

Processo De Incorporacao De Tecnologia Em
Saude No Sus

Hanseniase Na Atenc¢ao Primaria: Inclusao
Social Por Meio Do Enfrentamento Ao Estigma
E Da Discriminacao

Sistema Universidade Aberta do SUS
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FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB

UFCSPA

UFMA

UFPel

UFPel

UFPel

UFPel

UFPel

UFPel

UFPel
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UFPel
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UFMA
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FIOCRUZ- MS

FIOCRUZ- MS
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FIOCRUZ- MS

UFG

Hanseniase Na Atencao Primaria: O Cuidado
Integral Em Hanseniase

Hanseniase Na Atencao Primaria: O Programa De
Hanseniase Nas Politicas Publicas De Satde No
Brasil

Hemograma, Anemia E Linfadenopatia

Cuidado Em Saude Bucal Da Pessoa Com Doenca
Infecciosa Transmissivel

Situagoes Odontologicas Comuns Em Atencao
Primaria A Saude
Abordagem Dos Problemas Respiratérios No

Adulto
Comuns Na Atengao Basica - Enfermagem

Abordagem Dos Problemas Respiratorios No
Adulto Comuns Na Atencao Basica - Medicina

Abordagem Domiciliar Em Situacdes Clinicas
Comuns Em Idosos - Medicina

Abordagem Domiciliar Em Situagdes Clinicas
Comuns Em ldosos - Enfermagem

Situacdes Clinicas Comuns Na Atencao Primaria
A Saude - Medicina

Situacoes Clinicas Comuns Na Atencao Primaria
A Saude - Enfermagem

Abordagem Domiciliar Em Cuidados Paliativos
Interdisciplinar

Situagoes Clinicas Comuns Na Atencao Primaria
A Saude li - Enfermagem

Situacdes Clinicas Comuns Na Atencao Primaria
A Saude li - Medicina

Preceptoria Em Atencao Primaria A Saude
Cuidado Em Reagoes Anafilaticas
Abordagem Familiar Na Atencao Domiciliar

Fundamentos E Tecnologias Para O
Enfrentamento Da Covid-19 E De Outras
Doencas Virais

Enfrentamento Da Covid-19 E Demais Doencas
Virais
Enfrentamento Das Arboviroses

Plano De Contingéncia: Dimensdes Para Sua
Operacionalizacao
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UFMA

UFMA

FIOCRUZ- PE

FIOCRUZ- PE

UFCSPA
UFCSPA

UFMA

UFMG

UFMG

UFMG

UFMG

UFMG

UFMG

UFMG

UFMG
UEA

UFOP

UFCSPA

UFMA

UFMA

UFMA

UFMA

Caderneta Da Crianca: Instrumento Intersetorial
Para Promocao Da Atencao Integral A Saude Da
Crianca

Atencéo A Pessoa Com Paralisia Cerebral

Esquistossomose: Manejo Clinico e
Epidemioldgico na Atengao Basica

Atencao Integral as Criangas com Alteragdes do
Crescimento e Desenvolvimento, Relacionadas
as Infecgoes Zika e Storch

Cuidadores E A Atencao Domiciliar
Imunizacao Em Gestantes

Cuidado Em Casos De Mordedura De Animais E
Intoxicagao Por Animais Peconhentos, Plantas
Toéxicas E Medicamentos

Doencas Infectocontagiosas Na Atencao Basica
A Saude
Oftalmologia Na Atencio Basica A Saude

Para Elas: Atencao Integral a Saude da Mulher
em Situacao de Violéncia

Cuidado A Pessoa Com Multimorbidade E
Polimedicamentos

Propedéutica Cardiovascular Na Aten¢ao Basica

Malaria Na Atencdo Primaria A Saude

Promocao Da Alimentacao Adequada E
Saudavel Na Atencao Basica - Paas.

Medicina Rural
Atencido A Satude Da Populacdo Ribeirinha

Atencao Aos Problemas Neurolégicos
Frequentes Na Atencao Basica

Prevencao Da Transmissao Vertical Do Hiv/Aids,
Hepatites Virais E Sifilis

Atencao Na Identificacao Precoce De
Deficiéncias Em Criancas Por Meio De Triagem
Auditiva Neonatal (Tan) E Triagem Ocular
Neonatal (Ton)

Reabilitacao Do Paciente Com Condigoes
Pas-Covid

Atencao A Saude Das Mulheres Com Deficiéncia

Saude Da Pessoa Com Deficiéncia Na
Adolescéncia
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Juventudes E Participagao Social

Loinc - Logical Observation Identifiers Names
And Codes

Certificado Digital

Atualizacao Do Manejo Clinico Da Influenza

Dengue: Casos Clinicos Para Atualizacao Do
Manejo

Manejo Da Coinfec¢ao Tuberculose-HIV

Envelhecimento Da Populagao Brasileira

Abordagem Familiar E Manejo Das Fragilidades
E Da Rede De Apoio

Manejo Do Sarampo Nos Servigos De Saude

Doencas Ocasionadas Por Virus Respiratdrios
Emergentes, Incluindo O Covid-19

Prevencao e Controle de Infecgoes (PCl) Causadas
Pelo Novo Coronavirus (Covid-19)

Manejo Clinico Da Covid-19 Na Atengao
Primaria A Saude

Manejo Da Tuberculose Na Atencdo Primaria A
Saude Para Populacao Privada De Liberdade

Manejo Da Tuberculose Na Atencao Primaria A
Saude Para Populagao Em Situagao De Rua

Manejo Da Tuberculose Na Atencao Primaria A
Saude Para Populacao Geral

Manejo Da Tuberculose Na Atencao Primaria A
Saude Para Populagao Com Hiv

Manejo Da Tuberculose Na Atencdo Primaria A
Saude Para Populagao Indigena

Linha De Cuidados Para Atencao Integral A
Saude Da Pessoa Idosa

Sistema Universidade Aberta do SUS

05/05/2022

24/05/2022

24/05/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

18/01/2023

24/05/2023

24/05/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

15

15

10

10

60

12

60

18

10

20

27



UNA‘SUS Relatério de Gestao 2022

FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB

UFPel

UFPel

UFPel

UFPel

UFPel

UFPel

UFPel

UFPel

UFPel

UFPel

UFPel

FIOCRUZ-BSB

UFMA

Estratificacao Dos Perfis De Funcionalidades

Diagnéstico e Cuidado Onco-Hematologico na
Atencao Primaria A Saude - APS

Cuidados De Enfermagem Para A Pessoa Idosa
Na Atencdo Primaria A Saude

Abordagem Das Sindromes Geriatricas E
Cuidados Paliativos Na Atencdo Primaria A
Saude

Acoes Estratégicas No Cuidado A Pessoa Idosa
Na Atencao Primaria

Avaliagao Multidimensional Da Saude Da Pessoa
Idosa

Condicdes Clinicas E Agravos A Salde
Frequentes Na Pessoa Idosa

Caderneta De Saude Da Pessoa Idosa: Um
Instrumento De Avaliagao Multidimensional

Situagdes Odontolégicas Comuns Em Atencao
Primaria A Saude
Abordagem Dos Problemas Respiratorios No

Adulto
Comuns Na Atencao Basica - Enfermagem

Abordagem Dos Problemas Respiratorios No
Adulto Comuns Na Atencao Basica - Medicina

Abordagem Domiciliar Em Situagoes Clinicas
Comuns Em ldosos - Medicina

Abordagem Domiciliar Em Situagoes Clinicas
Comuns Em Idosos - Enfermagem

Situagdes Clinicas Comuns Na Atencao Primaria
A Saude - Medicina

Situagoes Clinicas Comuns Na Atengao Primaria
A Saude - Enfermagem

Abordagem Domiciliar Em Cuidados Paliativos
Interdisciplinar

Situagoes Clinicas Comuns Na Atengao Primaria
A Saude li - Enfermagem

Situagdes Clinicas Comuns Na Atencao Primaria
A Saude li - Medicina

Contato Covid - Rastreamento E Monitoramento
Dos Contatos Dos Casos De Covid-19
Populagao Em Situacao De Rua

Comunicacao Efetiva Com A Pessoa Com
Deficiéncia Auditiva E Surda Na Atencao
Primaria Em Saude

Sistema Universidade Aberta do SUS

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

28/06/2022

01/08/2022

01/08/2022

01/08/2022

01/08/2022

01/08/2022

01/08/2022

01/08/2022

01/08/2022

01/08/2022

01/08/2022

01/08/2022

02/08/2022

05/08/2022

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

28/02/2023

28/02/2023

28/02/2023

28/02/2023

28/02/2023

28/02/2023

28/02/2023

28/02/2023

28/02/2023

28/02/2023

28/02/2023

30/11/2022

28/02/2023

24

12

12

10

16

16

30

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

10

45

180

28
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FIOCRUZ-BSB

UFG

UFG

MS/SGTES

UFMA

FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB
FIOCRUZ-BSB

UFG

Introducdo A Politica De Atencdo Integral A
Saude De Adolescentes Em Conflito Com A Lei
(Pnaisari)

Integracao Com A Rede Nacional De Dados Em
Saude

Estratégia Brasileira Para A Saude Digital: O
Que Precisamos Saber?

Formacao De Multiplicadores Em Urgéncias E
Emergéncias Em Saude Mental

Atencao A Saude Bucal Da Pessoa Com
Deficiéncia

Gestao Da Formagao Para O Sus

Raciocinio Clinico E Competéncia Diagnostica
Planejamento Das Praticas Educativas

Método Clinico Centrado Na Pessoa

Educacao Permanente Em Saude
Reconhecimento Do Territorio

Estratégias Educacionais

Praticas Educacionais No Contexto Da Atencao
A Saude

Avaliacao Educacional

Monitoramento Do Processo De Ensino E
Aprendizagem

Rede Integrada E Cuidados Integrados
O Sus Na Formacao De Recursos Humanos

Profissionalismo E |dentidade Profissional Do
Preceptor

Plano De Comunicagao Em Saude

Lideranca E Gestao De Conflito

Trabalho Em Saude

Principios E Diretrizes Da Promocao De Saude

Aperfeicoando A Comunicagao No Cuidado Em
Saude

Participacao E Controle Social

Intervencgdes De Promocao Da Saude No
Territorio

Abordagem Familiar
Principios, Diretrizes E Avangos Do Sus

Orientacao Para Abertura De Programa De
Residéncia Médica

Sistema Universidade Aberta do SUS

09/08/2022

11/08/2022

11/08/2022

22/08/2022

25/08/2022

29/08/2022
29/08/2022
29/08/2022
29/08/2022
29/08/2022
29/08/2022
29/08/2022

29/08/2022
29/08/2022
29/08/2022

29/08/2022
30/08/2022

30/08/2022

30/08/2022
30/08/2022
30/08/2022
30/08/2022

30/08/2022
30/08/2022
30/08/2022

30/08/2022
30/08/2022

16/09/2022

26/07/2023

11/12/2023

11/12/2023

09/10/2022

27/04/2023

29/05/2023
29/05/2023
29/05/2023
29/05/2023
29/05/2023
29/05/2023
29/05/2023

29/05/2023
29/05/2023
29/05/2023

29/05/2023
29/05/2023

29/05/2023

29/05/2023
29/05/2023
29/05/2023
29/05/2023

29/05/2023
29/05/2023
29/05/2023

29/05/2023
29/05/2023

30/06/2023

15

30

40

90

30

10
10
10
15
10
10
10

15

10

15

15

10

10

10

10

15

10
10

12

29
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UFG

UFMG

MS/SGTES

UFSC

MS/SGTES
UFG

UFG

UFG
UEA

UFOP

UFG

UFG
UFG

UFG
UFG

UFG

FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB

UFG
UFPel
FIOCRUZ-BSB

FIOCRUZ-BSB
UFSC

UFCSPA

Orientacao Para Abertura De Programa De
Residéncia Em Area Profissional Da Saude

Doenca De Chagas Na Atencao Primaria A
Saude

Formacao De Multiplicadores Em Urgéncias E
Emergéncias Em Saude Mental

Estratégia Amamenta E Alimenta Brasil:
Formacao De Tutores

Formacao De Multiplicadores Em Urgéncias E
Emergéncias Em Saude Mental

Trajetoria da Saude Digital no Brasil

Rede Nacional de Dados em Saude: O que
precisamos saber?

Seguranca e Etica no Compartilhamento de
Dados Pessoais de Saude

Atencido A Satude Da Populacio Ribeirinha

Atencao Aos Problemas Neurolégicos
Frequentes Na Atencao Basica

Governanga Em Saude Digital No Mundo E No
Brasil

Pensamento Computacional
Sistema De Saude Brasileiro

Tecnologias Digitais De Informacao E
Comunicacao No Ensino Em Saude

Engajamento Do Paciente
Semiologia Clinica 1

Hanseniase Na Atencao Primaria: Inclusao
Social Por Meio Do Enfrentamento Ao Estigma
E Da Discriminagao

Hanseniase Na Atencao Primaria: O Cuidado
Integral Em Hanseniase

Hanseniase Na Atengao Primaria: O Programa
De Hanseniase Nas Politicas Publicas De Saude
No Brasil

Telessaude
Investigacao De Surtos E Epidemias
Proteger E Cuidar De Adolescentes Na Aps

Escuta De Criancas E Adolescentes Na Rede De
Servicos Do Sus

Prevencao Ao Suicidio

A Enfermagem No Contexto Das Hepatites
Virais

Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca 31-12-2022

Sistema Universidade Aberta do SUS

16/09/2022

21/09/2022

26/09/2022

01/10/2022

24/10/2022
27/10/2022

27/10/2022

27/10/2022
01/11/2022

01/11/2022

17/11/2022

17/11/2022
17/11/2022

17/11/2022
17/11/2022

17/11/2022

29/11/2022

29/11/2022

29/11/2022

01/12/2022
13/12/2022
14/12/2022

14/12/2022
15/12/2022

29/12/2022

30/06/2023

20/01/2023

06/11/2022

29/09/2023

29/11/2022
31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
30/06/2023

30/07/2023

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

30/06/2023

30/06/2023

30/06/2023

31/12/2023
31/08/2023
19/07/2023

19/07/2023
15/12/2023

29/12/2023

12

60

90

30

90

10

15

15

60

60

10

10
10

10
10
20

10

40

10

10
45
45

15

30

40

30
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1.2 PLATAFORMA AROUCA, FOMENTO, PRODUCAO E DISSEMINAGCAO DE
INFORMAGOES E DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E PORTAL UNA-SUS

1.2.1 PLATAFORMA AROUCA

A Plataforma Arouca é um sistema de dados que agrega e disponibiliza informacoes sobre os
profissionais de saude do Brasil, criada com o objetivo de suprir as necessidades dos gestores
do SUS com informacgoes sobre a for¢a de trabalho em saude.

O Sistema agrega informacoes de oportunidades educacionais, sejam de curta ou longa dura-
¢ao, presenciais ou a distancia. E ainda um provedor de identidade para sistemas de autenticacao
federativa, incluindo a propria UNA-SUS.

Na Plataforma, o profissional de saude pode visualizar as oportunidades educacionais mais
préximas da sua cidade e do seu local de trabalho. Além disso, o banco de dados concentra o
historico das atividades educacionais e profissionais dos trabalhadores cadastrados, o que pos-
sibilita a juncao dessas experiéncias por meio de um curriculo integrado. Este historico é
alimentado automaticamente pelos empregadores e pelas instituicdes educacionais. O traba-
lhador também pode agregar outras informacdes que considere importantes.

Os gestores das trés esferas de governo podem utilizar a Plataforma Arouca como um dispo-
sitivo de organizagao das informacodes das iniciativas educacionais em suas jurisdicoes, servindo
como instrumento de apoio ao acompanhamento e planejamento das iniciativas de educagao
para qualificacao dos seus trabalhadores. Permite ainda o registro coletivo de interesse em
cursos e a visualizacao geografica da distribuicao de profissionais de saude, suas ocupacgoes e
formacao.

Para as instituicoes educacionais, a Plataforma facilita as ofertas articuladas em redes de edu-
cagao a distancia, apoia o intercambio de estudantes e facilita a revalidagao de créditos
educacionais, respeitando a mobilidade dos trabalhadores de salde ao mesmo tempo em que
preserva sua histéria. E ainda, disponibiliza o cadastro de ofertas educacionais, com detalha-
mento do nome do curso, calendario de oferta, turmas, locais de oferta e moédulos educacionais
que a compoem. Permite o acesso ao cadastro de ingressantes e concluintes, 0 que possibilita
a prestagao de contas detalhada aos financiadores, bem como o cruzamento de informacgoes
disponiveis em bancos de dados oficiais para confirmagao de dados individuais dos profissio-
nais beneficiados pelas ofertas educacionais da Rede UNA-SUS.

Devido ao seu potencial de informacao, é utilizada como ferramenta de apoio para todas as
acoes educacionais desenvolvidas no ambito do Sistema UNA-SUS. A mais basica forma de
apoio da Plataforma é a base para provimento de identidade para sistemas de autenticacao
federativa.

Outra funcionalidade bastante difundida é a ferramenta de emissao de certificados de conclu-
sao de curso, com possibilidade de validagao por cddigo de identificacao por ela gerado.

Em 20/07/2020 a UNA-SUS langou seu primeiro programa de formagao modular, utilizando
micro certificagao, com o tema Manejo da Tuberculose na Atencao Basica, um programa de 45
horas composto de cinco cursos. Nesse modelo de oferta o aluno é certificado em cada curso
e recebe um certificado integralizado, quando certifica em todos os cursos do programa, nao
importa em qual periodo de oferta.

511 alunos obtiveram o certificado integralizado no ano de 2022.

Foram emitidos 12.624 certificados de cursos que compoe 0 programa no ano de 2022.
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Quadro 1 - Manejo da Tuberculose na Atenc¢ao Basica:
Certificados emitidos por curso em 2022

Curso Nome Certificados

Manejo da Tuberculose na Atengao Primaria a Saude para

46325 Populagao Geral (10 horas) >071
46326 Manejo (~1a Tuberculose na Atengao Primaria a Saude para 2501
Populacao com HIV (9 horas)
Manejo da Tuberculose na Atengao Primaria a Saude para
46325 Populacao Privada de Liberdade (8 horas) 1751
46327 Manejo <_ja Tub’erculose na Atencao Primaria a Saude para 1682
Populacao Indigena (9 horas)
46324 Manejo da Tuberculose na Atengao Primaria a Saude para 1619

Populagao em Situagao de Rua (9 horas)

Em 26/01/2022, foi lancado o programa modular Hanseniase na Aten¢do Primdria a Satude com-
posto por 3 cursos, totalizando 60 horas/aula.

644 alunos obtiveram o certificado integralizado no ano de 2022.
Foram emitidos 6.584 certificados de cursos que compde o programa no ano de 2022.

Em 05/05/2022, foi langado o programa modular Satide Integral do Adolescente e do Jovem, este
programa diferente dos anteriores teve lancamento gradual dos cursos, sem certificado
integralizado.

Foram emitidos 3.860 certificados de cursos que compde o programa no ano de 2022.

O modelo de micro certificacao foi também aplicado ao Aperfeicoamento Multiprofissional de
Preceptores para Integragdo Ensino e Servigo nos Territdrios de Satide, lancado em 2022, progra-
ma fechado, com participagao por selecao via edital (EDITAL MS/SGTES N° 6, DE 8 DE JULHO
DE 2022) com 2.800 vagas e incentivo financeiro aos selecionados.

Para este programa, foi adicionada a funcionalidade de registro do conceito obtido pelo aluno
no curso, na base de dados da Plataforma Arouca, assim como ajustes no Webservice que ali-
menta o sistema.

1.2.2 FOMENTO, DISSEMINAGCAO E APOIO A UTILIZACAO DE MEIOS E
TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO

Uma das atribui¢oes de maior complexidade da gestao do Sistema UNA-SUS é o fomento, a
disseminacao e o apoio a utilizagao de meios e tecnologias de informagao e comunicacao para
a producao e 0 acesso aos recursos educacionais utilizados nos programas de capacitacao
apoiados pelo Sistema UNA-SUS.

A UNA-SUS trabalha no desenvolvimento, disponibilizacao e manutencao de instrumentos via-
bilizadores do intercambio entre instituicoes e profissionais de saude capazes de permitir o
acesso integrado a todos os servigos de apoio a educacao a distancia do Sistema Universidade
Aberta do SUS e dar transparéncia, ao publico em geral, das atividades desenvolvidas e dos
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produtos ofertados.

Faz-se necessario o uso de novos mecanismos e ferramentas de acesso, a oferta de cursos em
ambientes on e off-line e multiplataformas, a disponibilizacao de base tecnoldgica de integra-
cao Moodle para a Plataforma Arouca e de provedores de servicos, dentre outros. Em 2022
Todos estes elementos continuam a ser mantidos, explorados e expandidos, visando a consoli-
dacao da rede UNA-SUS.

1.2.3 PORTAL UNA-SUS

O Portal institucional (www.unasus.gov.br) é a principal ferramenta de promocao dos cursos
ofertados e a porta de entrada para a Plataforma Arouca, ARES e noticias das areas de saude,
tecnologia e educacao, entre outros, ja vinha experimentando uma significativa evolugao do
numero de visitas em anos anteriores, essa tendéncia de alta mais do que se confirmou em
2020, atribuida a Covid-19, que fez com que tivéssemos numeros recordes de acessos naquele
ano, chegando a 12,65 milhdes. Como ja era esperado, 0 numero absoluto de visitas no biénio
2021-2022 voltou a um patamar “normal’, mas mantendo sua tendencia de alta, passando de
10,36 milhoes em 2021 para 10,55 milhoes de visitas em 2022, gerando 30 milhoes de visu-
alizagoes de paginas.

Em 2022 o portal teve 46,5% das visitas por meio de smartfones, um numero muito proximo
das visitas via desktop, um aumento significativo comparado aos 38,4% de 2020.

Grafico 1 - Média Mensal de Visitas ao Portal UNA-SUS, Periodo 2013-2022

2022 879.412

2021 863.313

2020 1.054.197
2019 512.253
2018 313.434
2017 201.955
2016 178.866
2015
2014

2013

0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000

Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca
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Grafico 2 - Numero de Visitas Anuais ao Portal UNA-SUS, Periodo 2013-2022

15.000.000
12.650.365

12.000.000 10.552.947
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9.000.000

6.147.040
6.000.000
3.761.203

3.000.000 2.146.595 2.423.464

904.593 1.133.978

468.985

0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca

O ndmero de usuarios cadastrados no sistema de login (Acesso UNA-SUS) passou de 1,72 milhdes em
2021 para 1,99 milhoes em 2022, correspondendo a um aumento de 16% em relacao ao ano anterior,
e mantendo um crescimento anual forte.

1.3 ACERVO DE RECURSOS EDUCACIONAIS

Alinhada as praticas e diretrizes internacionais adotadas para o compartilhamento de
recursos, em especial, cientificos, sequindo os pilares do Movimento de Acesso Aberto a
Informacao Cientifica e, hoje, também da Ciéncia Aberta, a Universidade Aberta do Sistema
Unico de Saude (UNA-SUS) criou e mantém o Acervo de Recursos Educacionais em Saude
(ARES) .

O ARES consiste em uma plataforma digital que permite o acesso, o download e a reuti-
lizacao de recursos educacionais digitais desenvolvidos pelas instituicoes da Rede UNA-SUS
para o ensino-aprendizagem de trabalhadores da saude. Trata-se de um acervo de acesso
publico, com recursos em diferentes formatos, como textos, videos, imagens e materiais
multimidia, nas mais diversas tematicas da saude. Seus recursos educacionais sao pro-
duzidos por instituicoes de ensino e profissionais de reconhecida competéncia na area
da saude para compor as ofertas educacionais do Sistema UNA-SUS.

Como todo sistema em uso, o Acervo de Recursos Educacionais em Saude (ARES) esta em
constante desenvolvimento para garantir o seu funcionamento ininterrupto e o alcance
do seu proposito, ao mesmo tempo que atende as necessidades de seus usuarios e do
Sistema UNA-SUS. Ao longo desses anos de funcionamento do repositério, desde a sua
implementacao, as acdes para o seu desenvolvimento acompanharam as mudancas e bus-
caram atender as novas demandas e necessidades da Rede UNA-SUS e do publico
consumidor de seus produtos e servicos, além das tendéncias na disseminacao de recur-
sos educacionais abertos.

E importante ressaltar que todas as acdes de acesso, uso e compartilhamento dos recur-
sos educacionais em saude depositados no ARES sao orientadas por sua Politica de Acesso
Aberto. Os recursos educacionais em salde produzidos no ambito da Rede UNA-SUS e
depositados no ARES tém os direitos patrimoniais, de exploragao da obra, cedidos pelos
seus titulares a UNA-SUS e a Instituicao responsavel, permitindo sua utilizacao e reuti-
lizagao em agoes educacionais diversas. Além dessa Politica de Acesso Aberto, as instituicoes
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da Rede UNA-SUS sdo norteadas por diretrizes comuns e critérios de avaliagao que visam
garantir a qualidade, a recuperabilidade e o reuso dos recursos educacionais em saude
depositados no ARES.

Com relagao a recuperacao da informacao no ARES, destaca-se a importancia do respei-
to as regras de uso do padrao de metadados adotado no repositorio para a descrigao dos
recursos educacionais em saude ali presentes. Isso porque o preenchimento incorreto
dos metadados pode impactar diretamente no resultado da busca do usuario, estatisti-
cas e em duplicidade de registros na base.

As atividades desenvolvidas no decorrer do ano de 2022 visaram atender a mudangas e
demandas para a solugao de inconsisténcias na base, por meio da implementagao de no-
vas interfaces especializadas de submissao, além da definicao de parametros de direitos
autorais para garantir a disseminagao em acesso aberto dos recursos educacionais pro-
duzidos pela Rede UNA-SUS.

A partir dos dados apresentados pelo Painel de Monitoramento do ARES, em numeros, o
quantitativo de recursos educacionais em saude depositados no ARES em 2022 teve um
acréscimo de 2.421 novos materiais. Ao observar o acumulativo, em 2022 o ARES alcan-
¢ou um total de 21.839 recursos.

Para fins deste relatorio, € importante mencionar que algumas possiveis diferencas quan-
titativas podem ocorrer na demonstracao de informacdes pontuais, isto porque para o
levantamento das informacdes referentes ao ARES sao utilizados dois diferentes siste-
mas com tecnologias distintas para a sua mensuracao, a saber: o proprio repositorio e o
Painel de Monitoramento do ARES. Os numeros extraidos diretamente do Painel de
Monitoramento mantém informacoes de todos os registros ja existentes no ARES, ainda
que eventualmente tenham sido expurgados pela equipe gestora ao longo dos anos pe-
las mais diversas razdes.

Quadro 1 - Demonstrativo do Nimero de Recursos Educacionais Depositados
no ARES, Total e por Tipo de Recurso, em Periodos Determinados

Dep05|tos Depdsitos Dep05|tos
R P

TOTAL 19.418 2919 22.337

Audio

Documento institucional 68 35 103
Imagem 260 0 260
Material multimidia 2.255 93 2.348
Texto 1.677 90 1.767
Trabalho de Conclusao de Curso 13.250 2.484 15.734
Video 1.823 2.011

Fontes: Relatdrio de Gestao UNA-SUS 2020 e Sistema de Monitoramento SE/UNA-SUS - ARES, dez/2022
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Grafico 1 - Evolucao do Numero de Recursos Educacionais
Depositados no ARES, Total Acumulado, 2011 - 2022
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Fontes: Relatdrio de Gestao UNA-SUS 2020 e Sistema de Monitoramento SE/UNA-SUS - ARES, dez/2022

Quadro 2 - Recursos Educacionais Depositados no ARES, por Instituicao e por Tipo de Recurso, em 2022

Instituicao /Tipo | #, .. Documento Material .
29 29

NTE-UEA

UFAL 93 93
UNB 1 1
NTE-PE 19 1 1 96 117
UFBA 5
FIOCRUZ- DF 4 4
UFC 1 1

UFCSPA 2 2
UFMG 2 44 4 50
UFPE 12 2 14
UEA 6 26 32
UNIFESP 2.386 2.386
UFPA 8 8
UFMA 10 3 57 55 28 153
SE/UNASUS 10 1 11
UFPI 4 2 6
UFPEL 1 3 4
UERJ 2

2
oL | 29 540742484 109 189 2919

Fonte: Painel de Monitoramento do ARES, dez/2022.
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Grafico 2 - Recursos Educacionais Depositados no ARES,
por Tipo de Recurso e Total em 2022
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Fonte: Painel de Monitoramento do ARES, dez/2022.

Ao observar os totais apresentados no quadro e graficos acima, tem-se que a grande maioria
dos recursos presentes no ARES sdo Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs), totalizando um
acervo de 15.426 até o final de 2022.

Por meio do Painel de Monitoramento do ARES e também por atividades executadas pela equi-
pe gestora do ARES na UNA-SUS, é possivel identificar os totais de recursos educacionais por
cada instituicao depositaria no ano de 2022. Assim sendo, a Tabela 1, na sequéncia, evidencia
essas informacoes.

Tabela 1 - Recursos Educacionais Depositados no ARES
por Instituicao em 2022

‘ Instituicao ‘ Recursos

1 Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP) 2.386
2 Universidade Federal do Maranhao (UFMA) 153
3 Nucleo Estadual de Telessaude de Pernambuco (NET SES/PE) 116
4 Universidade Federal de Alagoas (UFAL) 93
5 Universidade do Estado do Amazonas (UEA) 32
6 Nucleo Telessaude Estadual de Minas Gerais (UFMG/HC) 29
7 Nucleo Telessaude Estadual do Amazonas (UEA) 29
8 Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 21
9 Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) 14
10  Secretaria Executiva da UNA-SUS 11
11 Universidade Federal do Para (UFPA) 8
12 Universidade Federal do Piaui (UFPI) 6
13 Universidade Federal da Bahia 5
14 Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) 4
15 Universidade Federal de Pelotas (UFPel) 4
16 Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER)) 2
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17 Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) 2
18 Universidade Federal do Ceara (UFC) 2
19 Nucleo Telessaude Estadual de Pernambuco (UFPE) 1
20 Universidade de Brasilia (UnB) 1
Fonte: Painel de Monitoramento do ARES, dez/2022.
Grafico 3 - Recursos Educacionais Depositados no ARES, por Instituicao em 2022
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Fonte: Painel de Monitoramento do ARES, dez/2022.

Para o universo das analises referente aos recursos educacionais depositados no ARES, consi-
dera-se interessante discorrer também sobre a classificacao de suas areas tematicas. A Tabela
2 relaciona as 15 areas tematicas com maiores nimeros de recursos associados no ano de 2022.
E importante afirmar que no ARES, as areas tematicas dizem respeito aos assuntos mais gerais
de cada recurso, podendo assim, um mesmo recurso contabilizar mais de uma area tematica.

Tabela 2 - Recurso§ Educacionais Depositados no ARES
por Area Tematica em 2022

Area Temaitica ‘ Recursos
Atencao Primaria / Saude da Familia 1.645
Educacao em Saude 926
Promocao da Saude 785
Doencas Cronicas 629
Hipertensao 415
Saude Mental 389
Diabetes 359
Alimentacao e Nutrigao 296
Saude do ldoso 235
Politicas de Saude e Planejamento 232
Saude da Mulher 224
Saude Sexual e Reprodutiva 211
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Estratégia Saude da Familia 199
Saude do Adolescente e do Jovem 177
Saude da Crianga 173

Fonte: Painel de Monitoramento do ARES, dez/2022.

O Grafico 4, na sequéncia, ilustra as informagoes acima apresentadas na Tabela 2.

Grafico 4 - Recursos Educacionais Depositados no ARES por Area Tematica em 2022
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Fonte: Painel de Monitoramento do ARES, dez/2022.

Mantendo os resultados nos anos anteriores, a area tematica de Atencao Primaria / Saude da Familia
concentra o maior numero de recursos educacionais depositados no ARES. No ano de 2022, essa
area tematica alcangou o marco de representacao em 72,1% recursos educacionais em sua totali-
dade de depositos. O total de recursos educacionais relacionados a area tematica Atencao Primaria
/ Saude da Familia somava o montante de 15.767.

E importante salientar que a instituicio depositaria dos recursos é a responsavel por definir qual é
a area tematica a qual o recurso educacional esta vinculado. Diante disso, ao observar a distribui-
¢ao das areas tematicas por instituicao tem-se que a Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp)
indicou que, do total de 2.386 recursos depositados no ARES em 2022, 1.320 fazem referéncia a
area tematica Atencao Primaria/Saude da Familia.

A descricao da tematica de um recurso educacional no ARES pode ser obtida também com o uso
dos Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS). Trata-se de um vocabulario controlado desenvolvido
a partir da U.S. National Library of Medicine (NLM) e componente da Biblioteca Virtual de Saude (BVS).

Com relacao ao numero de downloads de recursos educacionais depositados no ARES, essa infor-
macao também pode ser obtida pelo Painel de Monitoramento. Esses numeros se tornam
complementares a analise dos totais de recursos, e os downloads dos ultimos anos, desde 2013, es-
tao apresentados a seguir.
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Tabela 3 - Downloads de Recursos Educacionais do ARES em 2022

Ano ‘ Downloads
2013 19.062
2014 52.292
2015 100.774
2016 141.685
2017 230.895
2018 298.668
2019 246.806
2020 201.631
2021 108.098
2022 ‘ 163.552

Fonte: Painel de Monitoramento do ARES, dez/2022.

A partir de uma visualizacao georreferencial, é possivel observar que os downloads dos recur-
sos educacionais do ARES se dao por diferentes localidades, em todo o mundo, como apresentado
na Figura 1 abaixo. Importante esclarecer que os pontos indicados nao correspondem a uma
escala de downloads realizados, limitando-se ao local de onde se originaram.

Figura 1 - Downloads de recursos educacionais
do ARES, em 2022, no mundo
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Fonte: Painel de Monitoramento do ARES, dez/2022.

ATabela 4 relaciona os niumeros de downloads de recursos educacionais do ARES em 2022 por
localidade. Em razao da extensao da tabela, optou-se por apresentar, neste Relatorio, apenas
0s 50 primeiros locais com o maior niimero de downloads.
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Tabela 4 - Distribuicao Geografica dos Recursos Educacionais do ARES
pelos Principais Locais de Downloads em 2022

Local ‘ Pais ‘ Downloads
Sao Paulo Brasil 26.444
Minas Gerais Brasil 15.816
Bahia Brasil 10.868
Rio de Janeiro Brasil 10.285
Parana Brasil 9.710
Rio Grande do Sul Brasil 9.127
Pernambuco Brasil 8.558
Ceara Brasil 7.661
Santa Catarina Brasil 6.796
Maranhao Brasil 6.309
Para Brasil 5.956
Distrito Federal Brasil 5.190
Goias Brasil 4.570
Paraiba Brasil 4.018
Espirito Santo Brasil 3.635
Piaui Brasil 3.169
Rio Grande do Norte Brasil 2.626
Amazonas Brasil 2.609
Mato Grosso Brasil 2.430
Sergipe Brasil 2.285
Alagoas Brasil 2.143
Mato Grosso do Sul Brasil 1.919
Tocantins Brasil 11.847
Ronddnia Brasil 11.490
Amapa Brasil 4916
Acre Brasil 3.754
Porto Portugal 1.497
Lisboa Portugal 1.366
Luanda Brasil 1.021
Maputo (city) Moc¢ambique 770
Vila Real Portugal 757
Setubal Portugal 489
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Roraima Brasil 477
Coimbra Portugal 414
Braga Portugal 374
Aveiro Portugal 321
Califérnia Estados Unidos 311
Leiria Portugal 301
Braganca Portugal 296
Beja Portugal 284
Viseu Portugal 281
Evora Portugal 279
Praia Cabo Verde 277
Faro Portugal 249
Maputo Mogambique 249
Municipalidad Metropolitana de Lima Peru 247
Alto Parana Paraguai 223
Regiao Autonoma da Madeira Portugal 182
Castelo Branco Portugal 180

Fonte: Painel de Monitoramento do ARES, dez/2022.

A Tabela 5 a sequir apresenta o total de downloads por Instituicao da Rede UNA-SUS no ano

de 2022.

Tabela 5 - Downloads por Instituicao da Rede UNA-SUS em 2022
Instituices ‘ Downloads
Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP) 41.146
Universidade Federal do Maranhao (UFMA) 24.506
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 22.870
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 17.937
Universidade Federal do Piaui (UFPI) 9.822
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto 8.590
Alegre (UFCSPA)

Universidade Federal do Ceara (UFC) 5.748
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) 4.815
Nucleo Telessaude Estadual de Minas Gerais (UFMG/HQ) 3.073
Secretaria Executiva da UNA-SUS 2.698
Nucleo Telessaude Estadual do Rio Grande do Sul 2.572
Universidade Federal do Para (UFPA) 2.238
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Universidade Federal de Pelotas (UFPel) 2.237
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) 2.027
Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz) 1.959
Nucleo Telessaude Estadual do Maranhao (UFMA) 1.920
Universidade Federal de Alagoas (UFAL) 1.488
Nucleo Telessaude Estadual de Santa Catarina 1.483
IF\)IILE'J)cleo Estadual de Telessaude de Pernambuco (NET SES/ 1161
Fundacao Oswaldo Cruz - Unidade Cerrado Pantanal 841
Universidade Estadual de Londrina (UEL) 727
Nucleo Telessaude Estadual de Santa Catarina (UFSC) 609
Nucleo Telessaude Estadual de Minas Gerais FM/UFMG 518
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro 406
Universidade do Estado do Amazonas (UEA) 381
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS) 333
Universidade Federal de Goias (UFG) 271
Universidade de Brasilia (UnB) 269
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

(UniRio) 194
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) 145
Escola Nacional de Saude Publica (ENSP/Fiocruz) 130
Nucleo Telessaude Estadual de Goias 123
Nucleo Telessaude Estadual do Amazonas (UEA) 110
Universidade Federal da Bahia 42
Nucleo Telessaude Estadual do Rio de Janeiro 28
Nucleo Telessaude Estadual do Amazonas 27
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) 20
Nucleo Telessaude Estadual do Mato Grosso do Sul 13
Nucleo de Telessaude Estadual do Maranhao

Nucleo Telessaude Estadual do Ceara UFC 4

Nucleo Telessaude Estadual de Pernambuco (UFPE)

Fonte: Painel de Monitoramento do ARES, dez/2022.

Considerando o periodo de 2013 a 2022, foram realizados mais de 1,5 milhoes de downloads. A
Tabela 6 apresenta a distribuicao geografica dos recursos educacionais pelos 50 locais com maior
numero de downloads.
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Tabela 6 - Distribuicao geografica dos downloads dos recursos educacionais depositados no ARES -
acumulado no periodo de 2013 a 2022

Local ‘ Pais ‘ Downloads
Sao Paulo Brasil 239.134
Minas Gerais Brasil 132.963
Bahia Brasil 93.431
Rio de Janeiro Brasil 87.298
Rio Grande do Sul Brasil 80.359
Ceara Brasil 75.879
Pernambuco Brasil 70.456
Parana Brasil 69.635
Santa Catarina Brasil 53.209
Maranhao Brasil 44227
Distrito Federal Brasil 42.550
Para Brasil 37.647
Paraiba Brasil 36.874
Goias Brasil 35.167
Piaui Brasil 28.743
Rio Grande do Norte Brasil 26.679
Amazonas Brasil 23.835
Espirito Santo Brasil 23.797
Alagoas Brasil 19.345
Sergipe Brasil 19.149
Mato Grosso Brasil 18.371
Mato Grosso do Sul Brasil 16.180
Tocantins Brasil 11.764
Rondonia Brasil 11.439
Amapa Brasil 4.868
Acre Brasil 3.727
Porto Portugal 1478
Lisboa Portugal 1.342
Luanda Angola 981
Santarem Portugal 826
Maputo (city) Mogambique 765
Vila Real Portugal 752
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Setubal Portugal 481
Roraima Brasil 450
Coimbra Portugal 411
Braga Portugal 370
Aveiro Portugal 320
California Estados Unidos 309
Leiria Portugal 300
Braganca Portugal 296
Beja Portugal 284
Viseu Portugal 280
Evora Portugal 279
Praia Cabo Verde 275
Maputo Moc¢ambique 249
Municipalidad Metropolitana de Lima Peru 247
Faro Portugal 246
Alto Parana Paraguai 222
Castelo Branco Portugal 180
Regiao Autonoma da Madeira Portugal 180

Fonte: Painel de Monitoramento do ARES, dez/2022.

1.4 REDE DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (REDE UNA-SUS)

A Rede UNA-SUS, composta atualmente por 35 instituicdes de ensino superior € viabilizada
pela transferéncia de experiéncias e tecnologias e pelo intercambio de conhecimentos. A coo-
peragao técnica, nesse sentido, constitui importante instrumento de apoio ao desenvolvimento
das instituicdes que a integram e tem sido responsavel pelo alto ritmo de desenvolvimento
por ela experimentado em anos mais recentes.
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1.4.1 ENCONTROS DA REDE UNA-SUS

Uma das formas utilizadas para promover a cooperag¢ao com as instituicoes da Rede UNA-SUS
tem sido a realizacao de encontros presenciais e virtuais. Os encontros presenciais ocorrem
pelo menos uma vez ao ano, em Brasilia ou nos Estados das institui¢oes anfitrias.

Diante do cenario nacional epidemioldgico de enfrentamento da Pandemia da COVID-19, os Encontros
estavam sendo realizados na modalidade virtual. No entanto, em 2022 voltou a ser presencial.

0 29° Encontro Nacional da Rede Universidade Aberta do SUS aconteceu entre os dias 9 e 11 de no-
vembro de 2022, no Hotel Majestic, em Floriandpolis, Santa Catarina (SC). Foi organizado pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), em parceria com a Secretaria Executiva da UNA-SUS.

O evento reuniu varias Instituicoes de Ensino Superior que integram a Rede UNA-SUS para dis-
cussao sobre o tema principal “Teorias educacionais da era virtual no contexto da Rede UNA-SUS”.
Neste encontro tivemos 82 participantes certificados pela UNA-SUS/UFSC.

Figura 1 - 29° Encontro da Rede UNA-SUS

\
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Figura 3 - 29° Encontro da Rede UNA-SUS

1.4.2 A 7> MOSTRA DE EXPERIENCIAS EXITOSAS

A 72 Mostra de Experiéncias Exitosas da Rede UNA-SUS foi realizada durante a 292 Reuniao da
Rede, especificamente no dia 11 de novembro, periodo da manha. O convite foi realizado para

todas as Institui¢oes e aos colaboradores da Secretaria Executiva. Foram selecionados 15 tra-
balhos para a Mostra, descritos a seguir.

Quadro 1 - Trabalhos selecionados para a 72 Mostra de Experiéncias Exitosas,
por Autores e Instituicoes

Trabalho Autores Instituicao
Avaliacao preliminar da recomen- Jonatas Reis Bessa, Henrique Alves,

dacao das ofertas da UNA-SUS a Alysson Lemos, Jaime Ribeiro-Filho, UNA-SUS/SE
terceiros

Kellen Cristina Gasque

Avaliacao da oferta-piloto de Diego Diz Ferreira; Josiane do Carmo
desenhistas instrucionais para a

Silva; Carla Spinillo; Lina Barreto; i
Rede UNA-SUS Jonatas Bessa; Kellen Cristina da Silva UNA-SUS/SE

Gasque

Silvia Helena Mendonca de Moraes,

Tutoria especializada e webinarios: Sandra Maria do Valle Leone de
inovacdes em cursos Oliveira, Zoraida Del Carmen UNA-SUS/
autoinstrucionais Fernandez, Ana Paula da Costa
. ) . . FIOCRUZ-MS
Marques, Jackeline Leite Pereira Pavin,
Débora Dupas Gongalves do
Nascimento
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Percepcao de profissionais da
Odontologia sobre as ofertas da
UNA-SUS

Plataforma Arouca e ARES: relacao
entre dois elementos constituintes
da UNA-SUS

Avaliacao do curso de formacgao de
preceptores em saude (UNA-SUS)

Plano de comunicagao em cursos
autoinstrucionais: do planejamen-
to a operacionalizacao

Participacao de Cirurgioes-
Dentistas em Cursos Ead Sobre
Populagoes do Campo, da Floresta
e das Aguas

Participacao de Cirurgioes-
Dentistas em Cursos Ead Sobre
Populagoes do Campo, da Floresta
e das Aguas

VigiEpidemia: estratégias para
educacao permanente de trabalha-
dores da saude na pandemia da
COVID-19

Maria Tereza de Moraes Longhi;
Jonatas Reis Bessa da Conceicao;
Francois Isnaldo Dias Caldeira; Josué
Miguel de Oliveira e Kellen Cristina da
Silva Gasque

Fhillipe de Freitas Campos; Juliana
Araujo Gomes de Sousa; Alysson
Lemos; Kellen Cristina da Silva Gasque

Jonatas Reis Bessa, Diego Diz Ferreira,
Josué Miguel de Oliveira,, Claudio
Monteiro, Lina Barreto, Alysson Lemos,
Kellen Cristina da Silva Gasque

Débora Dupas Gongalves Do
Nascimento; Silvia Helena Mendonca
De Moraes; Sandra Maria Do Valle
Leone De Oliveira; Daniela Buosi
Rohlfs; Jackeline Leite Pereira Pavin;
Thayssa Maluff De Mello.

Robert Henrique Santos Sales; Josué
Miguel de Oliveira, Claudio Monteiro
Henrique; Kellen Cristina da Silva
Gasque

Robert Henrique Santos Sales; Josué
Miguel de Oliveira, Claudio Monteiro
Henrique; Kellen Cristina da Silva
Gasque

Sandra Maria Do Valle Leone De
Oliveira, Silvia Helena Mendonca De
Moraes, Ana Paula Da Costa Marques,

Daniela Buosi Rohlfs, Zoraida Del

Carmen Fernandéz,Débora Dupas

Gongalves do Nascimento
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Analise do perfil dos profissionais | Joao Victor Madeira Sllva, Josué Miguel

de enfermagem que participam de  de Oliveira,Jonatas Reis Bessa e Kellen UNA-SUS/SE
cursos da UNA-SUS sobre covid-19 Cristina da Silva Gasque

Solidariedade ativa: formacao Joselice da Silva Pinto; Sandra ) .
sobre COVID num curso a distancia Albuquerque Siebra e

Josué Miguel de Oliveira, Jonatas Reis
Bessa da Conceigao, Isabela Cardoso
de Matos Pinto, Sabado Nicolau Girardi, UNA-SUS/SE
Francisco Eduardo de Campos, Kellen
Cristina da Silva Gasque

Levantamento de necessidades de
educacao permanente em saude:
dados preliminares a partir dos
planos estaduais

Gilvania Coutinho Silva Feij6, Maria da
Avaliacao do curso de especializa- Gloéria Lima, Juliana Faria Fracon e
¢ao em saude da familia da UnB. Romao, Celeste Aida Nogueira Silveira,
Katia Crestine Pogas

UNA-SUS/UNB

Sheila Rubia Lindner; Elza Berger

Sobrepeso e obesidade: experién- Salema Coelho; Dalvan Anto6nio de
cia de uma especializagao para Campos; Deise Warmling; Carolina UNA-SUS/UFSC
Atengao Primaria Abreu Henn de Araujo; Marcia Regina

Luz

Lis Cardoso Marinho Medeiros;
Nayana Duarte da Silva; José
Curso autoinstrucional sobre Alberto Lima Carneiro; Salete Maria
mortalidade materna: avaliacao = da Rocha Cipriano Brito; Rosimeire UNA-SUS/UFPI
dos impactos na assisténcia Ferreira dos Santos; Lidia Araujo
dos Martirios Moura Fé; Zulmira
Lucia Oliveira Monte.

Os autores foram convidados para elaboracao de artigos que serao publicados no 4° numero
especial da Revista de Saude Digital e Tecnologias Educacionais (RESDITE).

1.4.3 LANCAMENTO DE PERIODICOS ELETRONICOS DA REDE UNA-SUS

No ano de 2022, ao invés da publicacao do oitavo Livro da Rede, a Equipe da UNA-SUS/UFSC
optou pela organizacao de um nimero especial no periddico “Revista Saude & Transformacao
Social: Edicao especial- 29°Encontro da Rede UNA-SUS”, o qual foi lancado no dia 10 de no-
vembro, periodo da tarde, durante o 29° Encontro da Rede.
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Os 16 artigos publicados neste periddico estao divididos em quatro categorias: pesquisa qua-
litativa teoria e metodologia; artigos originais; meta-sintese e revisoes integrativas e experiéncias
transformadoras. O periddico esta disponivel em acesso aberto por meio do Acervo de Recursos
Educacionais em Saude (ARES) da UNA-SUS: https://www.unasus.gov.br/recursos/
recurso/27318

Figura 4- Revista Saude & Transformacao Social: Edicao especial 29° Encontro da Rede UNA-SUS
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NOVEMBRO 2022

Durante o 29° Encontro da Rede UNA-SUS foi langado também o 3° Numero Especial da Revista
de Saude Digital e Tecnologias Educacionais (RESDITE) que apresenta os trabalhos que foram pre-
miados na Mostra de Experiéncias Exitosas do 28° Encontro Nacional da Rede UNA-SUS, organizado
pela UNA-SUS/UFPI. Sao sete artigos que estao disponiveis em http://periodicos.ufc.br/resdite/is-
sue/view/1256.
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Figura 5 - 3° Numero Especial da Revista de Saude Digital e Tecnologias Educacionais (RESDITE)

resnite

REVISTA DE SAUDE DIGITAL E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Vol. 7, Numero especial vV / 2022
ISSN 2525-9563

28° Encontro Nacional da Rede UNA-SUS

Formacao Profissional e o Direito a Saude

Ba 550° \dsjunasus

Figura 6 - Lancamento oficial do 3° Numero Especial da Revista de Saude Digital e Tecnologias
Educacionais (RESDITE)
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1.4.4 REUNIAO DE COORDENADORES E ELABORACAO DA CARTA DE
COORDENADORES DA REDE UNA-SUS

A Carta de Coordenadores € um documento de manifestacao, reafirmacao e compromissos assu-
midos pelos coordenadores das instituicoes integram a Rede UNA-SUS. As informacoes apresentadas
da Carta de Floriandpolis foram discutidas na Reuniao de Coordenadores, especificamente, no dia
10 de novembro, periodo da tarde, durante o 29° Encontro da Rede UNA-SUS.

Figura 7 - Reuniao de Coordenadores

Figura 8 - Reuniao de Coordenadores

Carta de coordenadores da Rede Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS)

29° Encontro Nacional da Rede Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS)
09 a 11 de novembro de 2022
Florianopolis-SC

O Sistema UNA-SUS foi instituido pelo Decreto n°® 7.385 de 08 de dezembro de 2010 e regula-
mentado pela Portaria Interministerial n° 10, de 11 de julho de 2013. E formada por uma Rede de
35 Instituicoes de Ensino Superior (IES) publicas que produzem e ofertam cursos para educagao
permanente dos trabalhadores inseridos no Sistema Unico de Satude (SUS). Como as ofertas da
Rede sao na modalidade a distancia utilizando meios e tecnologias de informacao e comunicacao,
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0 alcance das acoes de educagao em saude ocorrem em grande escala para os diferentes profis-
sionais da saude de todo o pais e em todos os municipios brasileiros, totalizando 7.081.909
matriculas realizadas até o segundo semestre de 2022.

Os coordenadores e representantes das IES integrantes da Rede estiveram reunidos de 09 a 11
de novembro de 2022, durante o 29° Encontro Nacional da Rede UNA-SUS, e reafirmaram o com-
promisso com a educagao permanente aos profissionais e gestores que atuam na rede publica de
saude, principalmente na atencao primaria, conforme ja estabelecidos em encontros anteriores:

1. Defesa incondicional do Sistema Unico de Saude (SUS), reafirmando a necessidade de forta-
lecimento da sua qualidade, gratuidade, universalidade, integralidade e equidade, que o
qualifica como um bem publico, uma questao de soberania nacional e o consagra como po-
litica publica de Estado em defesa da vida e da democracia.

2. Reafirmacao do carater técnico e politico da Rede UNA-SUS como espaco de educacao e qua-
lificacao permanente dos trabalhadores e gestores do SUS, em todos os niveis de atencao,
com prioridade para a Atencao Primaria a Saude.

3. Continuidade do processo de qualificagao dos profissionais de satide em programas do Governo
Federal, especialmente para os profissionais que atuam e atuarao nos locais de dificil provi-
mento ou de alta vulnerabilidade social e sanitaria do pais.

4. Retomada da oferta na formacao de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu de cursos para
as diversas profissées da salude, visando ao fortalecimento do trabalho interprofissional e in-
terdisciplinar e a qualificacao da gestao do cuidado prestado a populacao.

5. Ampliacao da oferta na Rede UNA-SUS de acoes de formacao e de educacao permanente, con-
forme a necessidade de profissionais, técnicos, preceptores de ensino, gestores, conselheiros
de saude, entre outros, que atuam na Rede de Atencao a Saude (RAS) e/ou na gestao do SUS
com temas relacionados as areas da Gestao de sistema, do Cuidado e de Vigilancia em Saude.

6. Fortalecimento da Rede a partir de realiza¢ao de encontros regulares dos coordenadores da
Rede UNA-SUS e seus colaboradores, bem como a criacao de Diretério de Pesquisa visando a
consolidagao de seus dados produzidos para monitopramento e avaliacao das agoes de
formacao.

7. Implementacao de mecanismos que possibilitem maior integracao cooperativa e ética entre
as IES da Rede UNA-SUS para possibilitar um melhor compartilhamento de experiéncias, pla-
nejamento e programacao de acoes integradas, viabilizando oferta em novos projetos para
todas as IES da Rede.

8. Desenvolvimento de técnicas inovadoras voltadas a producao e oferta de estratégias de edu-
cacao permanente a distancia, com foco na busca por mecanismos que ampliem e potencializem
a Educacao a Distancia (EaD) no processo de formacgao e qualificacao dos profissionais do
SUS, da graduacao a pés-graduacao e a interoperabilidade de seus atores.

9. Participacao, enquanto IES da Rede UNA-SUS, na geracao de tecnologias inovadoras que pos-
sam contribuir na implementacao, monitoramento e avaliagao de politicas publicas para o
enfrentamento de problemas da rede de saude publica do pais informadas por evidéncias
cientificas.

10. Ampliacao do apoio dos Ministérios da Saude, da Educacao, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia,
Justica e outros para o financiamento de projetos integrados de educacao e tecnologia e ino-
vacao atendendo as demandas de trabalhadores e do proprio SUS;

11. Busca e estimulo de parcerias com orgaos representativos do SUS no ambito federal, estadu-
al e municipal, como o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS),
Conselho de Secretarios Municipais de Saude (COSEMS), Conselho Nacional de Secretarios
de Saude (CONASS) e Secretarias Estaduais e Municipais da Saude, para o desenvolvimento
de projetos compartilhados que atendam as necessidades e especificidades dos respectivos

Sistema Universidade Aberta do SUS 53



UNA‘S S Relatério de Gestao 2022

territorios de saude, bem como o conhecimento coletivo das acoes de enfrentamento, dimi-
nuindo duplicacoes das agoes, empenho de tempo e recursos;

12. Demonstracao das acoes formativas da Rede informada por evidéncias cientificas e seus im-
pactos na melhoria da assisténcia no SUS;

13. Criacao de linhas de pesquisa e de grupos de pesquisadores dentro da Secretaria Executiva
da Rede UNA-SUS para realizacao de producao de conhecimento, publicagao de artigos, livros,
capitulos e demais divulgacoes em periddicos e eventos cientificos nacionais e
internacionais;

Considerando o legado da Rede UNA-SUS em seus mais de 10 anos de existéncia e a expertise
acumulada por seus componentes na oferta de formacgoes de qualidade, as IES reafirmam:

1. Auniformizacao do padrao visual (identidade) do Sistema UNA-SUS entre as instituicoes da
rede apoiado pela Secretaria Executiva, melhorando a divulgacao dos cursos e dos recursos
educacionais produzidos, propiciando uma melhor caracterizacao da Rede UNA-SUS.

2. Criacao de mecanismos para promover atividades técnico-cientificas, encontros e espacos de
educacao permanente visando agregar, qualificar e integrar os diversos atores envolvidos com
a rede de tutores, orientadores, conteudistas, preceptores, técnicos das varias areas e demais
integrantes que compoem a Rede UNA-SUS, em férum permanente.

3. A concessao, nos termos das normas de direito autoral, de licencas, autorizacoes e cessoes
dos recursos educacionais produzidos, com vista ao seu uso amplo e sem fins lucrativos em
atividades de educacao em saude, incluindo a producao de material de livre circulagao, pre-
servada a integridade das obras e créditos aos autores.

4. A necessidade de investimento no conhecimento sobre Saude Digital, com o intuito de res-
ponder as necessidades de informacdo para o Sistema Unico de Satide em consonancia com
a Estratégia de Saude para o Brasil para 2028 (ESD28) e, em especial,com a Politica Nacional
de Informacao e Informatica em Saude (PNIIS) e com o Plano de Agao, Monitoramento e
Avaliacao da Estratégia de Saude Digital para o Brasil 2019-2023.

5. 0 envolvimento com a organizacao de grupos de trabalho tematicos, em torno das priorida-
des que forem estabelecidas pela Rede, contemplando todos os atores envolvidos das IPES e
da Secretaria Executiva da UNA-SUS. inclusivos, em etapas acordadas entre a gestao das uni-
versidades e ministérios da Saude e da Educacao.

Os coordenadores e participantes das IES propugnam pela divulgagao desta Carta junto ao maior
numero de atores envolvidos com a tematica ou capazes de influenciar e sensibilizar dirigentes
e gestores universitarios e governamentais sobre a importancia estratégica dessa iniciativa que,
em mais de 11 anos, vem tornando possivel esse trabalho.

Floriandpolis, 11 de novembro de 2022.

Coordenadores de projetos e representantes
de Instituicoes de Educagdo Superior do Sistema UNA-SUS

1.4.5 REALIZACAO DE WEBINARIOS

Os webinarios sao momentos de compartilhamento de informagdes entre as Instituicdes da Rede
UNA-SUS, assim como espagos de reflexao e discussao com especialistas. Em 2022 foram reali-
zados 14 webinarios, apresentados a seguir:
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Quadro 2 - Webinarios Realizados em 2022, por Data, Tema e Palestrante

Data Tema Palestrante
31/01/2022 Trajetéria da Rede UNA-SUS Edinalva Neves Nascimento
(Fiocruz-DF)
Formacao de formadores para saude Luiz Roberto de Oliveira
ALY digital no Brasil (UFC)
14/03/2022 A BIREME rumo a ciéncia aberta Lilian Calo (BIREME)

Pacote de condugao didatica: uma nova
19/05/2022 forma tecnologia de desenhar livremente
cursos Moodle

Marcio Batista (Secretaria
Executiva da UNA-SUS)

Pesquisa sobre a oferta do Curso Online | Carla Spinillo e Lina Barreto

30/06/2022 para DI: alguns resultados (UFPR e SE)
Medicina centrada na pessoa como José Luiz Moreno Neto
18/07/2022 organizadora da pratica clinica do médico
. (FMB/UFBA)
da familia
Cuidados paliativos: uma abordagem Inés Tavares e Eduardo
04/08/2022 multiprofissional (Parte I) Berbigier

Jorge Otavio Maia Barreto e
Daniela Buosi Rohlfs
(Fiocruz-MS, Ministério da

Evidéncias de pesquisas nos processos de
19/08/2022 trabalho e nas praticas cotidianas: para
qué e como?

Saude).
Roda de conversa sobre producao
31/08/2022 cientifica na UNA-SUS: sucessos e Kellen Gasque (SE)
desafios
Joao Batista Santos Garcia e
Cuidados paliativos: uma abordagem Raquel Push DEGES/
ReL multiprofissional (Parte II) UNA-SUS, Fiocruz Brasilia e
UFMG
Apresentacao do Sistema de Daniel de Guimaraes Araujo
21/09/2022 Monitoramento (SE)
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Como fortalecer o profissionalismo e

identidade profissional dos preceptores, Sérgio Henrique Botti e
26/09/2022 indo além do senso comum e da improvi- Marcelo Pedra Martins
sacao: caminhos para se profissionalizar e Machado

ser um bom preceptor

O que faz um bom médico de familia e

19/10/2022 comunidade (MFC)

Robert S.Janett

Evasao na EAD: desafios e possibilidades | Sheila Mara Pedrosa (UFG) e

L e de enfrentamento Deise Warmling (UFSC)

Figura 9 - Webinarios
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Figura 11 - Webinarios
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2 SECRETARIA EXECUTIVA DO SISTEMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS

A Secretaria Executiva do Sistema UNA-SUS (SE/UNA-SUS) tem como missao dar suporte
organizacional as atividades da UNA-SUS, que passa: pelos processos de adesao de uni-
versidades e instituicoes de ensino superior a Rede UNA-SUS, como forma de ampliar a
oferta de cursos e niUmero de vagas em escala compativel com as necessidades do SUS;
pela estabilidade de financiamento e outras medidas institucionais visando a continuida-
de dos processos de construcao e oferta de cursos; e pela organizagao e funcionamento
de uma estrutura leve e ao mesmo tempo solida, que funcione como ponto de enlace da
Rede UNA-SUS e garante a configuracao material e simbodlica da propria Universidade
Aberta do SUS.

Um grande conjunto de atividades e agoes tem pautado o Sistema UNA-SUS e a SE/UNA-SUS
em particular. Muitas das agoes previstas quando de sua criacao foram executadas, e muitas
outras entraram para o seu elenco de atividades a partir de decisoes politicas. A inexisténcia
de estruturas federais que pudessem aninhar a gestao das atividades educacionais e de super-
visao dos programas de provimento de profissionais para o SUS, é um dos exemplos mais
significativos da ampliagao das atividades atribuidas a SE/UNA-SUS.

Hoje, incorporadas a rotina institucional da UNA-SUS, a Secretaria Executiva seque com a
operacao de sistemas de informacao, desenvolvimento de processos de monitoramento e
avaliacao, organizacao de estruturas e equipes administrativas e de logistica para oferta de
servicos em apoio aos programas de provimento de profissionais para o SUS: inicialmente o
Provab, depois o Programa Mais Médicos para o Brasil (PMMB) e atualmente, o Programa
Médicos pelo Brasil (MPB).

2.1 GESTAO DO COMPONENTE EDUCACIONAL DE PROGRAMAS DE
PROVIMENTO DO MINISTERIO DA SAUDE

A SE/UNA-SUS tem sido acionada pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao em
Saude do Ministério da Saude (SGTES/MS), pela Secretaria de Atencao Primaria a Saude do
Ministério da Saude (SAPS/MS) e pela Agéncia de Desenvolvimento da Atencao Primaria a Saude
(Adaps) para atuar na formacao complementar dos profissionais atuantes nos programas de
provimento de profissionais de salde coordenados pelo Ministério da Saude (MS) e Ministério
da Educacao (MEC): o Programa de Valorizacao do Profissional da Atengao Basica (Provab), cujas
atividades de supervisao foram finalizadas em 2018, o Projeto Mais Médicos para o Brasil
(PMMB) e o Programa Médicos pelo Brasil (PMpB).

A sequir estao descritas as atividades realizadas pela SE/UNA-SUS, em 2022, em apoio a esses
trés programas.

2.1.1 PROGRAMA DE VALORIZAGCAO DO PROFISSIONAL DA ATENCAO
BASICA (PROVAB) E PRODUCAO DE MODULOS EDUCACIONAIS

Apoio a Gestao do Provab

As agdes de monitoramento e de supervisao do Provab foram encerradas e assim, a SE/UNA-
SUS da seguimento ao trabalho de compilagao de todas as atividades de supervisao realizadas
no ambito do Programa.
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Producao de Médulos Educacionais

A SE/UNA-SUS coordenou o processo de elaboracao de recursos educacionais coproduzidos entre
Instituicoes de Ensino Superior (IES) abarcando temas para os quais o Ministério da Saude definiu
como necessarios para a formacao complementar dos profissionais do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Desenvolvidos em médulos, em funcao da escassez de referéncias tedricas para tal, produziu-se,
em conjunto com as IES e o MS, um processo de producao e validacao de mddulos educacionais
autoinstrucionais, denominados Modulos Provab, que foram aprimorados ao longo de cada ano
com a padronizacao de procedimentos que permitiu harmonizar eventuais diferencas de perspec-
tivas entre demandantes e produtores, fortalecendo o dialogo interinstitucional e assegurando
parametros minimos de qualidade.

Foram produzidos e validados 65 mddulos educacionais, 0s quais estao listados no quadro abaixo
com os respectivos totais de ingressantes e concluintes.

Quadro 1 - Médulos Educacionais

, Total de Total de

Atualizagao Do Manejo Clinico Da Influenza 101.474 66.755
Dengue: Casos Clinicos Para Atualizacao Do Manejo 92.103 57.209
Hanseniase Na Atengao Basica 86.523 39.202
Saude da Populacao Negra 35.948 4.143
Atualizacao Do Manejo Clinico Da Pessoa Com Chikungunya 52476 10.424
Doencas Do Aparelho Digestivo 94.145 5.675
Manejo Clinico De Chikungunya 3.134 469
Zika: Abordagem Clinica Na Atencao Basica 30.961 7.025
Atengé’o Integral a Saude Das Populacoes do Campo, da Floresta 36.208 6.922
e das Aguas

Esquistossomose: Manejo Clinico e Epidemiolégico na Atencao 26.002 13.169
Basica

Atencao Integral as Criangas com Alteracoes do Crescimento e 24.475 11.922
Desenvolvimento, Relacionadas as Infeccoes Zika e Storch

Atualizacao Do Manejo Clinico Da Dengue 30.456 13.349
Atualizacao Do Manejo Clinico Da Influenza 5.190 2.041
Saude da Populacao Negra 41.733 4.066
Hanseniase Na Atengao Basica 74.192 26.178
Saude da Populacao Negra 7.784 715
Hanseniase Na Atencao Basica 13.281 3.611
Atualizagao Do Manejo Clinico Da Dengue 7.203 3.440
Atualizacao Do Manejo Clinico Da Influenza 1.545 932
Dengue: Casos Clinicos Para Atualizacao Do Manejo 25.753 13.816
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Documentos Médicos 28.115 8.581
Vigilancia e Controle de Vetores de Importancia em Saude 30.327 8.835
Publica

Doencas Endocrino-Metabolicas E Nutricao 11.923 3.328
Politica Nacional de Saude Integral Lésbicas, Gays, Bissexuais, 47.162 17.254
Travestis e Transexuais

Atencdo A Saude Auditiva 8.140 1.893
Doencas Infectocontagiosas Na Atencdo Basica A Saude 83.425 16.632
Oftalmologia Na Atencdo Basica A Saude 23417 4.569
Malaria Na Atencao Basica 13.533 3.646
Cuidado A Pessoa Com Multimorbidade E Polimedicamentos 20.434 4413
Propedéutica Cardiovascular Na Atencao Basica 39.068 6.148
Malaria Na Atencdo Primaria A Saude 6.467 3.037
Atencao Aos Problemas Neurologicos Frequentes Na Atencao 70.543 23.377
Basica

Vacinagao Contra O Papilomavirus Humano (Hpv) 20.447 5.429
Vacinac¢ao Contra O Hpv 11.334 4.084
Curso De Eventos Agudos Em Situacoes Cronicas De Saude 397 316
Eventos Agudos Em Situagoes Clinicas 13.811 5.323
Eventos Agudos Em Saude Mental 44722 19.562
Eventos Agudos Em Saude Bucal 11.556 3.441
Eventos Agudos Em Situacoes Crénicas De Saude 15.661 7.121
Procedimentos Em Atencao Primaria 7.308 2.050
Rastreamento, Check Up E Prevencao Quaternaria 4.030 1.169
Dermatologia Na Atencao Basica 43.315 6.502
Saude das Populacdes do Campo, Da Floresta e das Aguas 48.542 13.434
Atencdo A Saude Da Pessoa Idosa 1.814 352
Saude Sexual E Reprodutiva | 621 213
Saude Sexual E Reprodutiva li 313 149
Atencdo Integral A Saude Da Crianca | 836 216
Atencdo Integral A Satde Da Crianca li 482 194
Saude Sexual E Reprodutiva E Atencido As Mulheres Em 5.334 531
Situacao De Violéncia Na Atencao Basica

Atencdo As Mulheres No Pré-Natal De Baixo Risco, Puerpério 3.751 362
E Promocao Do Aleitamento Materno Na Atencao Basica
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Atencao Ginecoldgica, Climatério E Prevencao Dos Canceres 2.971 269
De Colo De Utero E Mama Na Atencado Basica

Atencdo As Mulheres No Climatério 1.737 161
Queixas De Lesdes Anogenitais 1.215 124
Queixas Mamarias 1.012 124
Doencas Do Aparelho Digestivo 16.849 1.691
Manejo Clinico De Chikungunya 65.474 17.813
Zika: Abordagem Clinica Na Atencgao Basica 78.738 18.262
Atencao Integral a Saude Das Populacées do Campo, da 6.313 1.021
Floresta e das Aguas

Abordagem Dos Problemas Respiratdrios No Adulto Comuns 111.255 21.726
Na Atencao Basica - Enfermagem

Abordagem Dos Problemas Respiratérios No Adulto Comuns 50.507 11.186
Na Atencao Basica - Medicina

Hemograma, Anemia E Linfadenopatia 144.260 54.496
Prevencao E Manejo De Pacientes Oncologicos Na Atencao 32.301 7.824
Primaria A Saude

Conhecendo A Realidade Da Saude Indigena No Brasil 21.659 8.402
O Fazer Da Saude Indigena 51.477 19.077
Saude Da Mulher 96.884 35.105

2090066 660505

2.1.2 PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL (PMMB)

O Programa Mais Médicos para o Brasil (PMM) tem como um de seus componentes o Projeto
Mais Médicos para o Brasil (PMMB), voltado para prover a atencao basica em saude em regioes
onde ha escassez e auséncia de profissionais.

O apoio do Sistema UNA-SUS ao PMMB esteve voltado para a sua dimensao formativa, além
daquele relacionado a sua gestao.

Em 2022 as matriculas de profissionais integrantes do PMMB totalizaram 790 alunos, por meio
de 3 IES ofertantes, distribuidas em 3 ofertas, conforme demonstrado no Quadro a seguir.

Quadro 2 - Matriculas do PMMB por instituicao e oferta em 2022

Matrculas em 2022

Universidade Federal da Bahia 135
Universidade Federal de Santa Catarina 376
Universidade de Brasilia 279
Total Matriculas 2022 790

Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca, 31/12/2022
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Do inicio do Projeto Mais Médicos para o Brasil,em 2015, até o fim de 2022, foram matricula-
dos 35.095 alunos, distribuidos em 178 ofertas educacionais de Especializagao em Saude da
Familia e 5 Especializacoes em Saude Indigena, ofertadas por 18 Instituicdes de Ensino Superior
participantes da rede UNASUS.

Quadro 3 - Matriculas do PMMB, por instituicao, no periodo 2015 - 2022

. Alunos
Instituicao Ofertante Matriculados

Fundagao Oswaldo Cruz - Mato Grosso Do Sul ‘ 781

Universidade de Brasilia 1.363
Universidade do Estado do Amazonas 225

Universidade do Estado do Rio De Janeiro 688

Universidade Federal da Bahia 2.280
Universidade Federal de Alagoas 480

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto

Alegre 2:172
Universidade Federal de Minas Gerais 2.796
Universidade Federal de Pelotas 513

Universidade Federal de Pernambuco 2.125
Universidade Federal de Santa Catarina 4.560
Universidade Federal de Sao Paulo 7437
Universidade Federal do Ceara 2.893
Universidade Federal do Maranhao 2.225
Universidade Federal do Mato Grosso Do Sul 1.082
Universidade Federal do Para 983

Universidade Federal do Parana 510

Universidade Federal do Piaui 1.982

Total 35.095

Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca, 31/12/2022
Foram formados 22.742 especialistas em Saude da Familia pelo PMM neste mesmo periodo.

Ao longo do ano de 2022, as agdes de monitoramento e de supervisao foram realizadas por
meio de 1.622 supervisores e 155 tutores, distribuidos pelas 57 instituicoes supervisoras do
Projeto, com um total de 16.102 médicos participantes que constavam ativos no Web Portfolio
Mais Médicos.

No ano de 2022, conforme cronograma de atividades mensais de supervisao estabelecido pela
coordenacao do PMMB, os participantes desenvolveram, via Web Portfélio, o quantitativo de
formularios, conforme demonstrado no Quadro a sequir.
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Quadro 4 - Quantitativo de Formularios Desenvolvidos
via Web Portfolio do PMMB referente a 2022, por Tipo

[Formulério ___________________Qunidade |

RELATORIO DE PRIMEIRAS IMPRESSOES 437
RELATORIO DE PRIMEIRAS IMPRESSOES - DSEI 08

RELATORIO DE SUPERVISAO PERIODICA:
ACOMPANHAMENTO LONGITUDINAL

TOTAL 141.537

Fonte: UNA-SUS - Secretaria Executiva, 31/12/2022

141.092

A mudanca significativa do perfil das supervisoes de 2022, se deve a permanéncia da serieda-
de da emergéncia em saude frente a pandemia da Covid-19, diante da qual passou a ser
exclusivamente utilizado pelos supervisores, 0 acompanhamento longitudinal para as ativida-
des de supervisao dos médicos participantes, e as primeiras impressdes que sao enviadas pelos
meédicos diminuiram significativamente em razao da reducao da publicacao de novos editais
de chamamento pelo MS.

2.1.3 PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL (PMPB)

O Programa Médicos pelo Brasil (PMpB), instituido pela Lei N°® 13.958, de 18 de dezembro de
2019, convertida da Medida Provisoria N° 890, de 1° de agosto de 2019, modifica a forma de
recrutamento e remuneracgao dos profissionais médicos do PMMB, bem como seu processo de
capacitacao profissional.

Um dos objetivos do PMpB, (Art. 3° Inciso V da Lei) é desenvolver e intensificar a formacao de
médicos especialistas em medicina da familia e comunidade. Sendo impossivel realizar essa
titulacao via residéncia, que levaria 2 anos, a alternativa proposta € a capacitacao dos profis-
sionais, durante seu contrato de prestacao de servicos nas regides carentes, via EaD, com duracao
minima de 720 horas, para que possam posteriormente comparecer ao exame da Sociedade
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade (SBMFC). Desse modo, os cursos de especia-
lizacao, além do valor per si, deverao facilitar o processo de obtencao da titulagao formal, qual
seja, o reconhecimento pela SBMFC.

A mesma Lei,no § 2° do Art. 27, estabelece que o curso de formagao consistira em especializa-
cao realizada por instituicao de ensino parceira, com avaliagdes semestrais intermediarias e
prova final de conclusao do curso, e envolvera atividades de ensino, pesquisa e extensao, que
tera componente assistencial mediante integracao ensino e servigo.

PRODUGAO DO CURSO

A demanda apresentada pelo Ministério da Saude, por meio da SAPS/MS, a Secretaria Executiva
do Sistema UNA-SUS (SE/UNA-SUS) visou, num primeiro momento, a produc¢ao de conteudo
para o Curso de Especializacao em Medicina de Familia e Comunidade, com no minimo 720
horas, direcionado para os profissionais médicos do Programa Médicos pelo Brasil (PMpB), como
forma de capacita-los para o exercicio das competéncias estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) e Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade
(SBMFQ).
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Essa producao vem sendo coordenada pela SE/UNA-SUS e realizada com a participagao de ins-
tituicoes parceiras com expertise no desenvolvimento de recursos educacionais relacionados
com a atengao primaria.

O curso de especializacao esta estruturado em eixos tematicos. Os temas, bem como as insti-
tuicoes que vém desenvolvendo os mddulos em parceria estao indicados no Quadro a seguir:

Quadro 5 - Especializacao em Saude da Familia e Comunidade: Eixo Tematico por Instituicoes
Parceiras

insttuigoes Parceira

Universidade Estadual de Sao

EIXO I: Principios e fundamentos do SUS e da Atencao Primaria Paulo (UNIFESP);
a Saude (APS) FIOCRUZ Mato Grosso do SUL
(FIOCRUZ-MS).

Universidade Federal de Santa

Catarina (UFSC);
EIXO II: Ferramentas da Medicina de Familia e Comunidade (MFC)
Universidade Federal de Minas

Ferais (UFMG).

Universidade Federal de Santa
EIXO I1I: Cuidado a grupos populacionais especificos e situacdes  Catarina (UFSC);

especiais | Universidade Federal de Minas
Ferais (UFMQG).

Universidade Federal do Ceara
(UFQ);

Universidade Federal do Maranhao
EIXO IV: Atencao a Saude (UFMA);

Universidade Federal de Ciéncias
da Saude de Porto Alegre
(UFCSPA).

Universidade Federal de Santa
EIXO V: Cuidado a grupos populacionais especificos e situacdes Catarina (UFSC);

especiais Il Universidade Federal de Minas
Ferais (UFMG).

Universidade Federal de Ciéncias
da Saude de Porto Alegre

EIXO VI: Procedimentos e organizacoes especificas do cuidado (UFCSPA);

Universidade Federal do Maranhao
(UFMA).

Fonte: UNA-SUS - Secretaria Executiva, 31/12/2022

Ainda em relacao ao Projeto Médicos pelo Brasil, no ano de 2022, foi possivel dar prossegui-
mento e finalizacao das etapas de planejamento pedagogico, producao de conteudo, Planejamento
das Acoes Didatico Pedagogicas (PAP), avaliagdes dos mddulos educacionais que fazem parte
do Curso de Especializacao em Medicina de Familia e Comunidade. O curso completo possui
32 mddulos educacionais, conforme demonstrado no Quadro 6, assim como o Eixo transversal
do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Os modulos 01 ao 08 e 11 foram validados e o inicio
da oferta ocorreu em novembro/2022.
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Os modulos 9 e 10 estao com pendéncia de ajustes na IES, devido a consideragoes do Ministério

da Saude.Ja os modulos dos eixos V e VI estao todos em fase de testes e validagao.

Quadro 6 - Especializacao em Saude da Familia e Comunidade:

Madulos por Eixos Tematicos e por Institui¢oes Parceiras

. - . , Carga Instituices

Visao

1: Politicas publicas de saude: processo |15 horas  UNIFESP /
historico e a organizagao do SUS FIOCRUZ-MS
Eixo I - Principios e
Fundamentos do SUS e da 2: Atencao Primaria a Saude e Estratégia | 15 horas | UNIFESP /
Atencao Primaria a Satde Saude da Familia: bases historicas, FIOCRUZ-MS
(APS) politicas e organizacionais
3: Principios da Medicina de Familia e 15 horas | UNIFESP /
Comunidade FIOCRUZ-MS
4: Ferramentas de abordagem clinica 45 horas | UFMG
Eixo Il - Ferramentas da 5: Gestao da clinica e coordenagao do 30 horas | UFSC
Medicina de Familia e cuidado
Comunidade (MFC) 6: Abordagem familiar 30 horas | UFMG
7:Abordagem comunitaria 30 horas  UFSC
Eixo 11l - Cuidado a grupos 9: Saude da mulher 30 horas  UFSC
populacionais especificos e 10: Salide do homem 15 horas  UFSC
situagoes especiais | 11: Saude do idoso 15 horas  UFMG
12: Abordagem a problemas gerais e 30 horas | UFCSPA
inespecificos
14: Abordagem a Problemas de Saude 30 horas UFMA
Mental
15: Abordagem a Problemas Digestivos |15 horas UFCSPA
16: Abordagem de Problemas 30 horas  UFC
Infecciosos
18: Abordagem a Problemas 15 horas | UFC
Dermatologicos
Eixo IV - Atencao a Saude
19: Abordagem a Problemas 15 horas  UFMA
Hematoldgicos
20: Abordagem a Problemas Metabolicos | 30 horas | UFMA
21: Abordagem de Problemas de Vias 15 horas UFMA
Urinarias
22:Abordagem a Problemas 30 horas | UFC
Musculoesqueléticos
24: Abordagem a Problemas de Olhos e | 15 horas UFMA

Fonte: UNA-SUS - Secretaria Executiva, 31/12/2022
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Em 2022, as matriculas de profissionais integrantes do PMpB totalizaram 2.206 alunos, por
meio de 3 Instituicdes de Ensino Superior ofertantes, distribuidas em 3 ofertas, conforme de-
monstrado no Quadro a seqguir:

Quadro 7 - Matriculas do PMpB por instituicao em 2022

Matrculas em 2022

Universidade Federal do Maranhao 724
Universidade Federal de Santa Catarina 717
Fundagao Oswaldo Cruz - Mato Grosso Do Sul 765

Total Matriculas 2022 2.206

Fonte: UNA-SUS - Plataforma Arouca, 31/12/2022

A gestao de todo o processo realizado em conjunto com o PMpB inclui o monitoramento e a
realizacao de estudos e pesquisas avaliativas, com a elaboracao e disponibilizacao de relato-
rios respectivos. Esta previsto ainda um reforco aos parques tecnoldgicos das universidades
parceiras, visando adequa-los para a utilizacao de tecnologias em uso na producao e oferta de
cursos de EAD.

Além disso, a SE/UNA-SUS, como parte das agoes de apoio ao PMpB, ficou responsavel por de-
senvolver alguns instrumentos importantes para o gerenciamento on-line do programa, quais
sejam: a Ferramenta de Gestao On-line denominada Plataforma SISPMB (Sistema do Programa
Médicos pelo Brasil), um sistema eletronico a ser usado como meio de acesso as atividades a
serem realizadas por todos os participantes, bem como mecanismo de registro, acompanha-
mento e comprovacao dos trabalhos desempenhados na esfera do PMpB; a Ferramenta de
Gestao da Tutoria Clinica que sera desenvolvida no formato de formularios on-Lline, interligada
a Plataforma SISPMB, para a anotacao da frequéncia e do aproveitamento do profissional es-
tudante durante as atividades de tutoria clinica nas modalidades presencial ou remota; a
Ferramenta do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), um componente do Moodle, e usada para
a elaboracao e acompanhamento dessa atividade, uma vez que, no modelo de especializagao
adotado, o TCC sera construido de forma transversal ao curso, a Ferramenta para a aplicagao
da Prova Presencial que sera um plugin instalado no Moodle para a realizacao dessa prova no
momento da tutoria clinica e a producao de um Painel de Provas no Moodle para a submissao,
revisao e homologacao dos itens avaliativos do curso.

OFERTA DO CURSO - ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO
E INOVACAO - PD&I.

Em 2022 foi firmado entre a Fiocruz e a Adaps, com a interveniéncia da Fundagao para o
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico em Saude (Fiotec) o Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao - PD&l.

O objeto do acordo é a cooperagao técnica e cientifica entre os participantes para a oferta, por
meio da UNA-SUS e de sua rede colaborativa de instituicdes de ensino superior, do Curso de
Especializagao em Medicina de Familia e Comunidade, na modalidade de educagao a distancia
(EaD), em seus componentes de ensino, supervisao e avaliagao. O curso se destina aos médicos
do Programa Médicos pelo Brasil (PMpB), para formagao em Medicina de Familia e Comunidade.

Quatro instituicoes da Rede foram selecionadas para realizar o primeiro bloco de ofertas, des-
tinado a 4.057 médicos: Universidade Federal do Maranhao (UFMA), Universidade Federal de
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Minas Gerais (UFMG), Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e Fundacao Oswaldo Cruz
- Mato Grosso do Sul (FIOCRUZ-MS).

De conformidade com a Lei 13.243 de 2016, inovacao é definida, in verbis, como “introducao
de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte em novos produ-
tos, servicos ou processos ou que compreenda a agregacao de novas funcionalidades ou
caracteristicas a produto, servico ou processo ja existente que possa resultar em melhorias e
em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.”

Ao tratarmos de inovacao a partir dessa definicao, colocar Educacao a Distancia, Atencao Primaria
a Saude e Pesquisa Educacional, com suas distintas caracteristicas, em um unico processo de-
senvolvido em conjunto e sem estabelecer para isso um ente corporativo, indica, sem duvida
alguma, um desenho inovador. Nao diz respeito exclusivamente a novidade ou aperfeicoamen-
to, mas também a agregacao de novas funcionalidades ao processo ja existente.

No presente caso, a atencao focada na Atencao Primaria em Saude (APS); a educacional foca-
da na EaD assincrénica, mediada por foruns ou tutorias, realizadas ao ritmo do préprio estudante
e que flexibiliza os préprios conteddos educacionais; a composicao hibrida de metodologias
pedagdgicas; a atuagao em rede de um conjunto de instituicdes académicas em prol de um
mesmo objetivo; o uso compartilhado nao apenas de conteudos didaticos especificos, mas tam-
bém de plataformas administrativas e informaticas da SE/UNA-SUS e; o compartilhamento e
reuso de conhecimentos e tecnologias, sao alguns dos aspectos que justificam este projeto
como de inovagao para a execugao de uma politica publica de formagao e provimento de mé-
dicos em areas desassistidas do Pais.

Mais ainda, sao reforcados na medida em que um unico curso multicéntrico pode ser ofertado
por varias instituicoes com base em uma unica matriz nacional de competéncias, dado que a
concepgao da atencao primaria no SUS tem atributos que a unificam. Oferecer um cuidado in-
tegral, provendo longitudinalidade, acolhimento humanizado ao primeiro contato, oferecendo
e estabelecendo continuidade e vinculacao, sao atributos/valores universais.

Para essa oferta, um nucleo comum sempre estara presente para que uma resolutividade de
80-90% seja atingida, numa multiplicidade de contextos. Em determinados locais poderao pre-
valecer as enfermidades cronico-degenerativas, em outros as infecciosas, num terceiro os
problemas de saude mental. Em todos seus subcampos, ou disciplinas poderao ser identifica-
dos problemas comuns, montados como um puzzle. Ao final, essa montagem contribuira a um
sistema de saude muito mais resolutivo.

2.2 FORCA DE TRABALHO

A Secretaria Executiva do Sistema UNA-SUS contou, em 2022, com uma forca de trabalho com-
posta por 200 profissionais, cerca de 50% menor do ano do anterior, conforme demonstrado
no comparativo abaixo, apresentado por categoria de vinculo.

Tabela 1 - Comparativo do Total da Forca de Trabalho da SE/UNASUS dezembro de 2021 e dezembro

de 2022
Categoria/Vinculo ‘ 2021 ‘ 2022
Servidores cedidos 2 2
Terceirizados celetistas 17 18
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Bolsistas 231 155
RPAs 1

51 25

Grafico 1 - Demonstrativo da For¢a de Trabalho, por Categoria/Vinculo | Posicao em dezembro de 2022
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Fonte: SE/UNA-SUS - Gestao de Pessoas, dez 2021 e 2022

Dos 200 profissionais que compuseram a Forca de Trabalho da SE em 2022, mais de 59% ou
seja, 118 profissionais estiveram relacionados exclusivamente ao desenvolvimento de projetos
finalisticos sob a coordenacgao da Secretaria Executiva para a producao de médulos educacio-
nais direcionados aos profissionais do SUS. Esse nimero, que em 2021 era de 298, foi reduzido
em funcao do encerramento das atividades relacionadas ao Curso de Especializacao em Saude
da Familia e Comunidade, cuja equipe de desenvolvimento chegou a ter 229 profissionais.

Os 41% restantes, 82 profissionais, estiveram lotados na Secretaria Executiva, muitos deles en-
volvidos exclusivamente com a producao e oferta de cursos. A tabela e grafico a sequir apresentam
a distribuicao da Forga de Trabalho que esteve sob a coordenacao da Secretaria Executiva.

A distribuicao desses profissionais, por tipo de atividade e lotacao esta apresentada na tabela
e grafico abaixo, e demonstra a posicao em 31 de dezembro de 2022.

Tabela 2 - Distribuicao da Forca de Trabalho da SE/UNA-SUS, por Atividade e Lotacao Distribuicao da
Forca de Trabalho da SE/UNA-SUS, por Atividade e Lotacao

E:speuﬁcagao/ Bolsistas Servidores TOTAL
Vinculo

Lotados na SE/

44 18 18 2

UNA-SUS 82
rellos 111 7 118
educacionais

Total 155 18 25 2 200

Fonte: SE/UNA-SUS - Gestao de Pessoas, dez 2022
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Grafico 2 - Distribuicao da Forca de Trabalho Lotada na SE/UNA-SUS
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Fonte: SE/UNA-SUS - Gestao de Pessoas, dez 2022

A distribuicao dos profissionais, lotados na SE/UNA-SUS esta apresentada no grafico abaixo e
demonstra a posicao em 31 de dezembro de 2022.

Grafico 3 - Forca de Trabalho Lotada na SE/UNA-SUS Por Categoria/vinculo
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2.3 INSTRUMENTOS DE OPERACIONALIZACAO

Desde o inicio da implanta¢ao da SE/UNA-SUS foram sendo estabelecidos acordos para a sua
operacionalizacao no ambito da Fiocruz, que hoje segue sendo realizada com o apoio da
Presidéncia, da Geréncia Regional de Brasilia e da Fundacao para o Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico em Saude da Fiocruz (Fiotec), por meio de Termos de Cooperacgao (TC), Termos
de Execucao Descentralizada (TED), Convénios, Acordos de Parceria e Cartas Acordo, conforme
descritos a sequir:
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TED 48/15

Com foco na “Implantacdo da 52 fase do processo de institucionalizacdo do UNA-SUS em um
contexto de reformulacao da educagao em saude” esse Termo de Execucao Descentralizada €
composto por 7 objetivos. Sao eles: 1) implantacao do ARES 2.0; 2) desenvolvimento da Plataforma
Arouca 2.0; 3) desenvolvimento de painéis especializados de monitoramento de projetos e pro-
gramas do Sistema UNA-SUS e aprimoramento do Sistema de Suporte e enquetes; 4) acoes de
cooperagao com a Rede UNA-SUS; 5) desenvolvimento do sistema de gestao do acompanha-
mento e supervisao da pactuacao, producao e validacao de Recursos Educacionais Abertos; 6)
promocao de boas praticas na administracao de Ambientes Virtuais de Aprendizagem; e, 7) re-
alizacao de estudos e cooperacao referentes ao reconhecimento mutuo de certificados
educacionais na Rede UNA-SUS. Sua execucao esta a cargo da SE/UNA-SUS.

TED 17/16

O objetivo geral desse Termo é o desenvolvimento, pela UNA-SUS/Fiocruz, de acdes visando
qualificar o processo de construcao dos modulos educacionais, aprimorar a identificacao de
quais moédulos atendem as necessidades de que trabalhadores de saude e alunos de gradua-
cao da area da saude, alinhar linguagem entre o Ministério da Saude e as instituicoes da rede
UNA-SUS e ampliar a parametrizacao de caracteristicas, custos e prazos da producao e oferta
de acdes educacionais do UNA-SUS. E composto por 7 objetivos especificos: 1) Recadastramento
de recursos educacionais e revisao dos fluxos de submissao e validacao do Acervo UNA-SUS;
2) recadastramento dos cursos do UNA-SUS na Plataforma Arouca, com a implantacao de me-
canismos de validacao do cadastro e avaliacao da adesao aos parametros propostos e implantacao
de funcionalidade para descricao de competéncias; 3) implantagao do sistema de monitora-
mento online 2.0 com integracao de dados do ARES 2.0 e da Plataforma Arouca 2.0; 4) aplicacao
e analise de enquetes online aos ingressantes e egressos dos cursos do Sistema UNA-SUS e
desenvolvimento de outras estratégias de validacao de cursos; 5) acoes de cooperagao técnica
com a Rede UNA-SUS; 6) desenvolvimento de métodos para garantir a adesao dos modulos
educacionais do UNA-SUS aos padroes exigidos pelos ambientes virtuais de aprendizagem de
referéncia; 7) desenvolvimento de tecnologias educacionais que possibilitem ampliar o esco-
po e o alcance das acoes educativas e; elaboracao e oferta de 6 novos cursos com 60 horas/
cada, em tematicas prioritarias indicadas pela SGTES/MS. Sua execucao esta a cargo da SE/UNA
-SUS.

TED 107/16

Celebrado para “Viabilizacao de apoio ao Programa de Qualificacdo em Saude da Pessoa ldosa”,
sendo para tanto prevista a realizacao das seqguintes a¢oes: 1) producao de dois modulos edu-
cacionais para formacao e educacao permanente a distancia em saude da pessoa idosa, de
acordo com as diretrizes e padroes técnicos do Sistema UNA-SUS. Os recursos educacionais e
softwares produzidos serao publicados pela convenente e por ela licenciados e depositados
no Acervo UNA-SUS; 2) atualizagao do material dos modulos ja produzidos em relagao ao con-
teudo, estratégias educacionais e tecnologias utilizadas; 3) oferta de 10.000 vagas em cursos
online abertos, podendo ser certificadas como cursos livres ou de extensao com carga horaria
entre 15 e 60 horas; e, 4) realizacao de pesquisa avaliativa do programa educacional para qua-
lificacao em saude da pessoa idosa do UNA-SUS. Sua execucao esta a cargo da SE/UNA-SUS.
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TED 82/17

O objetivo geral desse Termo € apoiar a implantagao de praticas de saude integrais para ado-
lescentes e jovens, ampliar a¢oes de vigilancia em saude frente as situacoes de iniquidades e
de violacao de direitos desse publico, implantar e expandir o uso da Caderneta de Saude do
Adolescente (CSA), por meio da qualificacao dos trabalhadores do SUS com a producao e ofer-
ta de cursos a distancia. O TED é composto por 4 objetivos especificos: 1) atualizagao e adaptacao
de dois cursos autoinstrucionais, com carga horaria total de 60 horas, sendo um de 45 horas e
outro de 15 horas; 2) producao de dois cursos autoinstrucionais com carga horaria de 15 horas
cada, totalizando 30 horas; 3) oferta de 5 mil vagas em cursos online abertos, certificados como
cursos livres ou de extensao, com carga horaria entre 15 e 45 horas; 4) desenvolvimento de
um hotsite para divulgacao das oportunidades educacionais e demais documentos sobre sau-
de de adolescentes e jovens para a ‘Agenda Proteger e Cuidar de Adolescentes na Atencao
Basica”. Sua execucao esta a cargo da SE/UNA-SUS.

TED 30/18

Esse projeto foi concebido com o objetivo de produzir e ofertar curso de aperfeicoamento de
preceptores, alinhado a uma perspectiva de incentivo a utilizacao dos Contratos Organizativos
de Acao Publica de Ensino-Saude (COAPES). O TED é composto de 6 metas: 1) organizar o cur-
so de aperfeicoamento em alas/corredores tematicos, auto instrucionais, construidos por unidades
de aprendizagem; 2) produzir recursos educacionais e objetos de aprendizagem compativeis
com o AVA e com os objetivos dos COAPES; 3) disponibilizar a oferta por alas/corredores tema-
ticos e unidades de aprendizagem que permita ao participante do curso a definicao de sua
prépria trajetoria de capacitacao/aprendizagem; 4) realizar encontros organizados por tema-
ticas de maior pertinéncia; 5) disponibilizar informacdes sobre matriculas realizadas; 6) promover
uma formacao que incentive o crescimento das taxas de adesao a formalizacao de COAPES. Sua
execucao esta a cargo da SE/UNA-SUS.

TED 182/2018

Derivacao objetiva do TED 30/2018, responsavel por produzir e ofertar curso de capacitacao
de preceptores na perspectiva de utilizacao dos COAPES com 2.500 vagas, o presente projeto
visa: 1) viabilizar a formacao desses preceptores, por intermédio da concessao de apoio logis-
tico educacional; 2) desenvolver ferramenta para o gerenciamento técnico do apoio logistico
por meio de um Sistema de Monitoramento com indicadores de frequéncia e avaliacao de de-
sempenho; 3) constituir equipe de monitoramento e avaliagao; 4) constituir equipe de gestao
do Projeto. A execugao dos objetivos 1 e do 2 esta a cargo da SE/UNA-SUS e os demais, a cargo
da Fiocruz/RJ.

TED 158/2020

Visa o desenvolvimento e implantagao de mecanismos e estratégias dos processos em Gestao
do Trabalho e Educacgao na Saude, utilizando ferramentas tecnolégicas inovadoras de acompa-
nhamento e controle, abrangendo: programas de residéncia, cooperacao internacional em
recursos humanos em Saude; produgao cientifica e bibliografica; pesquisa; planejamento; me-
canismos da comunicacao e disseminacao de conhecimento; realizacao de estudos em
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oportunidades educacionais em saude; e realizacao de estudos juridicos e normativos.

Tem como Objetivo Geral apoiar a elaboragao de politicas publicas de gestao do trabalho e da
educacao na saude, de forma a contribuir para a melhoria da eficiéncia dos servicos de saude.
E composto por onze objetivos especificos: 1) desenvolvimento de acdes de Planejamento e
Gestao para o aprimoramento e governanga nos processos de execugao das agoes que viabili-
zam os proventos aos beneficiarios vinculados aos programas de Residéncia; 2) desenvolvimento
e implementacao de acoes para Avaliacao dos Dados da Execucao Orcamentaria e Financeira
dos programas estratégicos da SGTES; 3) fortalecer a atuacao da SGTES nas atividades de co-
operagao internacional em Recursos Humanos em Saude, com base nas estruturas legais vigentes;
4) mapear e catalogar a produgao cientifica e bibliografica em residéncia em saude que con-
solide as praticas exitosas desenvolvidas nos programas financiados pelo DEGES/SGTES/MS;
5) desenvolver mecanismos de integracgao, incentivo, formacao e aprimoramento permanente
para coordenadores e preceptores de programas de residéncia médica e programas de residén-
cia em area profissional da saude; 6) pesquisar, planejar e desenvolver estratégias de produgao
e incremento dos mecanismos da comunicacao e disseminacao de conhecimento das acoes e
resultados no ambito da gestao do trabalho e da educacao em saude; 7) desenvolver e implan-
tar estratégias para fortalecimento do monitoramento de projetos relacionados com a gestao
do trabalho e educacgao na saude; 8) desenvolver agoes para realizacao de estudos acerca da
oferta de oportunidades educacionais em saude voltada as necessidades dos programas e pro-
jetos do Ministério da Saude; 9) desenvolver metodologias, processos e solucoes tecnoldgicas
para a gestao da integracao ensino-servigo, no ambito do SUS; 10) produzir e ofertar 2.700 ho-
ras/aula em cursos na modalidade EAD, com carga horaria variada em temas definidos pelo
Ministério da Saude; 11) realizar estudos juridicos e normativos a fim de orientar a tomada de
decisao em instrumentos relacionados as agoes e programas em Gestao do Trabalho e Educacao
na Saude, em observancia aos dispositivos legais vigentes.

Dos 11 objetivos a serem alcangados, a execucao dos objetivos 1 e de 4 a 10, esta a cargo da
SE/UNA-SUS, em parceria com a SGTES. Os demais sao de responsabilidade da SGTES.

TED 30/2021

Visa a realizacao de Curso Autoinstrucional para qualificacao de profissionais sobre o Programa
Bolsa Familia (PBF) voltado para capacitar os profissionais da Atencao Primaria a Saude (APS),
envolvidos com o PBF, com o objetivo de possibilitar melhor organizacao e planejamento da
APS para o acompanhamento dos beneficiarios do PBF, além de propiciar aos profissionais a
compreensao da importancia do acompanhamento dos beneficiarios pela equipe de salde bem
como compreender o funcionamento do sistema de informacao.

E composto por cinco objetivos especificos: 1) elaborar contetido que descreva as acoes a se-
rem executadas pelos profissionais que acompanham o Programa Bolsa Familia nos municipios,
reforcando as especificidades dos servigos voltados a populagao vulneravel; 2) contribuir para
a capacitagao destes profissionais no que diz respeito ao registro, com qualidade das informa-
¢oes, na plataforma do e-Gestor, ao Sistema BFA e ao monitoramento do Programa Bolsa Familia;
3) otimizar o monitoramento e o cumprimento dos compromissos assumidos pelo poder publi-
co e pelas familias beneficiarias, como determina a legislacao que criou o Bolsa Familia; 4)
contribuir para que essas familias tenham a garantia de acesso aos servigos essenciais; 5) iden-
tificar, nos casos de nao-cumprimento, as familias em situacao de maior vulnerabilidade e
orientar a¢oes do poder publico para seu acompanhamento. Sua execugao esta a cargo da SE/
UNA-SUS.
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TED 14/2022

Consiste no desenvolvimento de um Programa de capacitagoes autoinstrucionais composto de
9 cursos e destinados aos profissionais e gestores atuantes nas Politicas de Promocao de
Equidade em Saude. Sao eles: 1) da Populacao Negra; 2) das Pessoas com Albinismo; 3) da
Populacao Quilombola; 4) do Povo Cigano/Romani; 5) de Adolescentes em Conflito com a Lei;
6) de Imigrantes, Refugiados e Apatridas; 7) das Populagdes Itinerantes; 8) dos Direitos Humanos
e Saude; e 9) da Gestao e Implantacao de Politicas de Equidade no SUS.

E composto por quatro objetivos especificos: 1) Produzir conteido para o desenvolvimento de
competéncias voltadas para cada uma das populagoes objeto do presente projeto; 2) Ofertar
09 (nove) cursos autoinstrucionais online, pela SE/UNASUS, e divulgar por meio de site criado
especificamente para este fim;3) Realizar estudos e pesquisas avaliativas sobre os impactos
das acoes de capacitacoes e uma visao dos diferentes stakeholders que atuam no processo; e
4) Elaborar Relatorios de Monitoramento a partir dos dados do Sistema de Monitoramento e
Avaliacao da SE/UNA-SUS.

ACORDO DE COOPERAGAO 70/2022

O Acordo de Parceria para PD&I tem por objeto a cooperagao técnica e cientifica entre a
Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz), a Agéncia para o Desenvolvimento da Atencao Primaria a
Saude (ADAPS) e a Fundagao para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico em Saude (Fiotec),
para desenvolver o Projeto: Oferta de Curso de Especializagao em Medicina de Familia e
Comunidade, na modalidade de educacao a distancia (EAD), em seus componentes de ensino,
supervisao e avaliagao, destinado aos médicos, realizando formacao em Medicina da Familia e
Comunidade (MFC), no ambito do Programa Médicos pelo Brasil (PMpB).

Para sua viabilizacao foram identificadas instituicdes de ensino superior com expertise para
realizarem a oferta do referido Curso, na modalidade EAD, onde, além da Fundagao Oswaldo
Cruz - Mato Grosso do Sul, trés IES foram selecionadas: Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), Universidade Federal do Maranhao (UFMA) e Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG).

CARTA ACORDO SCON 2022 00344

Visa a producao de um curso para atualizar e capacitar, técnica e operacionalmente, profissio-
nais de saude, de nivel superior - especialmente os que atuam na vigilancia, nos diversos niveis
de atengao e nas salas de vacinagao, sobre a importancia da atividade de vigilancia de eventos
adversos pos-vacinacao (EAPV), incluindo conceitos basicos de farmacovigilancia e sua impor-
tancia para a notificagao, investigacao e avaliacao de EAPV e, assim, fortalecer a vigilancia
passiva de EAPV no pais, além de instruir sobre o uso do Sistema de Informacao de Eventos
Adversos do Ministério da Saude (e-SUS Notifica), utilizado pelo Programa Nacional de Imunizagao
(PNI) desde 2021.

TED 77/2022

Em novembro de 2021 o Departamento de Promocao da Saude do Ministério da Saude (DEPROS/
MS) lancou a publicacao intitulada “Recomendacdes para a Operacionalizacao da Politica
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Nacional de Promocao da Saude (PNPS) na Atencao Primaria a Saude (APS)”, obtidas por meio
de consenso de especialistas vinculados a tematica de promocao da saude, seguida de consul-
ta publica, com o objetivo de definir recomendacoes, no sentido de orientar a operacionalizacao
PNPS na APS e direcionadas a colocar em pratica os principios e as proposicoes derivadas da
Politica, nas diversas conjunturas e nos diferentes contextos em que venham a ser
implementadas.

Dessa forma, considerando o ineditismo da publicacao e a necessidade de difundir e imple-
mentar as recomendacoes no territorio,o DEPROS/MS celebrou o presente TED com a Fiocruz
com objetivo de viabilizar um curso EAD autoinstrucional voltado para estudantes, profissio-
nais de saude e gestores a fim de fortalecer a implementacao da PNPS no territdrio, com base
nas Recomendacoes para a Operacionalizacao da Politica Nacional de Promocao da Saude
(PNPS), na Atencao Primaria a Saude (APS).

TED 79/2022

O PMM foi elaborado com o intuito de extinguir a caréncia de profissionais médicos em regi-
oes vulneraveis ou remotas, dada a elevada diferenca do numero desses profissionais entre os
estados e regides do pais. O programa visava reduzir essa diferenca, mediante o fortalecimen-
to da formagao de medicina em campo, aliando a educacao e saude com apoio de instituicdes
de ensino e pesquisa para a producao de resultados de acoes e comparagoes entre realidades
profissionais.

As acoes de apoio ao monitoramento e avaliacao do “1° Ciclo Formativo - Especializacao” vi-
nham sendo exercidas com éxito pela Secretaria Executiva do Sistema UNA-SUS. A celebracao
desse TED tem como finalidade dar continuidade as acdes de monitoramento e avaliacao de-
senvolvidas no decorrer da execucao do “1° Ciclo Formativo - Especializacao” dos PPPS do MS
e se justifica pela necessidade de manter os instrumentos e solu¢oes de gestao que permitam
o pleno funcionamento de instrumentos e de uma infraestrutura ja implantada, mas atualiza-
da e provida dos recursos humanos requeridos para a seguranca das bases de dados
existentes.

Adicionalmente serao realizados estudos sobre Trabalhos de Conclusao de Cursos (TCCs) inse-
ridos no Acervo de Recursos Educacionais (ARES) e sobre o itinerario profissional dos médicos
participantes dos Programas de Provimento dos Profissionais de Saude (PPPS), ai incluidos a
Especializacao em Saude da Familia e Comunidade (ESFM) e Especializacao em Saude Indigena,
disseminando seus resultados por meio da publicacao de um livro acerca das formacoes do 1°
Ciclo.

2.4 PLANEJAMENTO

A equipe de Planejamento da SE/UNA-SUS atua:

e Na gestao dos sistemas de planejamento e de precificacao de projetos;

« Na operacionalizagao do Sistema Eletronico de Informacgoes (SEl/Fiocruz);

e Na elaboracao de relatérios técnicos de execucao fisico-financeira de Convénios e de Termos
de Execucao Descentralizada (TEDs), de gestao anual da UNA-SUS e outros demandados
pela Gereb/Fiocruz;
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¢ No apoio técnico na elaboracao de projetos e propostas para captagao de recursos
financeiros;

¢ Na interlocucao entre as IES com o Fundo Nacional de Saude e Secretarias do Ministério
da Saude;

¢ No tramite de projetos e repasse de recursos;
e Na parceria com outras equipes da SE/UNA-SUS em areas de sua competéncia; e ainda,

e Na parceria com os diversos setores da Gereb/Fiocruz, visando a viabilizagao de instrumen-
tos e recursos financeiros para o desenvolvimento de projetos coordenados pela SE/
UNA-SUS.

O Sistema de Planejamento da SE/UNA-SUS (Sisplan), validado em maio de 2015 e cuja des-
cricao pode ser obtida no Relatorio de Gestao de 2017, permaneceu desativado em 2022.

Em anos anteriores, como consequéncia natural de seu uso foi identificada a necessidade de
manutenc¢ao evolutiva e corretiva, uma vez que novas demandas tinham sido solicitadas para
compor a parte or¢gamentaria, bem como para melhorar conteldos ja existentes. Esse processo
que visava a melhoraria da qualidade do software, acrescentando novas funcionalidades e mo-
dificacOes de seu cddigo-fonte, nao foi levado adiante em 2022, permanecendo suspenso.

Figura 1 - Sistema de Planejamento (Sisplan)
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Desde maio de 2018, o Sistema de Precificacao de Projetos (Sispro), vem sendo operado pela
area de Planejamento.

Desenvolvido em plataforma web, o Sistema permite a consolida¢ao de dados nas diversas eta-
pas dos processos de construgao de cursos e de elaboragao de projetos educacionais no ambito
da Rede UNA-SUS, servindo, assim, para precificar custos de diferentes projetos.

Figura 2 - Sistema de Precificacao de Projetos (Sispro)

53 enasn Acesso b informaghe

UNASUS

" Prepasta TESTE VALIDACA Atividades

#inicio A Administragdo S Propostas 4 | Insttuigdes
- itens por pagina

Etapa sividade Responsivel “  Messs  Desorigho valor Aghes
_ anidade teste 1 12 Aahicace teste
Athicade teste 2 1 12 Athvidace teste,
Athicade teste... N 12 Aghida
_ Atnictade test 3... 12 Atnidace testa 3. ..

Fasproinit Athicade teste 4... 1 12 Achidace teste & o =

Secretaria Executiva do Sistema Universidade Aberta do SUS

75



UNA‘SUS Relatorio de Gestao 2022

O Sispro, configurado como uma ferramenta para contribuir com as institui¢cées da Rede nos
processos de construcao de cursos e elaboracao de projetos educacionais, para além disso, tem
tornado possivel a obtencao de parametros de precos e custos dos projetos de cursos do Sistema
UNA-SUS validando-o como instrumento gerencial de apoio aos processos de decisao. O his-
torico, motivagao, objetivos e propdsitos do Sispro estao descritos no Relatério de Gestao
UNA-SUS 2018.

As constantes alteragdes nos quadros técnicos do Ministério da Saude durante os anos de 2020,
2021 e 2022, agravadas ainda pela Pandemia da Covid-19, fez com que houvesse uma parali-
zacgao dos processos de customizagao do Sispro visando atender as necessidades da SGTES para
a precificacao de outros projetos, além dos cursos de EaD. Esse trabalho encontra-se suspenso,
com expectativa de retomada em 2023.

Assim, em 2022 o Sispro teve, mais uma vez, sua utilizagao restrita aos processos de precifica-
¢ao de cursos e projetos para submissao de financiamento, conforme abaixo indicado:

a) Demandado pela Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS)

Custo de producao do Curso autoinstrucional sobre Vigilancia de Eventos Adversos Pds-
Vacinacao (EAPV) com énfase na notificagao e no uso do Sistema Eletrénico de Notificagoes
(e-SUS Notifica). O objetivo desse curso € atualizar e capacitar, técnica e operacional-
mente, cerca de 10 mil profissionais de saude de nivel superior, especialmente os que
atuam na vigilancia, nos diversos niveis de atencao e nas salas de vacinacgao, sobre a im-
portancia da atividade de vigilancia de eventos adversos, incluindo conceitos basicos de
farmacovigilancia e sua importancia para a sua notificacao, investigacao e avaliacao e,
assim, fortalecer a vigilancia passiva de EAPV no pais, além de instruir sobre o uso do
sistema de informacao de eventos adversos do Ministério da Saude (e-SUS Notifica).
Viabilizado por meio de Carta Acordo firmada com a OPAS, o valor precificado se des-
tina a definicao do desenho didatico pedagdgico e metodologias,a elaboracao e producao
dos conteudos educacionais para a producao do curso e sua adequacao funcional para
oferta em EAD.

b) Demandados pela Secretaria de Atencao Primaria a Saude (SAPS)

Médicos pelo Brasil: Custo da oferta, considerando distintos cenarios, do Curso de
Especializacao em Medicina de Familia e Comunidade, direcionado para 4.057 profissio-
nais médicos do Programa Médicos pelo Brasil (PMB) como forma de capacita-los para
o0 exercicio das competéncias estabelecidas pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica
e pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade. O valor precificado
se destina ao planejamento e gestao da oferta, ao acesso dos médicos ao Ambiente Virtual
de Aprendizagem, sendo apoiados por tutores clinicos e a realizagao de pesquisas ava-
liativas e disseminacao de seus resultados.

Atencao Primaria: Custo da elaboracao do curso autoinstrucional “Implementacdo das
recomendagoes para a operacionalizacao da Politica Nacional de Atencao a Saude na
Atencao Primaria (PNPS)” com carga horaria de 30 horas, tendo como publico alvo estu-
dantes, profissionais de saude e gestores em todo o territério nacional, a fim de fortalecer
a implementacao da PNPS no territério e apoiar a implementacao das Recomendacoes
para a Operacionalizagao dessa Politica Publica na Atencao Primaria a Saude (APS). O
valor precificado se destina ao planejamento e gestao do curso, a elaboracao e producao
de conteudos educacionais, a oferta, a modelagem das atividades a serem acompanha-
das pelo Sistema de Monitoramento e Avaliacao da SE/UNA-SUS, a realizacao de pesquisas
avaliativas e a elaboracao de relatdrios de monitoramento.
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2.5 MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES EDUCACIONAIS DA REDE
UNA-SUS

As acoes de monitoramento e avaliacao realizadas pela Secretaria Executiva da UNA-SUS tém
como objetivo garantir o alinhamento das diversas instituicées que integram a UNA-SUS com
os principios e diretrizes estabelecidos pela Rede, assim como promover o aprimoramento con-
tinuo de suas atividades e de seus sistemas pedagogicos e gerenciais. Tais acdes incluem
atividades transversais, desenvolvidas em todos os niveis e atividades da rede, especialmente
na Secretaria Executiva.

Essas acoes sao apoiadas por um sistema de informacdes - o Sistema de Monitoramento e
Avaliacao da UNA-SUS - que tem por objetivo garantir a qualidade e consisténcia das informa-
¢oes e minimizar o esfor¢o de coleta e registro de dados. O Sistema foi desenvolvido de forma
a integrar as informagoes provenientes da Plataforma Arouca e do ARES, complementadas com
o detalhamento de dados especificos para monitoramento e avaliacao fornecidos pelas insti-
tuicdes da Rede, diretamente no Sistema. Os dados coletados referem-se a projeto, instituicao,
curso e oferta e sao utilizados para realizar o monitoramento gerencial e a gestao da oferta e
orientar avaliagao estratégica e pesquisas - estas voltadas para produzir informacoes e anali-
ses técnicas e cientificas que embasem decisdes gerenciais de direcionamento e priorizagao
de atividades da UNA-SUS e o aprimoramento das suas praticas e produtos.

Figura 1 - Sistema de Monitoramento - Pagina Inicial
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O Sistema de Monitoramento esta descrito em detalhes no Relatorio de Gestao UNA-SUS 2021.

2.6 AVALIACAO DE OFERTAS EDUCACIONAIS DA REDE UNA-SUS

Dando continuidade as avaliacoes de ofertas educacionais iniciadas em 2014, sao apresenta-
dos abaixo os ultimos achados conduzidos pela Secretaria Executiva da UNA-SUS.

SOFTWARE MACEDIS

A partir do Matriz Avaliativa produzida e validada em 2020, um software foi produzido, nomi-
nado MACEDIS, cuja producao resultou em um deposito de patente. Em 2021 houve a conclusao
do software e inicio dos estudos piloto das avaliacdes. O MACEDIS estara conectado a plata-
forma Arouca e a bancos de dados externos que armazenam dados sobre as medidas da matriz
de avaliacao obtidas por meio de questoes eletrénicas respondidas por alunos, professores,
equipe de producao do material e diretor da IES. Por essa conexao, sera realizado o calculo au-
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tomatico de indicadores, medidas, dimensoes subdimensionais e julgamento final de valor para
a avaliacao do curso. Os usuarios poderao visualizar as notas da avaliagao ao lado do semaforo
(verde para satisfeito, ambar para regular e vermelho para insatisfatério), facilitando a identi-
ficacao dos aspectos avaliados e maximizando a utilidade dos resultados da avaliacao. O software
MACEDIS foi depositado no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) para registro de
patente em nome da equipe de pesquisa e encontra-se em avaliagao.

ANALISE DAS ENQUETES DE ABERTURA E ENCERRAMENTO/CONCLUSAO
DAS OFERTAS DA UNA-SUS

A analise dessas enquetes permite identificar possiveis problemas e propor solucoes para me-
Llhorar a experiéncia dos cursistas e aumentar a eficacia dos cursos. Em resumo, a analise das
enquetes de Abertura e Encerramento/Conclusao dos Cursos da UNA-SUS é uma ferramenta
fundamental para avaliar a percepcao dos cursistas, garantindo a qualidade e aprimoramento
constante dos cursos oferecidos pela Rede. Ressalta-se que as enquetes de Encerramento sao
respondidas pelos nao concluintes e as de Conclusao pelos concluintes.

Observa-se na enquete de Abertura, que 97% dos respondentes consideram o curso importan-
te para melhorar seu desempenho profissional, 66% consideram o curso importante para resolver
um problema da pratica profissional, 96% declararam que o curso € importante para se manter
atualizado com o avanco do tema. Sobre os conhecimentos prévios, 33% declararam saber pou-
€O OU Mmuito pouco sobre o tema do curso, ao passo que 37% possuem conhecimento mediano.
Nas enquetes de conclusao, 95% avaliam o curso como bom ou muito bom, 93% se inscreve-
riam numa versao atualizada do mesmo curso, 97% se matriculariam em outro curso da UNA-SUS
e 96% recomendariam o curso para outra pessoa.

QUALIFICAGCAO DOS PRECEPTORES DO SUS

A matriz previamente validada foi adaptada para o curso de Aperfeicoamento em Preceptoria
Multiprofissional em Saude, em oferta pela UNA-SUS. Os dados preliminares com as enquetes
de abertura, quanto as expectativas dos cursistas, sao positivas em relacao aos microcursos do
programa, sendo que suas vivéncias em relacao a dispositivos eletrénicos, conectividade e EaD
nao foram descritas como fatores que podem atrapalhar a conclusao dos cursos.

ACERVO DE RECURSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE (ARES)

Pela variedade de materiais didaticos que disponibiliza, o ARES contribui para a ciéncia aberta
por meio de conteudos de alta qualidade. Uma pesquisa tem sido conduzida para conhecer
qualitativamente os trabalhos de conclusao de curso (TCC) depositados no repositorio, bus-
cando uma associagao entre eles e os territérios de atuacao da atencao primaria em saude e
possiveis efeitos entre as qualificagdes e a pratica desses profissionais.

2.7 COMUNICAGAO SOCIAL
A MARCA UNA-SUS

O interesse pela UNA-SUS, como instituicao, tem aumentado gradativamente. O Portal institu-
cional da UNA-SUS é o principal canal das informacdes para os usuarios. Em sua ultima versao,
lancada em 2018, o site deixou de ser apenas um portal informativo e se tornou um sistema
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complexo e inteligente que permite o atendimento das varias necessidades do usuario de ma-
neira personalizada, facilitando o acesso as informacdes de forma centralizada, rapida e
efetiva.

Em 2022 foram publicadas 127 noticias no Portal. Destas, a maioria esteve relacionada a cur-
sos (65%), sequido de matérias gerais sobre saude (17%), institucionais sobre o Sistema UNA-SUS
(12%) e COVID-19 (6%).

As noticias publicadas no site sao indexadas pelo Google, 0 que aumenta o alcance e atrai usu-
arios interessados nas publicacoes.

Grafico 1 - Distribuicao Percentual das Noticias Publicadas no
Portal UNA-SUS por Tipo de Matéria

@ Cursos
Geral

@ |Institucional
Covid-19

Fonte: Comunicagao Social UNA-SUS, dados de janeiro de 2023

Mais informacoes sobre o Portal estao relatadas no Item 1.2 deste Relatorio.

MIiDIAS SOCIAIS

De acordo com o IBGE, a internet chegou a 90,0% dos domicilios do pais em 2021, com alta de
6 pontos percentuais frente a 2019, quando 84% dos domicilios tinham acesso a grande rede.

Segundo outras pesquisas de mercado, o Brasil esta entre os cinco paises que mais utilizam as
midias sociais. Para a UNA-SUS, essas ferramentas tém sido aliadas no processo de divulgacao
de cursos, eventos e demais iniciativas institucionais.

As midias sociais ampliam os canais de comunicagao com os alunos, permitindo maior intera-
¢ao direta com os usuarios, que curtem, comentam, compartilham as postagens e, muitas vezes,
tiram duvidas a respeito da UNA-SUS e seus cursos.

FACEBOOK

A pagina da UNA-SUS no Facebook, criada em 2019, conta atualmente com mais de 609 mil
seguidores e 35,9 mil curtidas. No perfil do Facebook ja foram realizadas 383 postagens no
feed, sendo 94 no ano de 2022. Cada publicagao alcanca em média 5.852 pessoas.

No Facebook, o publico-alvo da UNA-SUS, que sao os profissionais de saude, se dilui em meio
a populacao geral, que foi exposta a marca com o “boom” de divulgacao da pagina especial da
SE/UNA-SUS sobre a Covid-19.
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De acordo com dados do Facebook, 66% dos seguidores sao mulheres e 34% homens; e a fai-
xa etaria com maior numero de seguidores esta entre 35 e 44 anos (28%).

Figura 1 - Distribuicdo dos seguidores do Facebook por género e idade
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Figura 2 - Distribuicao dos seguidores do Facebook por principais cidades
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INSTAGRAM

A conta do Instagram, criada em 2020, teve 287 publicacoes no feed e mais de 53,6 mil sequi-
dores, sendo que 13,2 mil com forte engajamento.

No Instagram, a maioria é formada por profissionais da saude, gestores, sociedade civil orga-
nizada ou estudantes da saude, pessoas realmente interessadas nos cursos ofertados, as quais
passam a seguir e interagir com o perfil de forma qualificada, compartilhando a iniciativa com
0s demais colegas, postando nos stories, marcando pessoas nas postagens, para que elas co-
nhecam a plataforma e facam os cursos.

No Instagram, a maioria também é mulher (86,5%), porém a faixa etaria dos seguidores é di-
ferente: sendo a maioria entre 25 e 44 anos.
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As mulheres predominam como o publico de seguidores nas duas midias sociais. Em ambas as
midias, @ maior parte dos acessos, depois do Brasil, vem de Portugal, Paraguai e Bolivia.

2.8 SUPORTE AOS USUARIOS

A SE/UNA-SUS disponibiliza aos seus usuarios um Sistema de Suporte, que tem como objetivo
atender as demandas especificas dos profissionais que acessam os diversos ambientes, tais
como: cursos ofertados, atividades de supervisao do PMMB que sao realizadas no Web Portfélio,
orientagdes quanto ao cadastro ‘Acesso UNA-SUS”, Plataforma Arouca, suporte aos preceptores
participantes do Aperfeicoamento Multiprofissional de Preceptores para Integracao Ensino e
Servigo nos Territorios de Saude, auxilio aos participantes da Acao Estratégica SOS de Ponta,
entre outros servicos de responsabilidade da SE/UNA-SUS.

O Sistema de Suporte, além de ser um ambiente para auxilio aos usuarios dos servicos da SE/
UNA-SUS, é um importante canal de comunicagao com os profissionais da saude que buscam
ampliar seus conhecimentos nos diferentes assuntos abordados pelas institui¢cdes que com-
poem a Rede UNA-SUS. A propria existéncia, e sua operacao e manutencao, dao a medida da
importancia e do compromisso da UNA-SUS com seus usuarios.

No ano de 2022, comparativamente com o ano anterior, houve um aumento da demanda no
Sistema de Suporte, corroborando para isso, principalmente, o lancamento de novos cursos e
o inicio das atividades do Aperfeicoamento Multiprofissional de Preceptores para Integragao
Ensino e Servigo nos Territorios de Saude.

Ao longo do ano foram abertos 44.906 novos chamados, cuja distribuicao mensal esta apre-
sentada graficamente abaixo. Ressaltamos que o numero de atendimentos realizados é bem
superior a quantidade de novas solicitacoes, pois em um mesmo chamado, normalmente, é re-
alizado mais de um atendimento.

Grafico 1 - Numero de Chamados Mensais do Sistema Suporte
ao Usuario da SE/UNA-SUS, em 2022
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Fonte: SE-UNA-SUS, Sistema de Suporte
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O atendimento aos chamados de 2022 estiveram relacionados, principalmente, ao Cadastro no
Acesso UNA-SUS, ao Ensino a Distancia, Portal UNA-SUS, Preceptores, Plataforma Arouca e ao
Mais Médicos, além de outros de menor demanda: Acervo de Recursos Educacionais (ARES) e
SOS de Ponta.

Abaixo estao demonstrados, respectivamente, o numero de chamados no ano, por assunto, e
sua distribuicao percentual em relacao ao total de chamados.

Tabela 1 - Numero de Chamados do Sistema de Suporte
ao Usuario da SE/UNA-SUS, por Assunto, em 2022

Assunto Numero de
Chamados
Cadastro Acesso UNA-SUS 26.448
Ensino a Distancia 7.726
Portal UNA-SUS 3.197
Preceptores 2.829
Plataforma Arouca 2.144
Mais Médicos 2.034
ARES 171
SOS de Ponta 68
Outros 289
Total 44.906

Fonte: SE-UNA-SUS, Sistema de Suporte

Grafico 2 - Distribuicao Percentual dos Chamados do
Sistema Suporte ao Usuario da SE/UNA-SUS, por Assunto, em 2022
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Fonte: SE-UNA-SUS, Sistema de Suporte

Desde que foi disponibilizado em 2011, foram abertos pelo Sistema mais de 318 mil chama-
dos. A evolucao dos atendimentos, ano a ano e o total acumulado no periodo 2011-2022, esta
apresentada a seguir.
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Grafico 3 - Evolucao do Nuimero de Atendimentos do
Sistema de Suporte, Ano a Ano e Acumulado 2011-2022
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Fonte: SE-UNA-SUS, Sistema de Suporte

Grafico 4 - Comparativo do Nimero de Chamados do
Sistema de Suporte, més a més, nos Ultimos 6 anos
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Quando comparados os chamados mensais dos anos anteriores a 2020, observamos que a maior
frequéncia dos atendimentos ocorria nos meses de margo, maio, agosto e novembro, configu-
rando uma curva-padrao que muito pouco diferia a cada ano.

No entanto,em 2020, houve um salto significativo de chamados a partir do inicio da pandemia
da Covid-19, o que pode ser claramente visualizado no grafico acima, que demonstra o salto
verificado nos meses de abril, maio, junho e julho. Isso ocorreu, principalmente, devido ao lan-
camento de cursos relacionados a Covid-19. Em 2021 os chamados voltaram ao padrao de
distribuicao observado nos demais anos.

Em 2022, observa-se um equilibrio na frequéncia de atendimentos ao longo do ano, com ligei-
ro aumento nos meses de marco, julho e agosto. Nos meses de julho e agosto o aumento da
demanda esta relacionado, principalmente, ao processo de matricula dos preceptores.
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3 A PESQUISA NO AMBITO DA UNA-SUS

A UNA-SUS iniciou a producao de cursos em 2010, sendo que em 2020 registrou matriculas
advindas de todos os muncipios brasileiros, em todas as regioes de saude do SUS. Além disso,
seguindo a busca pela democratizacao do acesso de suas acdes educacionais, ao final de 2022
registrava mais de 7 milhdes de matriculas.

Dada a notavel expansao numeérica e geografica, com ofertas para diferentes categorias profis-
sionais, em todos os niveis de complexidade do SUS e em diferentes modalidades educacionais,
a necessidade de se avaliar os resultados dessas producoes € inquestionavel.

Nesse sentido, a SE/UNA-SUS vem se estruturando no sentido de realizar investigacoes que
possam demonstrar qual o papel dessas ofertas para os trabalhores cursistas em seus distin-
tos territérios de atuacao, averiguando as fortalezas e os pontos de melhoria. Considerando-se
as diferentes producoes da Rede, as pesquisas conduzidas buscam:

. Contribuir para o aprimoramento dos canais de acesso dos profissionais de salde aos
cursos e facilidades proporcionadas pelo Sistema UNA-SUS, tais como o ARES e o Portal UNA-
SUS, prezando pela Ciéncia Aberta e Cidada;

. Obter subsidios para o planejamento e a estruturacao pedagdgica dos cursos;
. Conhecer o perfil dos profissionais a serem capacitados pela Rede UNA-SUS;
. Identificar as necessidades de educagao permanente junto aos profissionais de saude,

considerando a extensao geografica continental brasileira e os distintos territérios de atuacao,
visando a melhoria da qualidade da atencao propugnada pelo SUS;

. Contribuir para o planejamento de programas e estratégias de educagao permanente,
formulando recomendag¢bes para novas ofertas;

. Trazer o estado da arte de temas de maior relevancia a serem tratados nos cursos, con-
siderando as evidéncias cientificas e reconhecendo os saberes populares das comunidades;

. Identificar fatores que influenciam na recomendacao de cursos da UNA-SUS;

. Estudar as produgodes tecnico-cientificas resultantes dos programas de mestrado e es-

pecializagao ofertados pela rede;

. Desenvolver estudos de avaliabilidade dos programas de capacitagao do MS, enquanto
politicas publicas de provimento e de educagao pelo trabalho;

. Desenvolver analise logica de programas de capacitacao, de forma a verificar sua va-
lidade operacional,

. Avaliar a efetividade dos programas de capacitacao oferecidos.

Para tal, diferentes frentes de pesquisa vém sendo conduzidas. Na sequéncia sao apresentadas
as principais atividades de pesquisa realizadas pela SE-UNA-SUS em 2022, divididas em suas
diferentes frentes de trabalho:

. Estudo das producdes depositadas no ARES;
. Levantamento das necessidades de EPS;
. Avaliagao do Curso de Formagao de Multiplicadores em simulacgao realistica para pro-

fissionais de saude no atendimento pré-hospitalar em salde mental,
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. Estudo das enquetes de abertura e encerramento/conclusao da UNA-SUS;

. Avaliacao dos cursos de especializacao em saude da familia/atencao basica do Sistema
UNA-SUS;

. Avaliacao do Programa de Desenhistas Instrucionais;

. Estudo do perfil e motivagoes de profissionais da saude matriculados em cursos pro-

duzidos pela rede UNA-SUS

OBS: a maioria desses projetos continua em andamento e, portanto, ainda nao atingiram todas
as metas propostas.

3.1 ESTUDO DAS PRODUGOES DEPOSITADAS NO ARES

Os recursos educacionais produzidos pela Rede UNA-SUS deveriam ser depositados no ARES,
ficando disponibilizados em acesso aberto. Nesse contexto, o Sistema UNA-SUS é capaz de pro-
piciar a reutilizacao de seus recursos educacionais a longo prazo e gratuitamente.

Diante disso, primeiramente busca-se verificar se o encerramento de um curso na Plataforma
Arouca tem repercutido em sua disponibilizacao no ARES, conforme originalmente planejado.
Ou seja, verificar se os cursos existentes na Plataforma Arouca com ofertas encerradas e na
modalidade “a distancia” estao disponiveis para acesso no Acervo de Recursos Educacionais em
Saude.

Essa primeira analise considerou 650 cursos produzidos com situacao “Encerrada”, cujos dados
encontram-se na Plataforma Arouca. Complementarmente, a busca no ARES apresentou um to-
tal de 932 recursos descritos no acervo “Material multimidia”, os quais fazem referéncia ao curso
no todo ou suas partes (modulos) e que estao distribuidos nos seguintes formatos: Pacote
Padrao UNA-SUS (PPU), Backup de Moodle ou SCORM.

Ha que se considerar que um mesmo curso pode possuir mais de um registro, demandando
uma analise qualitativa para exclusao de duplicatas. Essa etapa ainda se encontra em anda-
mento com prioridade pois pode ser utilizada como um indicador para a equipe gestora do
ARES identificar quais instituicdes da Rede estao tendo dificuldades em fazer o deposito dos
cursos e propor novas metodologias de integracao entre as plataformas.

Esses dados foram apresentados no 29° Encontro da Rede UMA-SUS, realizado em novembro
de 2022 em Florianopolis e publicados na Revista Saude e Transformacao Social.(https://incu-
badora.periodicos.ufsc.br/index.php/saudeetransformacao /article /view/6317).

Ainda nesse projeto, foi construido um painel de monitoramento sobre as producdes cientificas
resultantes dos projetos da rede. Uma analise desse material foi publicada na Revista Saude e
Transformacao Social. (https://incubadora.periodicos.ufsc.br/index.php/saudeetransformacao/
article/view/6305 ).

3.2 LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE
EM SAUDE (EPS)

Esse projeto procura conhecer as necessidades de educagao permanente em saude, sob a pers-
pectiva dos diferentes atores-chaves, tais como profissionais de saude, gestores de unidades
de saude, gestores estaduais de educacao permanente, dentre outros. Seus objetivos especifi-
cos tratam de:
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. Identificar e analisar as agcoes de EPS propostas nos planos estaduais de educacao
permanente,
. Identificar e analisar as novas demandas educacionais geradas tanto pela evolugao tec-

nolégica quanto pela crise de saude publica de carater internacional e nacional nao contempladas
nos planos de EPS;

. Identificar, sob o ponto de vista de gestores e trabalhadores de saude quais as neces-
sidades persistentes e emergentes de educacao permanente dos trabalhadores de saude,
necessarias para a plena consecucao da boa atencao a saude propugnada pelo SUS.

Inicialmente, a equipe de pesquisa realizou oficinas de alinhamento para a realizagao de gru-
pos focais com os gestores de EPS estaduais e definiu os critérios para analises dos planos
estaduais de EPS. Além disso, foi apresentada a primeira versao de um glossario de termos a
ser utilizado durante toda pesquisa, em uma perspectiva participativa e de continua
adaptacao.

Com base nesse glossario e no estudo da literatura realizado pela equipe de pesquisa, chegou-
-se a uma primeira matriz e a partir dela, o primeiro instrumento a ser validado por
especialistas.

Os primeiros resultados dessa pesquisa foram apresentados no 29° Encontro da Rede e foram
aceitos para publicacao na Revista de Saude Digital e Tecnologias Educacionais (RESDITE), sob
o titulo: Levantamento de necessidades de educacao permanente em saude: dados prelimina-
res a partir dos planos estaduais.

3.3 AVALIANQAO DO CURSO DE FORMACAO DE MULTIPLICADORES EM
SIMULAGCAO REALISTICA PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE NO
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR EM SAUDE MENTAL

Esse curso foi desenvolvido para gerar competéncias cognitivas em Saude Mental aplicando a
simulacao realistica como exceléncia e qualidade no treinamento no servico de saude. Assim,
essa pesquisa busca conhecer o perfil dos matriculados, a estrutura pedagogica e averiguar se
0s objetivos de aprendizagem foram atingidos.

O perfil levantado sobre dados demograficos evidencia que a maioria dos participantes atuam
na regiao de Sao Paulo, sequido por Minas Gerais, Goias e Parana, sem grande diferenca entre
0s géneros, estado civil. Quanto a faixa etaria,a grande parte esta situada entre 30 - 39 anos.
A maior parte dos respondentes possuem curso de pos-graduagao e sao enfermeiros, com pou-
ca diferenca quantitativa para médicos.

Sobre a composicao de equipe, informam atuar com condutores socorristas e técnicos de en-
fermagem, o que pode ser um indicativo importante para a composi¢cao das novas turmas do
curso. Desta forma, uma sugestao é a ampliacao das categorias profissionais, os incluindo por
fazerem parte da equipe, e portanto, também devem ser treinados. Quesito importante ja que
alguns respondentes pontuam que sao a equipe de suporte basico - composta por técnicos de
enfermagem e condutor - que mais atendem casos psiquiatricos.

A grande maioria atua in loco, tripulando a ambulancia e em segundo lugar, uma grata surpresa, no
Nucleo de Educacao do Servigo. Quase a totalidade afirma atender crises, urgéncias e emergéncias
em saude mental, contudo, informam nao passar por formagao em salde mental - dentro ou fora do
SAMU. Também referem nao possuir protocolo de manejo ou regulacao para casos especificos de cri-
ses em saude mental, demonstrando a necessidade do curso sobre manejo nesses tipos de crise.
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Outro ponto importante é que a maioria tem experiéncia pedagogica ou experiéncia como ins-
trutor, contudo, menos da metade tem curso em metodologias ativas e problematizadoras no
ensino em saude e nao passaram por nenhum processo de formagao em saude mental.

Vale destacar que a maioria tem experiéncia no SAMU de no minimo de trés anos. O que pode
ser muito interessante, pois conhecem a realidade da demanda e da complexidade das ocor-
réncias em saude mental. Um facilitador para a multiplicacao do conhecimento adquirido no
curso, identificado a partir das respostas, € o fato de poucos atuarem no nucleo de educacao
da instituicao.

No quesito para a formacao de multiplicadores, a maioria diz ter experiéncia na area de edu-
cacao ou pedagogia, como instrutor. Quase metade informa ter experiéncia também como
instrutor utilizando metodologias ativas no ensino em saude. Grande parte dos respondentes
nao tem formacao em metodologias ativas e problematizadoras no ensino em saude, mas tem
experiéncia como aluno em curso a distancia ou semipresencial nestas metodologias.

Esses sao dados preliminares que estao sendo sistematizados para a publicacao em revista
cientifica e apresentagao em congressos.

3.4 ESTUDO DAS ENQUETES DE ABERTURA E ENCERRAMENTO/CONCLUSAO
DA UNA-SUS

Os matriculados nas ofertas da Rede UNA-SUS sao convidados a responderem a 3 tipos de en-
quete, de carater nao obrigatorio: abertura (no inicio do curso), conclusao (ao finalizarem o
curso) e encerramento (para os evadidos/desistentes dos cursos).

Alguns estudos sobre as enquetes tém sido conduzidos pela Rede para conhecer sobre as mo-
tivacao e percepcoes dos matriculados com relagao aos cursos. Na figura 1 abaixo temos os
resultados preliminares das enquetes de abertura de cursos ofertados entre 2020 e 2022, re-
lacionado a pergunta sobre a fonte de conhecimento dos cursos, sendo que “pelo portal da
UNA-SUS” e “pela indicacao de outra pessoa” foram as respostas mais frequentes.

Figura 1- Fonte de informagao sobre os cursos da UNA-SUS.
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Na figura 2, observam-se os principais achados sobre os conhecimentos prévios do tema do
curso matriculado. A pergunta foi formulada utilizando a Escala de Thunderstone que mede
um estimulo, exigindo uma atitude concreta do respondente. Esse dado € fundamental pois
demonstra que a maioria declara ter conhecimentos médios a avangados (valores de 5 a 8 na
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escala Sei Muito-Sei Pouco) sobre o0 assunto. Apenas uma pequena parcela representa neofitos.
Esse dado deve ser considerado na estruturacao pedagogica dos cursos.

Figura 2 - Conhecimentos prévios sobre o tema do curso matriculado
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Além disso desse estudo preliminar com as enquetes de abertura, foram investigados fatores
que influenciam na recomendacao de cursos da UNA-SUS pelos concluintes, pela analise das
enquetes de conclusao. Foram consideradas as ofertas do periodo de 2020 a 2021. Para defi-
nicao do modelo de estudo, foram utilizadas respostas das enquetes de conclusao do Programa
de formacao em Saude da Pessoa Idosa.

Uma regressao robusta de Poisson foi computada. Observou-se reducao da prevaléncia em re-
comendar cursos da UNA-SUS a terceiros com as variaveis: atividades de trabalho comprometeram
a participagao, dificuldade em navegar em ambiente do curso; adequacao do conteldo as ex-
pectativas de aprendizagem; e forma de apresentacao do conteddo.As mulheres tiveram mais
chances em recomendar os microcursos em relagao aos homens.

Esses dados foram apresentados no Encontro da Rede UNA-SUS e aceitos para publicagao na
Revista de Saude Digital e Tecnologias Educacionais (RESDITE) sob o titulo “Avaliacao preli-
minar da recomendagao das ofertas da UNA-SUS a terceiros”.

3.5 AVALIACAO DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE DA FAMILIA/
ATENCAO BASICA DO SISTEMA UNASUS

Esse estudo esta em sua etapa final, produzindo os artigos cientificos resultantes das pesqui-
sas conduzidas. Trata-se de pesquisa sobre o processo educativo dos cursos de especializacao
no ambito da saude da familia oferecidos pela Rede UNA-SUS, e os efeitos da qualificacao de
seus egressos na Atencao Primaria em Saude. E uma pesquisa com métodos mistos, quanti-qua-
litativa, que abordara por e-mail os matriculados dos cursos ofertados pela Rede UNAS-SUS
(n=61.635), bem como uma amostra estratificada de alunos (n=1.803) por telefone.

A parte qualitativa sera desenvolvida com gestores de saude, profissionais da APS e usuarios
que tiveram contato com os egressos dos cursos. Os resultados poderao contribuir com o pla-
nejamento de programas e estratégias de educagao permanente destinados aos profissionais
da APS.

3.6 AVALIACAO DO PROGRAMA DE DESENHISTAS INSTRUCIONAL

Essa pesquisa buscou avaliar o Programa de Formagao Modular de Producao de Cursos e
Recursos Educacionais no Sistema UNA-SUS a partir da escuta qualificada dos participantes do
Programa e de especialistas externos, para elaboragao de recomendacdes para as proximas
ofertas e novas oportunidades educacionais.

A Pesquisa no Ambito da UNA-SUS | 88



UNA‘SUS Relatério de Gestao 2022

A coleta de dados foi realizada a partir de uma proposta metodoldgica qualitativa, ancorada
em uma abordagem multimétodo, que inclui a técnica de coleta de dados em grupo focal. Dentre
os resultados merecem destaque a qualidade do conteddo produzido, a condugao pedagogica
pelo conteudista, a aderéncia do programa ao publico-alvo, a incompatibilidade da carga ho-
raria com o conteudo e as lacunas existentes na usabilidade do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

Essa pesquisa, possibilitou compreender a percepgao do discente, dos gestores e especialistas
sobre os aspectos pedagogicos do conteudo e a usabilidade do AVA e do Programa. Neste con-
texto observou-se também que a proposta de modelo légico delineada pode ser reaplicada e
assim contribuir para a avaliacao institucional de cursos EaD.

Ainterface grafica do AVA/Curso atende aos requisitos de usabilidade e design da informacao,
levando os usuarios a uma percepcao de experiéncia satisfatoria, inferindo-se que tanto o con-
teudo quanto a interface grafica auxiliaram no processo de aprendizagem. Para além das
potencialidades e fragilidades, algumas recomendacdes foram feitas para novas ofertas. De
maneira resumida, sao elas:

1. aspectos pedagdgicos: adequagao da estratégia pedagogica; redefinicao da forma de apre-
sentacao do conteudo; criacao de um glossario; criagao de um projeto de desenvolvimento
de curso EaD ao longo da Trilha de aprendizagem; e ajuste da carga horaria, compatibili-
zando-a com a densidade e volume de contelddo proposto em cada microcurso.

2. aspectos de conteudo: revisao do conteudo dos microcursos; indicacao de ferramentas gra-
tuitas e de acesso aberto; ampliacao do conteudo sobre o tema Direitos Autorais; apresentacao
de outras metodologias sobre Avaliacao de Aprendizagem.

3. aspectos da interface grafica: marcacao do acompanhamento do usuario; sinalizacao dos
links acionados; permissao de retronavegacao; permissao de diferentes formas de busca
no AVA e no curso/microcurso; tornar icones mais explicitos; permitir interromper, cancelar,
pausar e solicitar a continuacao de qualquer acao; Possibilitar download dos arquivos de
video e de audio.

Os dados desse estudo foram apresentados no 29° Encontro da Rede UNA_SUS e aceitos para
publicacao Revista de Saude Digital e Tecnologias Educacionais (RESDITE) sob o titulo “Formacao
de Desenhistas Instrucionais para a rede UNA-SUS: avaliacao da oferta-piloto”.

3.7 ESTUDO DO PERFIL E MOTIVACOES DE PROFISSIONAIS DA SAUDE
MATRICULADOS EM CURSOS PRODUZIDOS PELA REDE UNA-SUS

Nesta linha, foram realizados estudos de percepcao de profissionais de saude atuantes no SUS,
sobre as Ofertas da UNA-SUS, da seguinte forma:

e Percepcao de profissionais da odontologia sobre ofertas da UNA-SUS;
e Percepcao de profissionais da enfermagem sobre ofertas da UNA-SUS;
e Percepcao de Cirurgides-Dentistas da regiao norte brasileira sobre ofertas da UNA-SUS;

e Percepcao de Cirurgides-Dentistas atuantes em cenarios rurais sobre ofertas da UNA-SUS
direcionadas a populagao do campo, da floresta e das aguas.

Arealizacao de pesquisas de percepgao de profissionais de saude sobre os cursos da UNA-SUS
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sao de valiosa importancia para avaliar a efetividade desses programas de capacitacao profis-
sional. Essas pesquisas podem fornecer informagoes valiosas sobre a qualidade dos cursos,
identificar pontos fortes e fracos, bem como as necessidades de aprendizagem dos profissio-
nais de saude.

Além disso, esses estudos podem contribuir para aprimorar a gestao dos cursos e a formacao
dos profissionais de saude, aumentando sua capacidade de atendimento e, por conseguinte, a
qualidade da assisténcia prestada a populacao. As pesquisas de percep¢ao também podem ser-
vir como ferramenta de avaliacao da satisfacao dos profissionais de saude com o0s cursos
oferecidos pela UNA-SUS e contribuir para o aprimoramento continuo desses programas de
capacitacao.

Os seguintes produtos foram obtidos sob a forma de artigos, capitulos de livro e apresentacdes
orais:

PERCEPCAO DE PROFISSIONAIS DA ODONTOLOGIA SOBRE OFERTAS DA
UNA-SUS

A pesquisa de percepcao dos profissionais de odontologia sobre os cursos oferecidos pela UNA-
SUS foi realizada a partir de questionario estruturado autodirecionado com aplicacao via
surveymonkey, uma vez que é de grande importancia para avaliar a qualidade do ensino e iden-
tificar possiveis melhorias a serem implementadas. A opiniao dos profissionais € crucial para
garantir que os cursos estejam alinhados as necessidades do mercado de trabalho e as exigén-
cias do exercicio da profissao. Além disso, a avaliacao dos cursos por meio da percepcao dos
profissionais pode contribuir para o aprimoramento da metodologia de ensino, possibilitando
o desenvolvimento de programas de formagao mais efetivos e atualizados, capazes de formar
profissionais competentes e preparados para os desafios da pratica odontoldgica.

Resumidamente, foram encontrados os seguintes resultados:

. Foi possivel perceber que os profissionais em sua maioria buscam os cursos sem o in-
centivo dos gestores ou da Secretaria de Saude, uma vez que afirmam saber dos cursos pela
plataforma da UNA-SUS e estao insatisfeitos com as atividades educacionais ofertadas pela
unidade de saude em que frequentam.

. Os profissionais apontam insatisfacao com relacao as unidades de saude e a promocao
de atualizacao multidisciplinar periddica.

. Além disso, é notorio que o sistema UNA-SUS é resolutivo do ponto de vista de quali-
ficagao profissional sobretudo de areas remotas, visto que a maioria dos profissionais nao
encontram dificuldades em navegar ou manusear a plataforma virtual, bem como acreditam
que essa modalidade é satisfatdria.

. Dessa forma, a pesquisa de percepcao dos profissionais de odontologia sobre os cursos
da UNA-SUS pode contribuir para o avango da educagao em saude no pais e para a melhoria
da qualidade do atendimento em odontologia.

Os dados desse estudo foram apresentados no 29° Encontro da Rede UNA-SUS e aceitos para
publicacao Revista de Saude Digital e Tecnologias Educacionais (RESDITE) sob o titulo “Percepcao
de profissionais da odontologia sobre as ofertas da una-sus”.

PERCEPCAO DE PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM SOBRE OFERTAS DA
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UNA-SUS

Realizar pesquisas de percepcao dos profissionais de Enfermagem sobre cursos oferecidos pela
UNA-SUS é essencial para avaliar a eficacia do ensino e identificar oportunidades de aprimo-
ramento, assim a pesquisa foi realizada a partir de questionario estruturado autodirecionado
com aplicagao via surveymonkey. A opiniao desses profissionais € fundamental para garantir
que os cursos estejam alinhados as necessidades do mercado de trabalho e as demandas da
pratica clinica, bem como para identificar lacunas na formagao que possam impactar na qua-
lidade do atendimento aos pacientes. Além disso, a avaliacao dos cursos por meio da percepgao
dos profissionais pode contribuir para o desenvolvimento de programas de formacao mais atu-
alizados e efetivos, capazes de formar enfermeiros competentes e preparados para os desafios
da profissao.

Resumidamente, foram encontrados os seguintes resultados:

. Durante o periodo avaliado houve 66.097 matriculas. Com o disparo dos questionarios
houve 3.425 respostas. Destas, 2.827 (82,55%) prosseguiram com o preenchimento das pergun-
tas e 598 (17,45%) se abstiveram.

. Ha predominancia de Enfermeiros (95,90%) nas ofertas educacionais sequido por Técnicos
de Enfermagem (2,83%) e Auxiliares de Enfermagem (0,35%). Os estados com maior numero
de matriculados sao: Sao Paulo, Pernambuco, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Bahia.

. Ha também prevaléncia do sexo feminino nas ofertas totalizando 2.370 em relacao aos
do sexo masculino de 452 matriculas.

. Trabalhadores de Equipes de Atengao Basica (50,72%) predominaram nas ofertas, se-
guido por QOutros, que esta relacionado aos servicos privados, terceirizados e estudantes em
formacgao correspondendo a 43,40% de matriculas e os Polos de Academia de Saude 1,66% do
total de matriculados. 4,21% nao trabalhavam no periodo em questao.

. Com isso, a pesquisa de percepgao dos profissionais de Enfermagem sobre os cursos
da UNA-SUS pode contribuir para a melhoria da educacao em saude no pais e para o aprimo-
ramento da qualidade do cuidado em Enfermagem.

Os dados desse estudo foram apresentados no 29° Encontro da Rede UNA-SUS e aceitos para
publicacao Revista de Saude Digital e Tecnologias Educacionais (RESDITE) sob o titulo “Analise
do perfil dos profissionais de enfermagem que participam de cursos da una-sus sobre
covid-19”.

PERCEPCAO DE CIRURGIOES-DENTISTAS DA REGIAO NORTE BRASILEIRA
SOBRE OFERTAS DA UNA-SUS

Realizar pesquisas de percepcao dos profissionais de Odontologia da regiao norte do Brasil
sobre cursos oferecidos pela UNA-SUS é de grande importancia, especialmente considerando
as especificidades dessa regiao, assim a pesquisa foi realizada a partir de questionario estru-
turado autodirecionado com aplicacao via surveymonkey. Essa regiao apresenta particularidades
geograficas e culturais que podem impactar na formacao dos profissionais de saude, incluindo
os odontdlogos. A opiniao desses profissionais é crucial para avaliar se os cursos oferecidos
pela UNA-SUS estao atendendo as necessidades locais e se estao abordando as particularida-
des do exercicio da odontologia na regiao norte. Além disso, a pesquisa de percepcao dos
profissionais pode contribuir para a identificacao de demandas especificas de formacao e para
o desenvolvimento de programas de capacitacao que atendam as necessidades locais.
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Resumidamente, foram encontrados os seguintes resultados:

. Quando questionados se os cursos atendem as expectativas de aprendizagem, a maio-
ria dos participantes (89%) concordaram ou concordaram totalmente com a afirmacao, sendo
que 85% dos profissionais da Odontologia acreditam estar satisfeitos com a metodologia de
ensino empregada nos cursos da UNA-SUS;

. 62% discorda que a unidade de saude promove cursos para 0s profissionais se atuali-
zarem, sendo que 44% acredita que a area de atuacao € desvalorizada na unidade de saude;

. 48% dos profissionais discordam tanto que os gestores indicam cursos ou atividades
educacionais e como também que os gestores nao liberam tempo na agenda para a realizagao
de cursos;

. ao serem questionados se o conhecimento sobre a UNA-SUS foi através da Secretaria
da Saude, 24% concorda, sendo que 62% discorda que o gestor esteja atualizado e 59% esta
insatisfeito com as atividades educacionais ofertadas pela unidade de saude e a maioria acre-
dita que o apoio recebido da Secretaria Municipal de Saude é insuficiente e 53% sao incentivados
a realizar cursos.

Dessa forma, a avaliagao dos cursos da UNA-SUS por meio da percepcao dos profissionais de
Odontologia da regiao norte pode contribuir para a melhoria da formacao desses profissionais,
bem como para o aprimoramento da qualidade do atendimento odontoldgico na regiao.

Os dados desse estudo foram apresentados no 13° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva
(Salvador-BA) e submetido para publicacao Revista de Comunicacao em Ciéncias da Saude sob
o titulo “Percepcao dos profissionais da odontologia da regidao norte sobre as oportunidades
de educagao permanente”.

PERCEPCAO DE CIRURGIOES-DENTISTAS ATUANTES EM CENARIOS
RURAIS SOBRE OFERTAS DA UNA-SUS DIRECIONADAS A POPULACAO
DO CAMPO, DA FLORESTA E DAS AGUAS.

Realizar pesquisas de percepc¢ao dos profissionais de Odontologia da regiao rural do Brasil so-
bre os cursos oferecidos pela UNA-SUS é de extrema importancia, especialmente considerando
as especificidades dessa regiao, assim a pesquisa foi realizada a partir de questionario estru-
turado autodirecionado com aplicagao via surveymonkey. A odontologia em areas rurais apresenta
desafios especificos, como a falta de acesso a recursos e tecnologias, bem como a baixa den-
sidade populacional e a escassez de profissionais de saude. A opiniao desses profissionais é
crucial para avaliar se os cursos oferecidos pela UNA-SUS estao atendendo as necessidades
dessas areas e se estao abordando as particularidades do exercicio da odontologia em regides
rurais. Além disso, a pesquisa de percepcao dos profissionais pode contribuir para a identifica-
¢ao de demandas especificas de formacgao e para o desenvolvimento de programas de capacitacao
que atendam as necessidades dessas areas.

Resumidamente, foram encontrados os seguintes resultados:
. Dos 61.342 inscritos nas trés ofertas de cursos, apenas 1.120 sao cirurgides-dentistas.

. Dentre eles, houve predominio do género feminino (68,1%), com 26 a 30 anos (32,60%),
seguidos da faixa etaria de 31 a 35 anos (22,8%) e solteiros (64,3%).

. De acordo com os participantes, 29,5% eram especialistas e 9,64% mestres/doutores. A
maioria se autodeclara branco (52,6%) ou pardo (38,1%).
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A presenca de profissionais dentistas com interesse na tematica ainda é baixa e pre-

domina em estados que possuem uma concentracao dessas populagoes, como os estados da
regiao Norte: Para (8,8%) e Amazonas (8,5%).

. Dessa forma, a avaliacao dos cursos da UNA-SUS por meio da percepcao dos profissio-
nais de Odontologia da regiao rural pode contribuir para o aprimoramento da formacgao desses

profissionais, bem como para a melhoria da qualidade do atendimento odontologico em areas
rurais do Brasil.

Os dados desse estudo foram apresentados no 29° Encontro da Rede UNA-SUS e aceitos para
publicacao Revista de Saude Digital e Tecnologias Educacionais (RESDITE) sob o titulo

“Participacao de CirurgidesDentistas em Cursos Ead Sobre Populacoes do Campo, da Floresta
e das Aguas”.
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