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1.  Introdução

Tal pensamento vai ao encontro do pensamento 

momento temporal em que o grupo se encontra, 

podem ou devem ser resolvidos por uma mera 

pode atenuar ou impedir a violência, com custos 
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Compromisso

Evitamento

Figura 1

2. Metodologia

2.1 Amostra

composta por indivíduos com larga experiência 

idades compreendidas entre 31 e 40 anos de 
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2.2 Instrumentos

de 

2.3 Procedimentos

 e administrados via correio eletrônico 

2.4 Hipóteses

Considerando os resultados empíricos de 
diversos estudos relacionados ao tema em estudo, 

H1 

H2 

mais evitadores do que os indivíduos do sexo 
H3

H4

H5
H6

H7
dependentes ligados ao seu cargo evidenciam 

3. Resultados

e 
negociadores , considerou-se que seria 



388

Ciências & Cognição 2014; Vol 19(3) 384-392
<http://www.cienciasecognicao.org >

3.1 Qualidades psicométricas

 de 

5
Compromisso 5

5
5

Evitamento 5

Tabela 1
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Mínimo Mediana DP

5
Compromisso 5 15

5
5

Evitamento 5 7

Tabela 2

3.2 Análises diferencias

N Mínimo

117
Compromisso 117 15

117
117

Evitamento 117 7

Tabela 3

N P-values
117 0.055

Compromisso 117
117
117

Evitamento 117 0.020

Tabela 4
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que, normalmente, as mulheres tendem a ser 
mais evitadoras, exceto na amostra de gestoras, 
sendo as mesmas menos evitadoras e mais 

comportamentos de evitamento ligados ao papel 

sendo, a H1

H2

H5

e H6

P-values F

Colaboração Externo/Vendas .026*

Compromisso Externo/Vendas .039*

Externo/Vendas

Externo/Vendas

Evitamento Externo/Vendas

Tabela 5

compromisso e 
H7

os indivíduos com dependentes a seu cargo 
pois 

humanos, constatou que os detentores de 

4. Conclusões

interesses reais, como aqueles que ocorrem entre 



391

Ciências & Cognição 2014; Vol 19(3) 384-392 
<http://www.cienciasecognicao.org >

importa entender e discernir as suas causas 

e

e 

Compromisso, o que nos leva a evidenciar que a 

indivíduos da amostra do estudo com a escala 
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