O SUS na Formacao de Recursos Humanos

GUIA DE
NAVEGACAO




satoe 136

[ [ d ! '
Primeira tela do recurso = UNASUS

Na acdo educacional ha dois menus: um vertical “Menu de Topicos”
(1), com o progresso e as unidades que vocé estudara, e um

horizontal “Menu de Apoio” (2), com os recursos complementares

e de apoio ao aluno.

~

0O SUS na Formagao de Recursos Humanos

MENU DE TOPICOS Objetivos Guia de navegacdo Glossdrio geral Leitura recomendada Maisw

Meu progresso Contexto Paginal/1 | »

Contexto

Unidade 1 - Atribui¢do do
SUS na formagdo de RH

Maria da Silva

Maria da Silva Guedes ¢ a Diretora de Gestdo do Trabalho e de Educacio em Salde (DGTES) da
Secretaria Municipal de Satide (SMS) de Verdes Campos. Ela é engajada com o trabalho que vem sendo
realizado nas UBS do municipio e, geralmente, reflete acerca da imensa responsabilidade, que é a
formacdo de uma equipe de multiprofissionais, tendo em vista que os obstédculos do SUS na formacdo
de recursos humanos sdo grandes e complexos e no municipio Verdes Campos isso ndo é diferente. A
pluralidade de profissionais e os problemas de salide que a populagio da cidade enfrenta, tornam os

. - processos que envolvem tomadas de decisées da SMS ainda mais desafiadoras.

Unidade 3 - Formagdo e /

Unidade 2 - Eixos e
estratégias para o
planejamento da
preceptoria

Secretaria de
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Universidade Aberta do SUS

O “Menu de Topicos” apresenta a ferramenta Meu progresso (3)
gue o ajudara a gerenciar seus estudos, o Contexto (4) que aponta
os problemas, desafios e personagens dessa acao educacional e as
Unidades de Conteudos (5) que irdo aprimorar seu conhecimento

sobre o tema.

0O SUS na Formacao de Recursos Humanos \

MENU DE TOPICOS Objetivos Guia de navegacdo Glossdrio geral Leitura recomendada Mais-

Meu progresso

Maria da Silva

Maria da Silva Guedes é a Diretora de Gestao do Trabalho e de Educacao em 9
(DGTES) da Secretaria Municipal de Salde (SMS) de Verdes Campos. Ela € en
com o trabalho que vem sendo realizado nas UBS do municipio e, geralmente,

Contexto

> Unidade 1 - Atribui¢do do
SUS na formacgdo de RH

acerca da imensa responsabilidade, que é a formacio de uma equipe de
multiprofissionais, tendo em vista gue 0s obstaculos do SUS na formacao de rg

humanos sdo grandes e complexos & na municipio Verdes Campos isso ndo é
» Unidade 2 - Eixos e diferente. A pluralidade de profissionais e os problemas de salde que a populd

estratégias para o cidade enfrenta, tarnam os processos que envolvem tomadas de decisées da 9

planejamento da
preceptoria

ainda mais desafiadoras.

y,

a(I' em - Secretaria de
$) ey SUS‘-‘ Gestdo do Trabalho e da Ministério da
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Menu de Apoio (Horizontal)

G

O “Menu de Apoio”, apresenta os recursos complementares e
de apoio ao aluno, quais sejam os Objetivos de Aprendizagem
(6), esse Guia de Navegacao (7), o Glossario Geral (8) com a
definicdo dos termos mais dificeis, e Leituras Recomendadas (9)

ou obrigatarias do curso.

?9%¢9

0 SUS na Formacao de Recursos Humanos \

Objetivos Guia de navegacdo Glossério geral Leitura recomendada Mais~

Maria da Silva

Maria da Silva Guedes € a Diretora de Gestdo do Trabalho e de Educacao em Saude (DGTH
Secretaria Municipal de Salude (SMS) de Verdes Campos. Ela € engajada com o trabalho gu
realizado nas UBS do municipio e, geralmente, reflete acerca da imensa responsabilidade,

formacdo de uma equipe de multiprofissionais, tendo em vista que os obstaculos do SUS n|
recursos humanos sdo grandes e complexos e no municipio Verdes Campos isso ndo € difg

pluralidade de profissionais e os problemas de salde que a populacdo da cidade enfrenta,
processos gue envolvem tomadas de decisdes da SMS ainda mais desafiadoras.

Os personagens dessa histéria

Secretaria de
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Apds clicar no menu “Objetivos”, serdo apresentados o objetivo geral

e, abaixo dele, os objetivos de aprendizagem desta acao educacional.

Objetivos

Reconhecer a relacio da preceptoria com a atribuicio do Sistema Unico de Salide
(SUS) de ordenar a formacao de recursos humanos na area de salde.

O Preceptor sera capaz de:

e Reconhecer os elementos indissocidveis da atribuicdo do SUS de ordenar
a formacao de recursos humanos para a satde.
|dentificar nos programas e nas diretrizes das politicas de educacdo e de
salde, eixos e estratégias a serem contemplados no planejamento e
desenvolvimento da preceptoria na perspectiva de subsidiar a ordenacao
da formacao de recursos humanos na area da saude.
|dentificar critérios e indicadores para monitorar e avaliar a interacao entre
processos de formacdo e de prestacdo de servicos de salde, na
perspectiva da ordenacdo da formacdo de RH para a salde.

Fechar [X)

Secretaria de
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Universidade Aberta do SUS

Vocé podera acompanhar o seu progresso nesta acao educacional,
clicando no topico “Meu progresso” (10) onde sdo apresentadas a
porcentagem do seu progresso nos estudos da acao educacional e

guais as unidades ja estudadas.

0 SUS na Formacao de Recursos Humanos \

MENU DE TOPICOS Objetivos  Guia de navegacio Glossério geral Leitura recomendada  Mais~

Seu andamento
Meu progresso
Acompanhe seu progresso

Contexto

> Unidade 1 - Atribuicdo do

SUS na formacdo de RH T
* Unidade 2 - Eixos e
estratégias para o Contexto )
planejamento da
preceptoria Unidade 1 - Atribuicio do SUS na formacio de RH

7 Wi Sl &= [FlmE o @ Relacdo salide e educacgio: o contexto da formagdo em satide

servicos em satde:
monitorar e avaliar )

';’)' Secretaria de
=/ a - S
SUS R | Gestdo do Trabalho e da Ministério da
!~,J SU$ FIOCRUZ u Educacdo na Saide Satide
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No tdépico “Contexto” (11), em sua primeira tela, vocé encontrara
um dos personagens da acao educacional, descrevendo o problema
de saude local que exige uma atencao especial da equipe de saude

que atua no ponto do cuidado.

O SUS na Formagdo de Recursos Humanos \
MENU DETOPICOS Objetivos Guia de navegacdo Glossdrio geral Leitura recomendada Mais«
Meu progresso Pdginal/1l >
prag Contexto

Contexto

Unidade 1 - Atribuigdo do

SUS na formacdo de RH Maria da Silva

. . Maria da Silva Guedes € a Diretora de Gestao do Trabalho e de Educagdo em Sadde (DGTES) da
Unidade 2 - Eixos e Secretaria Municipal de Salde (SMS) de Verdes Campos. Ela é engajada com o trabalho que vem sendo
estratégias para o
planejamento da

preceptoria

realizado nas UBS do municipio e, geralmente, reflete acerca da imensa responsabilidade, que € a
formacao de uma equipe de multiprofissionais, tendo em vista que os obst3culos do SUS na formagao de
recursos humanos sao grandes e complexos e no municipio Verdes Campos isso ndo € diferente. A
pluralidade de profissionais e os problemas de satide que a populacao da cidade enfrenta, tornam os

. - processos que envolvem tomadas de decisdes da SMS ainda mais desafiadoras.
Unidade 3 - Formacao e

servigos em satide:
monitorar e avaliar )

Secretaria de
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Ainda no “Contexto”, hda um breve resumo com os dados do

municipio onde os personagens atuarao.

Meu progresso = Dados do Municipio Verdes Campos

Contexto Municipio Verdes Campos

O Municipio Verdes Campos compde uma regido de sadde com mais outros sete municipios. Estd ligado a um
> Unidade 1 - Atribuicdo do sistema rodovidrio integrado, que faz a ligagdo com a capital, localizada a 300 km de distdncia.

SUS na formagdo de RH

Economia
> Unidade 2 - Eixos e Com uma economia diversificada, Verdes Campos conta com uma economia formal, composta por segmento
estratégias para o de agricultura familiar com pequenos produtores rurais, indlstria agropecudria e extrativismo vegetal. Tem,
planejamento da ainda, uma pequena industria de olaria, que emprega parte da populagdo. Na economia informal, o municipio
preceptoria tem a pesca artesanal e a produgdo de artesanato de barro, que sdo outras formas de renda familiar. )

Secretaria de
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Contexto O

Ainda no “Contexto” (11) ¢ apresentado o desafio do/da
personagem principal dessa acao educacional e de sua equipe de
saulde. Esse desafio conduz toda a narrativa da acdo educacional,

mostrando as boas praticas da equipe para supera-lo.

4 O Desafio da Maria A

A pluralidade de profissionais e os problemas de saude que a populacdo da cidade enfrenta tornam os processos
que envolvem tomadas de decisées da RMS ainda mais desafiadoras. Para enfrentar essa questao, a Secretaria
Municipal de Sadde (SMS) e Instituicdes de Ensino do Municipio de "Verdes Campos" mantém parceria que visa a
articulacdo dos processos de atencdo a salde, com os processos de formacdo e de qualificagdo de profissionais de
saude (graduacao, especializacdo com énfase em programas de Residéncia e educacdo profissional técnica do nivel
médio). Para tanto, fazem acordos das acoes e das atividades permanentes que sdo executadas, monitoradas e
avaliadas, que consideram trés importantes propdsitos:

a) mapear as demandas da Rede Municipal de Saude (RMS) e das Instituicdes de ensino/cursos e
programas de formacdo e de qualificacdo (nivel médio; graduacao, especializagcdes; Residéncias);

\_ b) alinhar os principios e as agdes que ampliem quanti-qualitativamente os servicos de atencdo a salde do Y,

lomal Secretaria de
= [ | -
SUS RN Gestdo do Trabalhoeda  Ministério da
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Organizacao do conteudo “EZ,' UNASUS

Os conteldos da acdo educacional sdo organizados em Unidades.
Vocé podera navegar nos conteudos e nas atividades de acordo
com sua prdpria rota educacional, sem a necessidade de seguir uma
linearidade. Clique no tépico “Unidade 1” (12) do Menu de Tdpicos,

para acessar os conteudos dessa Unidade.

~ Unidade 1 - Atribuicio do O SUS na Formacaoc de Recursos Humanos \
SUS na formagao de RH Objetivos  Guia de navegacdo Glossdrio geral Leitura recomendada Mais~

Unidade 1 <| Pagina3/a |>»

Relac¢do satide e
educacdo: o contexto
da formacio em sadide

Atribuicao do SUS na formacgao de RH

- Relacdo saude e educacdo: o contexto da formacao em salde
A Formacao de

Recursos Humanos

- Acompanhe a discussdo da temdtica e as consideracdes dos participantes do Grupo Coordenador, apds a apresentacio da Maria,
para a salide

< Diretora de Gestao do Trabalho e de Educacao em Salde/SMS: >

> Unidade 2 - Eixos e
estratégias para o
planejamento da

Prof. Luis Anténio, médico.

Representante do curso de graduacdo em medicina

preceptoria

Bom dia a todos e todas, saliento que tanto a Secretaria Municipal de Sadde, como cada

uma das Instituicdes formadoras presentes discutem as questdes, exigéncias e implicactes

da articulagdo do processo de formacdo com o atendimento da populacdo gue vem se )

> Unidade 3 - Formacdo e

Secretaria de
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Objetivo da Unidade =y

Na primeira tela de cada Unidade , é apresentado o “Objetivo de
Aprendizagem” dessa Unidade. Clique na seta (13), ou no botao

Iniciar Unidade (14) para continuar a navegar no conteudo da unidade.

[ Unidade 1 < | Pdginalf4 | > \
Atribuicdo do SUS na formacao de RH
Z Objetivos da aprendizagem
Reconhecer os elementos indissocidveis da atribuicao do SUS de ordenar a 2
< .
formacdo de recursos humanos para a saude.
Iniciar Unidade 4—@
Adobe Stock, 2021.

Secretaria de
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g

Topicos da acao educacional R

Os conteudos da acao educacional s3do compostos por textos,
materiais de apoio, leituras recomendadas, videos, podcasts,
infograficos, exercicios, comentario de tais exercicios e avaliacoes

de aprendizagem.

A Formaco de Recurses Humanos para a satide
Prof. Luis Anténio, médico.
Representante do curso de graduacdo em medicina

ontos que foram sintetizados pela Roseans, diante das ideias apresentadss pela equipe participante da rods de

Bom dia a todos e todas, saliento que tanto a Secretaria Municipal de Satde, como cada
uma das Instituicoes formadoras presentes discutem as questoes, exigéncias e implicacdes
da articulacdo do processo de formagdo com o atendimento da populacdo que vem se
efetivando. Contudo, eu avalio que é cada vez mais necessdrio ampliar e coletivizar essas
discussdes que, na verdade, significam discutir a ordenacdo da formacdo de recursos
humanos na drea da salde.

Capitulo 1}
Da Seguridade
ocial

Sintese dos Debates de Grupos e Seminsrios

Titulo Vill
Da Ordem Social

x Daniel, enfermeiro. Preceptor da RMSF ﬁ Jdlio, médico

O 00:00 / 0028 D & O 00:00 / 00:26 D

[«
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Ao longo das Unidades de Conteudos, serdo propostas avaliacbes
formativas que apoiarao vocé a conferir se sua aprendizagem esta ocorrendo
de maneira satisfatoria. Nas avaliacoes formativas objetivas, vocé recebera

um feedback para cada alternativa de resposta que selecionar.

fAvaIia;'Z\o Formativa 3 I

O Art. 44 do Decreto n® 9.795/2019 estabelece o que compete 3 Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagio na Salide/SGTES
Qual dessas duas competéncias a seguir indicadas sdo da SGTES?

Promover a ordenacgdo da formacao de recursos humanos na drea de saldde

Opinar sobre a criacdo de novos cursos superiores na drea de salde em articulacdo com o Ministério da Educacio

a I

®) Opinar sobre a criagdo de novos cursos superiores na drea de salide em articulagdo com o Ministério da Educacdo

2 Alternativa incorreta

Entre as competéncias (08) da SGTES, definidas no Decreto n® 9.795/2019 uma delas € "promover a ordenacdo da
formacdo de recursos humanos na drea de sadde". Ao Censelho de salde compete: “opinar sobre a criacdo de novos
cursos superiores na drea de saldde em articulagdo com o Ministério da Educacdo

Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Ministério da
FOCADZ Educac3o na Saiide Saide
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Em todas as atividades avaliativas que solicitam a vocé uma resposta aberta,
havera um comentario (feedback) do autor para que vocé compare com sua

resposta e analise se compreendeu bem o enunciado da questao.

Ajude o Dr. Jdlio a explicar aos seus alunos e colegas de preceptoria, de que maneira um profissional como ele adguire bons
resultados na sua atualizacao profissional, respondendo a pergunta a seguir:

Como um profissional de sadde, que atua também como preceptor, se mantém atualizade? Quais sdo as estratégias e atividades
educacionais que podem ser adotadas?

Digite sua resposta: Max. 250 caracteres (0 usados,

Como um profissional de satde, que atua também como preceptor, se mantém atualizado? Quais sdo as estratégias e atividades
educacionais que podem ser adotadas?

\ ’ Digite sua resposta: Max. 250 caracteres (0 usados)

Um ponto de partida para o profissional de salide manter-se atualizado é a auto percepcdo e consciéncia de que as
competéncias para o exercicio de boas praticas de salde vem mudando muito e mudando rdpido com o tempo. Se o
profissional ndo acompanhar as mudancas, inexoravelmente, seus conhecimentos desatualizam, sua pratica profissional
deteriora e, a sociedade, os pacientes, os alunos, os residentes, o préprio profissional sofrem as consequéncias dessa y

Secretaria de
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As “leituras recomendadas” sao textos selecionados pelos autores
e autoras das acoes educacionais para apoiar sua aprendizagem. Elas
tem carater obrigatdrio e s3o encontradas ao longo das unidades
de conteudos, e vocé pode fazer download dessas leituras para
seus arquivos pessoais, clicando no link indicado na cor azul (15).
Também podem ser encontradas com o auxilio da barra de pesquisa
(16), onde vocé podera busca-las, digitando o nome da obra, do/da

autor(a) ou qualquer referéncia que possa identificar o material.

Leitura Recomendada

Unidade 1 - Atribuicdo do SUS na formac&o de RH

= Unidade 2 - Eixos e estratégias para o planejamento da preceptoria

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n° 9.795, de 17 de maio de 2019. Brasilia, DF:
Presidéncia da Repliblica. Disponivel em: Le ) 7

CHRISTOFARO, Maria Auxiliadora. Ordenacio da formacdo de recursos %im’pos e eixos. Brasilia: UNA-SUS/Fiocruz, 2021
Disponivel em: Ordenacdo da formacdo de recursos humanos pelo SUS

Secretaria de
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Leituras Complementares “’Z,‘ UNA-SUS

No botao “Mais” do “Menu de Apoio”, vocé podera acessar as “leituras
complementares”, que sao materiais selecionados pelos autores e autoras para
apoiar sua aprendizagem. A diferenca entre elas e as Leituras Recomendadas,
€ que por questoes de direitos autorais, nao podem ser distribuidas dentro da
acao educacional. S3o apresentadas por meio de links aos enderecos disponiveis
na internet. Sendo assim, ndao podemos garantir o acesso a essas leituras que
podem ter sua publicacdo descontinuada no endereco citado, sem aviso prévio.
Na barra de pesquisa (17), vocé podera buscar essas leituras, digitando o
nome, autor(a) ou qualquer referéncia que possa identificar o material. Para
acessar o arquivo, vocé devera clicar no link (18), e sera direcionado para o site

onde o arquivo foi publicado.

o

Leitura Complementar

Unidade 1 - Atribuicdao do SUS na formacao de RH
Unidade 2 - Eixos e estratégias para o planejamento da preceptoria

a Unidade 3 - Formacao e servicos em satide: monitorar e avaliar

BRASIL. Ministério da Salde. Ministério da Educacdo. Programa Nacional de Reorientacdo da Formacdo Profissional em Say saude. Brasilia:
Editora do Ministéric da Satide, 2007. Disponivel em: httpi//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07 0323 M.pd )
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Glossario geral

O “Glossario geral” ¢ uma listacom os significados de determinados

termos e/ou conceitos, a fim de facilitar a sua compreensao.

Glossario Geral

Programa de Trabalho: Os planos e programas de trabalho firmados objetivam integrar na dindmica da Rede Municipal de Salde (RMS) os processos
de atencdo e de formacdo em salide, que tem como eixo a Aten¢do Primdria a Saldde (APS). Para tanto, fazem acordos das acdes e das atividades
permanentes que sdo executadas, monitoradas e avaliadas, que consideram os seguintes propdsitos:

« mapear as demandas da Rede Municipal de Satide (RMS) e das Instituicdes de ensino/cursos e programas de formacdo e de qualificacdo (nivel
médio; graduacdo, especializacdes; Residéncias);
alinhar os principios e as acdes que ampliem quanti-qualitativamente os servicos de atencdo a sadde do Municipio atrelando-os a formacdoe a

qualificacdo em salide conforme especificidades e exigéncias dos diferentes processos formativos.
« gerar indicadores e subsidios para a ordenagio da formacdo dos recursos humanos para a saldde. (Christéfaro, 2020)

Normativas institucionais: normas, diretrizes ou regras definidas por instituicées, organismos e instdncias publicas dispostas em regimentos, estatutos,
leis, portarias, resolucdes. (Christéfaro, 2020)

Sistema Nacional de Educacdo (SNE): "O Sistema Nacional de Educacdo, previsto no Artigo 214 da Constituicdo Federal de 1988, deve ser instituido
no prazo de dois anos contados a partir da publicacdo da Lei 13.005/2014 (Artigo 13)." (...) E indispensével incluir na LDB um capitulo sobre o Sistema

\Wacional de Educacio.

/
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Créditos Y

No menu “Créditos”, sdo apresentadas informacoes a respeito dos
direitos autorais e da equipe responsavel pela producao desta acao

educacional.

/Crc'ditos \

FICHA TECNICA

©2021. Ministério da Salde. Sistema Universidade Aberta do SUS. Fundacdo Oswaldo Cruz

Alguns direitos reservados. E permitida a reproducio, a disseminacdo e a utilizacio desta obra, em parte ou em sua totalidade, nos termos da licenca
para usudrio final do Acervo de Recursos Educacionais em Saude (ARES). Deve ser citada a fonte e é vedada a sua utilizagdo comercial.
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Caro(a) aluno(a),

Agradecemos por finalizar esta acao educacional, demonstrando estar
compromissado com a sua formacao, e por acreditar que a educacao faza
diferenca. Esperamos que as informacoes contidas neste guia tenham sido

Uteis em seu processo de aprendizagem. Sempre que precisar consulte-o!

Bons Estudos! “Estudar nunca é demais”.
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