Curso de Especializacao em
Saude da Pessoa Idosa

ao Multidisciplinar a Satde da Pessoa Idosa
ULEELREEE Atengdo Multidisciplinar a Saude da Pessoa Idosa

Bem-vindo ao Maodulo Eletivo:
"Atencdo Multidisciplinar a Salde

da Pessoa Idosa.

O trabalho em equipe sera tratado neste mddulo como
um dispositivoe no trabalho coletivo em sadde que
possibilita o alcance de uma acdo mais abrangente e de
maior qualidade na assisténcia prestada ao idoso. Serdo
abordados os seguintes temas: tipologias de trabalhos
em equipe com énfase nas praticas  inter
(interdisciplinares e interprofissionais), as dificuldades
para a realizacdo dessas praticas e as recomendacdes
para a construcdo de um plano de cuidados.

Vamos nessa?

Clique aqui para conhecer os objetivos dessa unidade OBJETIVOS

>

Os objetivos dessa unidade sao:

e Abordar o trabalho em equipe na perspectiva inter profissional; e
e Aplicar coletivamente o plano de cuidados junto ao idoso e sua familia.
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A concepgao de saude

Muito se fala da importancia do trabalho em equipe na salde e tem sido bastante recorrente a
utilizacao do termo interdisciplinaridade, apesar dos sentidos diversos atribuidos a essa
expressao.

Além disso, é preciso distinguir que essa reflexdao é travada tanto no ambito da producdo de
conhecimentos (relacdo entre disciplinas) quanto no conjunto das praticas profissionais (relacao
entre profissdes). Longe de ser um consenso, tal debate remonta as andlises produzidas na
segunda metade do século XX, de criticas a heranca positivista sobre a fragmentagdo do
conhecimento, e, por conseguinte da leitura restrita do sujeito e da realidade.

Trataremos aqui nesse modulo, dos diferentes significados e conceitos presentes no campo das
praticas profissionais, bem como o reconhecimento do terreno aonde se efetivardao as praticas
de salde que desejamos estudar: em nosso caso, na interface saude e envelhecimento.

A concepgao adotada pelo SUS e pela legislacao que o ampara, particularmente a Constituicdo
Federal de 1988 e a Lei Organica de Salde, supera o paradigma mecanicista de compreensao
do processo de adoecimento pelo viés biologicista, centrado na doenca e nas tecnologias
curativas; para apoiar-se em visdo ampliada, que considera a salde como um direito inalienavel
do ser humano e um bem de toda a coletividade. A salde ¢ a sintese do acesso ao trabalho,
moradia, renda, lazer, etc, portanto, produzida socialmente e que dever ser garantida através
de politicas publicas universais e equanimes.

Legislacao

“Art. 3%: Os niveis de salde expressam a organizacdo social e econdmica do Pais, tendo a
salde como determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, o
saneamento basico, o0 meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagdo, a atividade fisica, o
transporte, o lazer e o acesso aos bens e servicos essenciais. (Lei n® 12.864, de 24/09/2013 —
que altera o artigo 3° da lei 8080/90).

Nessa perspectiva, salde nao é somente auséncia de doenca e esta relacionada com uma série
de variaveis: tanto aspectos individuais ou biolégicos, quanto os determinantes sociais (DSS),
que se referenciam as condigdes mais gerais de vida.

A adocdo dos DSS como estruturantes do processo saude-doenca parte da compreensao de que
fatores socioecondmicos, culturais e ambientais, bem como o acesso a bens e servigos
essenciais, sao determinantes na ocorréncia de problemas de saude e de fatores de risco da
populacdo (Buss e Pelegrine Filho, 2007).

Segue abaixo um quadro representativo dos niveis de determinantes sociais de saude.
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Fonte: Determinantes Sociais, modelo de Dahlgren e Whitehead

As abordagens profissionais que se restringem ao nivel 1 tendem a responsabilizar
individualmente os sujeitos pelos seus processos de adoecimento e tendem a explorar apenas
umas das dimensGes do processo saude-doenca, desconsiderando assim os condicionantes
sociais. Nesse quadro, é demonstrado que as praticas em salde devem deslocar as suas
abordagens da “culpabilizacdao” do individuo, para considerar os contextos em que sao
produzidas as iniquidades em saude.

Por exemplo: como orientar um usuario sobre melhores habitos alimentares se nao houver
condiges financeiras ou mesmo sanitarias? Portanto, as agdes em saude vao implicar
necessariamente na adogdao da perspectiva da integralidade, conceito fundamental para
pensar o trabalho em equipe.

A integralidade

Segundo Mattos (2001), a integralidade é mais que um principio do SUS, mas expressa um
conjunto de valores e deve ser um orientador do trabalho coletivo, que supere a visao
individualizada para considerar o sujeito na sua totalidade, bem como o contexto em que ele
vive.

7

Nesse sentido, a integralidade é apreendida em varias dimensGes, transitando da esfera
politico-administrativa para a esfera da atencdo a salde. Na esfera politico-administrativa, diz
respeito tanto a forma de organizacdo dos sistemas e servicos de salde, na perspectiva do
atendimento nos niveis de atengdao, como na integracdo com os demais setores e servicos
disponiveis para a atencdo integral a salde.

Na esfera da atencdo a salde, diz respeito tanto a relacdo entre a realidade social e a produgdo
de salde como a relagdo equipe-usuarios dos servicos e acdes de salde, considerando a
necessaria integragdo de saberes e praticas. Em consequéncia, traz implicita a
interdisciplinaridade e a intersetorialidade” (Mioto e Nogueira, 2009:228).

Portanto, para alcancar a integralidade, no nivel das praticas profissionais, € preciso compor um
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olhar e um trabalho o mais ampliado possivel junto aos usuarios que estamos atendendo. E
sera que é possivel um Unico profissional dar conta dessas multiplas dimensdes que constituem
o ser humano?

Ao pensarmos a salde como esse campo complexo e multidimensional, a saide do idoso nos
traz maiores preocupacdes ainda quanto a importancia da avaliacdo global das necessidades de
salde desse segmento populacional.

A Saude do Idoso

Trabalhar nessa darea vai requerer do profissional,
habilidades e competéncias que levem em consideragao
0s principais agravos a salde da pessoa idosa. Assim, as
multiplas demandas e morbidades do paciente idoso
necessitam de uma abordagem em equipe. Por esse
motivo, a legislagdo destaca ndo somente a necessidade
de capacitagdo de profissionais, como considera esse
campo como prioridade no ambito das politicas publicas
em funcao do acelerado envelhecimento populacional do
pais.

Trabalho em Equipe: definicdo dos conceitos

Vimos que tanto a salde quanto a area do idoso (gerontologia) sdo campos propicios para o
trabalho em equipe, pois a agao profissional incide sobre um objeto (necessidade de saude)
que ndo é possivel sem a acdo de outros profissionais. Mas devemos entdo qualificar o trabalho
em equipe. Vamos aos conceitos.

Em primeiro lugar, como ja dito antes, é preciso distinguir que a articulagdo entre disciplinas é
diferente da integracao entre profissionais. Apesar de serem dimensdes interligadas,
apresentam procedimentos e determinacdes diferenciados.

Estaremos aqui tratando das relacdes dos diferentes profissionais nas suas praticas de salde e
para efeitos didaticos, utilizaremos os prefixos multi, pluri, inter e trans para designar os
diferentes niveis de integracdo existentes, como demarcados por Vasconcelos (2002).

As principais praticas de salde sdo cinco: praticas multi; praticas pluri; praticas pluri-auxiliares;
praticas inter e por fim praticas trans. Veja abaixo as definicbes e exemplos para cada pratica.
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Praticas Multi

Existéncia de profissdes diferentes, atuando em um mesmo espaco, mas sem relacao entre

elas.

Exemplo de algumas praticas onde varios profissionais trabalham isoladamente, sem nenhuma
interacdo ou comunicacdo. A coordenagdao da equipe geralmente atua sobre questOes
meramente administrativas.

Praticas Pluri

Justaposicao de diversas profissoes diferentes sem haver um objeto ou objetivo comum.

Exemplo de reunides clinicas ou técnicas, onde varios profissionais trocam informacdes entre si
sobre casos ou situagGes, mas sem a construcdo de um objetivo comum. Ha algum nivel de
troca, mas o trabalho ainda é isolado e fragmentado. Nao ha areas de intersecao.

Praticas Pluri-auxiliares

Participacdo de diferentes profissionais, mas sob o dominio e controle de um deles.

Exemplos de praticas de salde onde ha uma profissio dominante, que utiliza de forma
coadjuvante as demais profissoes.
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Praticas Inter

Encontro de profisses diferentes com objeto ou objetivo comum.

Exemplo de relacdes profissionais onde ha troca, interacdo, reciprocidade de conhecimentos e

informacgdes. Ha objetivos comuns e construcdo conjunta das estratégias. Ha horizontalidade e
enriquecimento mutuo.

Praticas Trans

Encontro de disciplinas com a perspectiva de construgdo de uma axiomatica comum e
rompimento de fronteiras.

Exemplos de campos de trabalho que buscam superar os limites profissionais e implementar
uma agao para além das especializagGes.

Refletindo...
Considerando a sua experiéncia, como vocé classificaria o trabalho de equipe do qual participa?

Como vimos, a pratica inter significa uma acdo conjunta e articulada, mas onde as fronteiras e
as particularidades profissionais estdo preservadas. Ja a pratica trans, a tendéncia é a diluicdo
dessas fronteiras profissionais.

Qual a sua opinido sobre as praticas inter e a trans?

Curso de Especializacdo em Saude da Pessoa Idosa 6



Os Campos e Nicleos de Saber

Além das formas como as equipes vao se integrar, é necessario reconhecer que nesse espago
de trabalho e de interacao de profissionais diferentes, se articulardo campos e nulcleos de
saberes distintos (Campos, 2002). Veja abaixo a definicdo de cada um:

Campos de Saber

Refere-se as competéncias e responsabilidades confluentes a varias profissdes ou
especialidades.

Nucleo de Saber

Conjunto de conhecimentos e habilidades proprios de uma determinada profissao ou
especialidade, demarcando a sua identidade.

Podemos considerar que cada profissional de salde tera seu nulcleo especifico de
conhecimentos que se integrara ao campo de saber constituido pelo espago profissional aonde
atua, que em nossa experiéncia é a saude do idoso e a Gerontologia.

Os Campos e nlicleos de saber

Assim, quando a equipe se encontra em um determinado espaco de trabalho em saude, seus
nucleos operardao em consonancia aos conhecimentos presentes no campo de saber, ampliando
as possibilidades do trabalho em equipe e qualificando a assisténcia prestada.

Na medida em que toda a equipe se envolve na intervencao sobre o objeto, as estratégias de
cuidado construidas coletivamente tendem a ser mais completas e abrangentes, do que a
intervengao isolada do profissional.

Interacdao de Campos e Nicleos de Saber

Estaremos aqui nesse moddulo nos referenciando pelo trabalho na perspectiva inter por
entender que a especificidade profissional deve ser preservada, ainda que tenha que ter certa
flexibilidade para transitar de um conhecimento/pratica para outro.

Segundo Melo e Almeida (1999), o profissional deve funcional com um péndulo e ndo como um
zelador de divisas.

- Péndulo

O péndulo é aquele profissional que ousa transitar entre campos e conhecimentos diferentes do
seu, buscando alimentar-se de novas referéncias, mas tendo absoluta clareza de suas
competéncias e possibilidades profissionais, além do projeto de trabalho em que estd ancorado.
O profissional pendular ndo é eclético , ou seja, aquele que integra pontos de vistas
inconciliaveis, ao contrario, deve prezar pelo pluralismo (Coutinho,1991) de modo a estabelecer
o debate construtivo de ideias e praticas.

Saiba mais...

Diversos autores (Melo e Almeida,1999 e outros) afirmam que para o exercicio da
interdisciplinaridade ou interprofissionalidade (interacdo em dado campo de saber ou pratica) é
necessario uma boa dose de disciplinaridade (reconhecimento do seu nucleo de saber e de suas
habilidades), ou seja, o conhecimento claro de suas referéncias e competéncias para dialogar,
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trocar, socializar...
- Diagnéstico

O zelador de divisas, ao contrario do péndulo, coloca-se rigido na defesa de suas fronteiras
profissionais. N3ao se arrisca e nem se aventura. Também ndo contribui, pois esta
hermeticamente fechado nas suas concepgoes.

A pratica do Trabalho em Equipe

Os obstaculos para as praticas inter:

Estrutural — campo social, politico e econdomico.

Institucional: organizacoes, gestao, processos de trabalho.
Corporativo: estatutos sociais, questoes éticas, projetos profissionais.
Relacional: valores, poder, hierarquia, competicao.

Considerando que ha uma série de obstaculos para a realizacao de praticas inter, que variam
desde aspectos mais estruturais até questdes interpessoais, vejamos no quadro abaixo alguns
desses obstaculos e suas respectivas analises. A ideia aqui ndo é criar uma receita, mas
apresentar pistas de reflexao e possibilidades de enfrentamento.

Para conhecer obstaculos e analise para o trabalho em equipe, visualize a revista a seguir.

Obstaculos e Analise para o
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Obstéculo

As relacdes @ a precarizacdo do trabalho
interferem diretamente nas condigdes
objetivas de realizacdo das praticas em
saude, Exemplo: unidades de sadde com
organizacdes hierdrquicas e  rigidas,
formatos de gestao, horarics de trabalho
gue nao garantem a realizacao de reunides
de equipe. as diferencas salarials e de
vinculos profissionais, a produtividade em
detrimento da qualidade da assisténcia
prestada, e outros fatores,

Andlise Obstaculo

As questdes estruturais das instituictes de
sadde ndo estdo descoladas de um
contexto maior de organizacao social de
nosso pals e relaclonam-se especlalments
as politicas de corte neoliberal,
Demandam enfrentamento coletive do
conjunto da sociedade e das categorias
profissionals.  Algumas congquistas s3o
possiveis dentro do proprio  espaco
institucional. outras necessitam de
articulacdes mals amplas & gue envalvam
outros setores,

As relacdes de poder existentes na equipe
impedem a horizontalizagdo do trabalho &
a tomada de decisdes compartilhada.
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Analise

A insercdo  histérica das diferentes
profissdes na divisdo social e técnica do
trabalho demarca o0s seus respectivos
campos de atuacgdo, produzindo estatutos
e mandatos sociais proprios. Para
pensarmos as praticas profissionais em um
trabalho de equipe, € fundamental que
compreendamos esse processo historico
de constituicdo das profissdes, para nao
incorrer em visdes ingénuas e acriticas

Analise

A perspectiva que norteia o campo da
saude do idoso, compativel com o campo
da saude coletiva e os principios do SUS
apontam para a compreensao ampliada e
integral da saude, logo, serdo as
necessidades de saude trazidas pelo
usuarios que definirao as estratégias de
intervencao bem como os profissionais
mais indicados para essa intervencio.
Nesse  processo, ha o devido
reconhecimento da capacidade de
colaboracdo de cada profissional da
equipe.

Obstéaculo

A atuacdo na saude tenderia a
necessidade de lideranca unica do
profissional medico ou de enfermagem, os
outros  profissionais serlam  apenas
coadjuvantes,

Obstéaculo

Trabalho em equipe com foco
exclusivamente na técnica sem
compreensao do contexto.
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Andlise

As formagdes profissionais podem tender
a reproducaoc de concepgdes restritas de
saude. Nesse sentido, € fundamental o
estabelecimento de nortes conceituais dos
campos de saberes para que o0s
profissionais sejam capacitados para uma
abordagem integral e devidamente
contextualizada.

Analise

Conhecer a outra profissac permite
desconstruir preconceitos e saber quando
e para qué soliciti-lo. Ha que se
reconhecer a Importancia & necessidade
de cada profissional de salde.

Obstéaculo

Atribuir competéncias aos  outros
profissionais que nao lhes sdo
compativeis, bem como 0s preconceitos
em relacdo aos demais profissionais
afastam e distanciam as equipes.

Obstaculo

Desvalorizacdo do outro profissional por
considerar a sua profissdc como mais
importante; impressac que se  perde
terreno e poder quando ha o
compartilhamento  entre  a  equipe;

estabelecimento de relacdes competitivas.
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Anilise

Profisses com estatutos e organizaches
corporativas rigidas, além do maior
reconhecimento social de seu status,
tendemn a apresentar diflculdades no
trabalho em equipe quando ha diluicdo de
responsabilidades e poderes.

‘
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Recomendacoes para o trabalho em equipe:

1.

10.

Reconhecer a necessidade do trabalho em equipe e admitir que a agdo isolada
restringe a intervencdo e a assisténcia prestada ao usuario € um dos primeiros passos
para criar identidade com a perspectiva das praticas inter.

A unidade de salde e seus gestores devem garantir condicdes para o exercicio do
trabalho interprofissional. Mais do que uma medida administrativa ou burocratica, deve
ser uma orientacdo institucional pautado em uma concepcao ampliada de atencao a
saude do idoso.

Dispositivos como reunides periddicas da equipe, discussdo de casos com roteiros e
monitoramento das condutas, seminarios interdisciplinares, supervisbes coletivas,
interconsultas, horarios compativeis e outros, favorecem os espacos para melhor
comunicacao entre as equipes.

Facilitar a comunicacao entre os profissionais, através de canais de troca e didlogo dos
diferentes saberes e praticas, contribui para a superacao e/ou administracdo de
divergéncias e diferengas quanto as condutas a serem adotadas.

E a organizacdo do trabalho coletivo que definira as maiores ou menores possibilidades
da interacado e consolidacao da equipe.

Os objetivos comuns a serem tracados pela equipe passa pela clara compreensao e
participacdo dos objetivos institucionais, de maneira a nao reproduzir constrangimentos
hierarquicos e a classica distincao entre “aqgueles que pensem e aqueles que fazem'”.

O exercicio da interprofissionalidade nao é algo inato ao sujeito, trata-se de um
processo de aprendizado e vivéncia. Assim, é preciso considerar que por serem as
pessoas diferentes e carregadas de valores distintos, ha que se administrar o tempo de
adaptacdo a essa ferramenta de trabalho.

Cada profissional deve ter clareza acerca de suas competéncias e habilidades, bem
como dos limites e possibilidades de sua acao profissional.

Os vinculos interpessoais facilitam o processo de interacdo da equipe. Por isso, é
fundamental que as relagdes profissionais sejam pautadas pela liberdade de expressao,
ética e respeito.

E comum haver resisténcia ao trabalho em equipe, na medida em que este expde mais
os medos, as fragilidades e insegurancas diante de criticas ou reprovacoes. Caberd a
coordenagao da equipe, identificar tais resisténcias e trabalha-las na perspectiva de
sua superacao.
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Vasconcelos (2002) destaca que o processo de supervisdo é imprescindivel para a identificacdo
dessas e outras situacdes que podem comprometer o trabalho da equipe e para isso aponta
para quatro tipos de supervisdo:

Trabalha aspectos tedricos e praticos das condutas assistenciais
adotadas;

Analisa os procedimentos, protocolos, revisdao de objetivos, metas
etc...

Visa analisar os processos politicos e ideoldgicos presentes no contexto
institucional;

Pretende oferecer espaco para elaboracdo das questdes subjetivas e
interpessoais.

Topico 04

Proposta de trabalho coletivo: AGM

Organizacdo do

Avaliar as demandas
e necessidades,

trabalho da equipe,
escalonando as

. . Plano de
Avaliacdo identificando o . abordagens e as
ey . e Cuidados: .
Geriatrica usuario com déficit ) . atuacdes
. . ) . centraliza a atuacdo o i
Multidimensional funcional, cognitiveo, em todas s aches profissionais de
(AGM) social ou fisico, o E acordo com as

risco de fragilizacdo,

desenvolvidas pela )
necessidades

equipe
de forma a construir quip identificadas e
o plano de cuidados. recursos
disponiveis.
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Estudo de caso

Com base na proposta de trabalho coletivo, segue o caso para reflexao:

Caso: “alta ambulatorial por nao adesao ao tratamento”

Idoso, 79 anos, com multiplas comorbidades, sem déficit cognitivo, mora sozinho, sem vinculos
familiares, queixa de dores no corpo. Quadro de depressdo. Condigao social precaria.

Equipe médica aciona equipe de Servigo Social solicitando institucionalizacdo do idoso, ja que
ele estd em risco e a equipe médica ndo pode se responsabilizar por condutas orientadas e nao
adotadas pelo proprio.

A equipe de Servigo Social encaminha diretamente o caso para o Ministério Publico para
interdicdo, ja que o idoso nao tem familia.

A equipe da psicologia nao consegue acompanhar o caso, porque o idoso falta a 2 consultas. A
enfermagem avalia que o autocuidado é péssimo e ndo consegue dar continuidade ao
acompanhamento ja que nao ha familia. A equipe ndo consegue se reunir para discutir o caso e
apenas registram as condutas no prontuario. Apds 3 faltas consecutivas ao ambulatdrio, €
considerado abandono e nao adesao do tratamento.

1. Levantamento das questdes (ou problemas) identificadas na situacdo
(questoes sociais e de saude) e do trabalho em equipe realizado.

Problemas identificados (questOes sociais e de salde): precariedade social, mora so,
sem familia, déficit cognitivo, idade avancada, comorbidades, dores no corpo,
depressao.

Problemas identificados (trabalho em equipe): cada profissional repassa para o outro
um problema. Nao ha articulagdo nem diadlogo sobre as melhores estratégias. Os
profissionais vao encontrando limites nas suas abordagens individualizadas e atribuem
a responsabilidade ao idoso ou a ndo adesdo. As faltas sdo interpretadas pelas equipes
como atributos individuais do idoso e ndao como dificuldades concretas do contexto em
que vive.

2. Qual a concepcao de trabalho em equipe nesta situacao?
A concepcdo de trabalho em equipe nesta situacdo é a multiprofissional. Ha a existéncia

de diferentes profissionais, mas ndo ha relacdo entre eles. Nao ha a construgao de um
plano de cuidados conjunto.
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3. Os limites encontrados devem ser encarados como obstaculos que paralisam
a atuacao da equipe ou objeto da atuacao profissional?

Os limites encontrados fazem parte do contexto em que vive o idoso e devem ser
considerados como questdes a serem acompanhadas pela equipe.

4. Houve lideranca ou coordenacdo de algum membro da equipe?

N3o. Os profissionais atuaram isoladamente, sem comunicacao e coordenacgao entre
eles.

5. Qual a diferenca entre o trabalho fragmentado e o trabalho articulado?

Trabalho fragmentado: isolamento dos profissionais, auséncia de objetivos comuns,
auséncia de uma proposta coletiva, repasse de problemas, falta de comunicagdo e
articulacdo, assisténcia de ma qualidade.

Trabalho articulado: necessita pensar sobre os objetivos em comum; a coordenagao
facilitaria a comunicacdo e a discussdao dos problemas identificados no caso; a
participacdo do idoso dever ser estimulada para o exercicio de sua autonomia e
independéncia; e no processo de levantamento das necessidades do idoso, a equipe
deveria escalonar as prioridades, bem como os profissionais de referéncia.

6. Como vocé conduziriam esse caso?

Reconstrucdo do caso a partir da referéncia de praticas inter: Equipe médica sente
dificuldades para acompanhar isoladamente o idoso e aciona outros membros da
equipe de saude para construir um projeto terapéutico. Realizaram inicialmente uma
discussao de equipe a partir das avaliagdes multidisciplinares. Definiram como objetivo
da equipe: garantir o cuidado institucional ao idoso, acolhendo-o e monitorando seu
quadro de salude periodicamente, criando estratégias de autocuidado, apesar dos
limites do caso. A equipe de psicologia inicia acompanhamento psicoterapico, a
enfermagem monitora junto com a medicina o estado de salde do idoso, a fisioterapia
realiza oficina de prevencao de quedas, e o Servico Social articula recursos sdcio-
institucionais para garantir sustentacdo a condigdo social e insere-o em atividade
educativa.
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Reflexao

Quando os gansos selvagens voam em formacao
“W”, eles o fazem a uma velocidade 70% maior
do se estivessem voando sozinhos. Eles partilham
a lideranca. Quando o ganso que estiver no apice
do “V” se cansar, ele (ela) passa para tras da
formacdo e o outro se adianta para assumir a
lideranca, Os gansos acompanham os fracos.
Quando um deles, por doenca ou fraqueza, sai
da formacdo, outro no minimo, se junta a ele
para ajuda-lo e protegé-lo. Sendo parte de uma
equipe, nds também podemos produzir muito mais, mais rapidamente e melhor. Palavras de
encorajamento e apoio (quando os gansos grasnam la atras) inspiram e energizam aqueles que
estdo na linha de frente, ajudando-os a se manter no comando, mesmo com as pressoes € o
cansaco do dia a dia. (texto retirado da revista de APS — ano 2 — n. 2, margo e junho de 1999 -
a interdisciplinaridade e o trabalho coletivo em saude).

GLOSSARIO DO MODULO

Iniquidades em satide

Desigualdades consideradas injustas ou evitaveis (Buss e Pelegrine Filho, 2007).
Ecletismo

“(...) conciliacdo e o uso simultaneo, linear e indiscriminado de teorias e pontos de vista
teoricos e éticos diversos sem considerar as diferencas e incompatibilidades na origem
histdrica, na base conceitual e epistemolédgica, e nas implicagdes éticas, ideoldgicas e
politicas de cada um desses pontos de vista” (Vasconcelos, 2002. P.108).

Pluralismo

“E sindnimo de abertura para o diferente, de respeito pela posi¢do alheia, considerando
que essa posicdo, ao nos advertir para os nossos erros e limites, e ao fornecer sugestoes, é
necessaria ao proprio desenvolvimento de nossa posicdo e , de modo geral, da ciéncia
(Coutinho, 1991. Apud Vasconcelos, 2002:108).
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Concluindo

&
©)

Meste mddulo aprendemos sobre o trabalho em equipe
na perspectiva Inter profissional, além de aplicamos
coletivamente o plano de cuidados junto ao idoso e sua
familia.

Bons Estudos!

Atividade

01. A concepgao ampliada de salde é definida como:

a) Auséncia de doenga e traduz comportamentos de risco

b) O resultado de fatores bioldgicos e a abordagem centrada em medidas curativas.
c) Um fendmeno biopsicossocial com énfase no viés biologicista.

d) Um fator social sem relagdo com aspectos individuais e bioldgicos.

e) Um direito e relaciona-se as condicOes gerais de vida e de trabalho.

02. Relacione corretamente:

(1) Praticas multi ( ) Encontro de profissdes diferentes com objeto ou
objetivos comuns.

(2) Pratica pluri () Participagao de diferentes profissionais, mas sob o
dominio e controle de um deles.

(3) Préticas pluri-auxiliares ( ) Encontro de profissbes com a perspectiva de
rompimento de fronteiras.

(4) Praticas inter () Justaposicdo de diversas profissbes sem haver um
objeto ou objetivo comum.

(5) Praticas trans ( ) Existéncia de profissdes diferentes, atuando em um
mesmo espaco, mas sem relacdo entre elas.
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03. A definicdo de nucleo de saber corresponde a (ao):

a) Competéncias e responsabilidades confluentes a varias profissoes ou especialidades.

b) Conjunto de conhecimentos proprios de uma profissdao que ndo podem se articular com
os outros profissionais.

¢) Conjunto de conhecimentos e habilidades proprios de uma determinada profissao ou
especialidade.

d) Conhecimento comum presente na area da saude e fundamental para o trabalho em
equipe.

e) Conhecimentos e habilidades relacionados a gerontologia e geriatria.

04. Assinale a alternativa que identifica os limites e as possibilidades para as praticas inter.

a) As condigGes e precarizagdo do trabalho sdo obstaculos estruturais para a realizagdo de
praticas inter.

b) Dispositivos institucionais democraticos desfavorecem aos espagos coletivos necessarios
para a integracdo da equipe.

c) A realizacdo de reunides de equipe e discussao de casos ndo sao estratégias eficazes
para o trabalho inter.

d) As relagbes de poder nas equipes sdao naturais e ndo sdao empecilhos para as praticas
inter.

e) O trabalho em equipe na saude tendera a ter a lideranca do médico ou da
enfermagem.
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