Nossa Rodrigo como

o dia foi corrido hoje...
Quase ndo conseguimos

conversar. O que vocé

esta achando aqui

da nossa ESF?

Para mim
é tudo muito novo, eu sé
tinha experiéncia do consultério, hunca
imaginei que trabalhar na ESF COOASF IT
necessitava de tanto conhecimento,

principalmente da comunidade, né...

Tsso é muito legal, mas o que mais estd
me chamando a atengdo enf® Carlos
é a forma como ocorre o trabalho
dentro da equipe e com
a comunidade.




mas venho

percebendo o quanto
é dificil apropriar-se
da realidade de um
municipio/territério
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do sé as informagoes
epidemioldgicas...

...mas fambém
as condigoes
socioecondomicas,

ambientais,
politicas,
culturais... .
...ou seja...
compreender
a complexidade
da vida da
comunidade
local.
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Por isso que muitas
yezes nas nossas
reunides de equipe
inicio com @ pergunta:

como estamos
desenvolvendo nosso
\. trabalho na ESF?

Portanto,
ndo somos descolados
da estrutura local e

sofremos a influéncia

O nosso trabalho
estd isolado ou ele se
conecta com o todo%




Sim € o que muitas

vezes acontece né, um exemplo
€ quando ndo tfemos condigdes de
trabalho, o que aumenta as chances de
fracassarmos na assisténcia e as
demandas aumentam.

ndo hd carro
para visitarmos os
moradores distantes,
como chegamos? Ou se
ndo hd instrumental

adequado para realizar
os procedimentos, como
trabalhamos?

Isso mesmo, para que o
trabalho da ESF se realize dentro
do que se espera, devem ser criadas
as condigdes para tal, € importante
reconhecermos que parte dessas
condigdes dependem de nés, depende
do planejamento do trabalho
da equipe.




Dai a importéncia da
equipe da ESF reunir-se periodica-
mente para pensar os seus processos
de trabalho, o que significa avaliar o que
estd sendo feito e potencializar as agSegf
a serem desenvolvidas. ~\
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Isso mesmo
Carlos, cada vez mais
reconhego a importdncia das
nossas reunioes
de equipe...

... E falando nisso
estd certo a da
semana que vem,
né?
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