
Roteiro para avaliação formativa – Caso Samuel 

 

Descrever os seguintes itens sobre o NASF: 

A) o que é um NASF? 

B) que modalidades de NASF existem? 

C) como você compreende a qualificação/capacitação da equipe de referência (ER) para 

o trabalho com o apoio matricial? Ou seja, a ER está qualificada ou falta qualificação? 

Explique sua resposta. 

D) quais os espaços no processo de trabalho em saúde da família que poderiam ser 

utilizados para abordagem desta temática? Valor da atividade: 40% 

 

 

Feedback para os tutores 

 

A) O que é um NASF; 

Núcleo de Apoio à Saúde da Família. Um Nasf deve ser constituído por uma equipe, na 

qual profissionais de diferentes áreas de conhecimento atuam em conjunto com os 

profissionais das equipes de Saúde da Família, compartilhando e apoiando as práticas 

em saúde nos territórios sob responsabilidade das equipes de SF. 

 

B) Que modalidades de NASF existem; 

Nos termos da Portaria nº 154, existem duas modalidades de Nasf: o Nasf 1, composto 

por no mínimo cinco profissionais com formação universitária, entre os seguintes: 

psicólogo, assistente social, farmacêutico, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, médico 

ginecologista, profissional da educação física, médico homeopata, nutricionista, médico 

acupunturista, médico pediatra, médico psiquiatra e terapeuta ocupacional. 

O Nasf 2 deverá ter no mínimo três profissionais, entre os seguintes: psicólogo, 

assistente social, farmacêutico, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, profissional da educação 

física, nutricionista e terapeuta ocupacional; e se vincular a no mínimo três equipes de 

SF. 

Cada um desses Nasf deve estar vinculado a um mínimo de oito e máximo de 20 

equipes de SF, exceto nos estados da Região Norte, onde o número mínimo passa a ser 

cinco. A definição dos profissionais que irão compor cada tipo de Nasf é de 

responsabilidade do gestor municipal, seguindo, entretanto, critérios de prioridade 

identificados a partir das necessidades locais e da disponibilidade de profissionais de 

cada uma das diferentes ocupações. 

 

C) Como você compreende a qualificação/capacitação da equipe de referência (ER) 

para o trabalho com o apoio matricial? Ou seja, a ER está qualificada ou falta 

qualificação? Explique sua resposta. 

Cada aluno pode responder de forma aberta. 

Sugestão: Devemos ter em mente que ainda é preciso um enfoque maior na qualificação 

das equipes de referência para a atuação em conjunto com os apoiadores matriciais. 

 

D) Quais os espaços no processo de trabalho em saúde da família que poderiam ser 

utilizados para abordagem desta temática? 

Cada aluno pode responder de forma aberta. 

Sugestão: reuniões de equipe; capacitações mensais; estudos individuais 


