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APRESENTACAO

As normativas do Programa de Mestrado Profissional em Salde da
Mulher (PMPSM) da Universidade Federal do Piaui (UFPI), foram elaboradas
com o objetivo de apresentar aos pds-graduandos suas obrigacGes e direitos
junto ao Programa de Pds-Graduacao em Saude da Mulher, respeitando as
disposi¢Oes estatutdrias e regimentais da Universidade, pautando-se pelas
normas regimentais da Pés-Graduacdo da UFPI.

As informacbes contidas aqui foram sintetizadas a partir
de documentos oficiais e reescritas em uma linguagem de melhor
compreensdo. As informagbes e sua interpretagdo ndo substituem as
fontes primdrias de informacdo, como Portarias, Resolu¢des, Regimentos
e normas complementares do programa, devendo o mestrando manter-se
conhecedores dessas disposi¢cGes. Conhecendo a regulamentacgdo bdsica, o
pos-graduando poderd agir com mais confianca, agilizar o fluxo administrativo
dos documentos de seu interesse e orientar-se quanto aos processos
académicos. Estar atento as normas académicas é a certeza de poder conviver
num ambiente de respeito, confianca, solidariedade e responsabilidade.

Seja bem-vindo!
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CAPITULO 1

Historico do Programa de
Mestrado Profissional em Saude da Mulher

Em 2012, foi encaminhada a CAPES a Proposta 8117 de implantacdo
da pés-graduacdo denominada de Educagdo Permanente e Rede de Atencdo
a Saude da Mulher. Dois consultores da CAPES da area de Medicina Il e lll
realizaram diligéncia de visita a proposta do novo curso, o parecer foi de
ndo recomendacdo. Apesar da ndo recomendacdo, os consultores (Dra Lydia
Masako Ferreira e Dr. Geraldo Brasileiro Filho) disponibilizaram a fazer uma
reestruturagao da proposta.

Em 2013 trés consultores da CAPES (Profa Dra Lydia Masako Ferreira,
Prof. Dr Jose Reinaldo Cerqueira Braz e Prof Dr. Cleber Dario Pinto Kruel)
fizeram uma nova visita e sugeriram algumas alteracbes na proposta de
pos-graduagao que foram atendidas prontamente. Desta maneira o grupo
encaminhou a Proposta 9117 para analise da Pré-Reitoria de Ensino de Pds-
graduacdo (PREPG), algumas sugestdes foram realizadas como vincular ao
Centro de Ciéncias da Saude, melhorar o quadro docente e diminuir o n2 de
vagas. Apds estas sugestdes em novembro de 2014 a CAPES recomendou o
Programa de Mestrado Profissional em Saude da Mulher, sendo credenciado
com Nota 3.

As atividades do Programa de Mestrado Profissional em Saude da
Mulher tiveram inicio em margo de 2015. As primeiras titulagcGes ocorreram
em 2017. Ao longo de sua execugao foi observado que havia grande demanda
procurando atender a melhoria do atendimento e das condi¢des de salude da
mulher.

Assim, considerando a adesdo da UFPI a rede UNASUS (Universidade
Aberta do SUS), em 2011 procurou-se o Ministério da Salude para
implantarmos vagas Fora de Sede que atenderia a demanda capilarizada dos
municipios. Dessa forma, a UFPI foi contemplada com RS$458.000,00 para
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ofertar 35 vagas para todo estado. Mesmo com os recursos precisariamos
da aprovacdo da coordenacdo da drea para aumentar as vagas do programa.
Para tal, foi elaborado um Projeto e enviado a drea de avaliacdo da CAPES.

A CAPES solicitou uma diligéncia in locu. Estiveram por uma
semana trés consultores: Daniele Veiga (UNIFESP), Jorge Matias
(UFPR) e Ricardo Cavalli (USP). Os consultores visitaram os municipios
de S3o Raimundo Nonato (500 Km de distdncia de Teresina), Bom
Jesus (640 Km) e Parnaiba (340 Km). Os municipios distam de forma
equidistantes da capital. S6 foi possivel a visita no tempo de uma semana
porque tivemos a parceria do Governo do estado que forneceu Taxi aéreo
para conduzir os consultores. Isto demonstra o grande interesse do estado
na qualificacdo de seus trabalhadores. Tudo foi visto pelos consultores:
infraestrutura, apoio logistico, acesso, dentre outras coisas. Foram feitas
reunides locais e no final uma reunidao em Teresina com todo corpo docente
do Programa. Em seguida foi feito um Relatério Técnico da Visita. A CAPES
aprovou oferta de 25 vagas fora da sede com 20 % da carga horaria a distancia
para que possamos realizar o curso atendendo o contexto emergencial da
demanda e das condi¢Bes de salde da mulher no estado. Foram realizadas a
aulas inaugurais centralizadas e descentralizadas.

10
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CAPITULO 2
Localizagao

Endereco:

Programa de Mestrado Profissional em Saude da Mulher - PMPSM-UFPI
Prédio “Elod Ferreira Macedo Nunes”

Campus Universitario Ministro Petronio Portela, Bairro Ininga, Teresina,
CEP: 64049-550 - Piaui, Brasil.

Telefone: +55 86 3215-5885. E-mail: nuepes@ufpi.edu.br

Site: www.mpsm.ufpi.br
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Figura 1: Imagem do prédio PREXC da UFPI, Teresina-PI, mostrando a localizagdo do
prédio do PMPSM. Imagem extraida do Google Earth em 03/04/2020.
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CAPITULO 3

O Programa de Mestrado Profissional em Saude da Mulher

O Programa de Mestrado Profissional em Saude da Mulher (PMPSM)
oferece o curso de Mestrado Profissional. Foi recomendado pela Capes, nivel
de mestrado com Nota 3. Estd direcionado para graduados nas diferentes
areas de atuagdo da saude (médicos, biomédicos, bidlogos, farmacéuticos,
enfermeiros, psicélogos, educadores fisicos, entre outros).

O PMPSM esta estruturado de acordo com informacgdes abaixo:

Modalidade: PROFISSIONAL

1
L
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3.1 Do Curso: Saude da Mulher

O PMPSM da Universidade Federal do Piaui foi desenvolvido com
base nos desafios para a atencdo a saude Mulher de forma a contribuir
para o desenvolvimento de competéncias profissionais de diferentes areas
de atuacdo da saude para a atencdo integral a saude da mulher a partir de
um conceito mais abrangente considerando todo o processo saude-doenca,
assim como os fatores determinantes e condicionantes entre outros os
aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais.

A darea de concentragdo do PMPSM, Atencdo Integral a Saude da
Mulher, pauta-se nos eixos do Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher (PAISM) como: direitos sexuais, reprodutivos, melhoria da atencdo
obstétrica, acesso ao planejamento familiar, violéncia doméstica e sexual mas
principalmente os principios da rede Cegonha que estdao fundamentados na
humanizagao e assisténcia a mulher no ciclo gravidico puerperal. Sdo avaliadas
estratégias relacionadas a saude sexual e reprodutiva; promocao, prevencgado
e tratamento das DST/Aids; orientacdo e oferta de métodos contraceptivos
bem como a clinica cirurgica e a rede de urgéncia e emergéncia a mulher. O
cuidado a mulher no ciclo gravidico e puerperal baseado na linha de cuidado
e rede de atengdo. A area prevé, também, a andlise, o desenvolvimento e a
execucdo de protocolos experimentais na area cirurgica e clinica para mulher
no ciclo gravidico puerperal e suas a¢6es programaticas relacionadas.

Os conteudos do curso abordam a atencdo integral a saude das
mulheres nas diferentes fases: jovens, adultas, gestantes, no climatério,
idosas e as especificidades desta aten¢do para as mulheres negras, indigenas
e do campo. Também sdo tratadas questdes a respeito da atencdo as
mulheres em situagGes de violéncia bem como experiéncias exitosas do
trabalho interdisciplinar na Ateng¢do Basica — salde da mulher, procurando
atender o documento “Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da
Mulher — Principios e Diretrizes”.

Este documento incorpora, num enfoque de género, a integralidade
e a promogdo da saude como principios norteadores e busca consolidar
0s avangos no campo dos direitos sexuais e reprodutivos, com énfase na
melhoria da atencdo obstétrica, no planejamento familiar, na atencdo ao
abortamento inseguro e no combate a violéncia doméstica e sexual. Agrega,
também, a prevencdo e o tratamento de mulheres vivendo com HIV/AIDS e as
portadoras de doengas crénicas ndo transmissiveis e de cancer ginecolégico.
Além disso, amplia as a¢des para grupos historicamente alijados das politicas
publicas, nas suas especificidades e necessidades.

13
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Nesse sentido, hda o compromisso com a implementacdo de a¢des de
saude que contribuam para a garantia dos direitos humanos das mulheres e
reduzam a morbimortalidade por causas preveniveis e evitaveis.

O estado do Piaui trabalha com redes tematicas de Atencdo a Saude
no ambito do SUS como as Redes Cegonha e a de Urgéncia e Emergéncia.
A Rede Cegonha é formada por componentes especificos como pré-natal;
parto e nascimento; puerpério e atencdo integral a saude da crianca;
sistema logistico: transporte sanitdrio e regulagdo e Rede de Urgéncia e
Emergéncia com promogdo e prevenc¢do; Atengao Primaria: unidades basicas
de Saude; UPA e outros servigos com funcionamento 24 horas; Samu 192;
portas hospitalares de atencdo as urgéncias; leitos de retaguarda; Atengdo
Domiciliar e hospitais-dia.

Assim respeitando as especificidades e negociacdo de cada rede
tematica o Mestrado Profissional em Saude da Mulher busca capacitacdo dos
trabalhadores envolvidos nessas duas Redes de Atengdo para assim contribuir
com a melhoria dos indicadores da satde da mulher no estado.

3.2 Do Objetivo

O Programa de Mestrado Profissional em Saude da Mulher (PMPSM)
tem como objetivos:

e Contribuir com a melhoria da assisténcia a mulher e ao recém-
nascido.
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3.3 Do perfil do Egresso

A Instituicdo privilegia a formagdo pautada com alta qualificacdo
técnico-cientifica e experiéncias que atendam as necessidadeslocais, regionais
e nacionais na atengdo integral a saude da mulher. Devera ser suficientemente
diferenciada de iniciativas de atualizacdo profissional como a dos cursos de
especializacdo. O egresso deverd fazer articulacdo consistente da producao
de conhecimento e de inovac¢do voltadas a solu¢do de problemas humanos
e formacao e que insira a familiarizacdo com as atividades estabelecidas no
campo da pesquisa cientifica e da inovagdo da Area da Satde da Mulher.

3.4 Da Organizagao

O PMPSM esta organizado em um conjunto integrado de disciplinas e
atividades, colocando a disposi¢do dos alunos os meios para o aprimoramento
da formacdo profissional, possibilitando o desenvolvimento de estudos,
pesquisas e desenvolvimento de inovacdo tecnoldgica, de acordo com as suas
potencialidades e em consonancia com a area de concentragdo e respectivas
linhas de pesquisa.

A metodologia do curso reflete, principalmente, na relagdo dindmica
entre teoria e pratica, na apropriacdo e discussdo das questdes que envolvem
a saude das mulheres.

As linhas de pesquisas dedicam-se a estudos de eixos temadticos e
sdo coordenadas por professores que compartilham experiéncias, interesses
comuns e que desenvolvem atividades conjuntas de pesquisa, publicagdes
e ensino com seus alunos. Isto significa que o aluno desenvolvera sua
dissertagao a uma das linhas de pesquisa.

15
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As linhas de pesquisa do PPGSM:

Quadro 01: Linhas de Pesquisa do PMPSM com seus respectivos eixos
tematicos.

LINHAS DE PESQUISAS EIXOS TEMATICOS

L. Estudos quanti e qualitativamente relacionado as
Aspectos enddcrinos " . . . .
alterages enddcrinas, metabolicas e psicossociais em

metabdlicos e psicossociais . - . e . .
situagGes especiais e especificas no ciclo vital da mulher

da mulher em diferentes - L S ;

Padroes morfolégicos e funcionais do desenvolvimento
fases do ciclo vital N . .
fetal e das adaptagOes maternas a gravidez
Fendmenos bioldgicos e biofisicos maternos e
embriofetais que ocorrem na gravidez em resposta ao uso
de plantas medicinais e suas substancias bioativas
(produtos naturais).
Aspectos moleculares e terapéuticos do cancer mamirio e
Assisténcia Integral 3 Saude  genital.
da Mulher Efeitos das diferentes modalidades terapéuticas, clinicas e

ou cirurgicas e relacionados.
Direitos sexuais, reprodutivos
Atencdo obstétrica
Planejamento familiar

Violéncia contra a mulher

A duracdo minima do mestrado é de 18 (dezoito) meses e maxima de
24 (vinte e quatro) meses, podendo o aluno solicitar ao Colegiado do Curso
prorrogacao para conclusdo do curso por até 06 (seis) meses.

3.5 Das Disciplinas

O curso de Mestrado Profissional em Saude da Mulher exige o
cumprimento de uma carga horaria minima de 24 (vinte quatro) créditos em
componentes curriculares, sendo que o discente com o professor-orientador
definird o elenco de disciplinas no inicio das atividades do programa. A
Disserta¢cdo ou Produto (artigo cientifico, produto de inovagao tecnoldgica
ou da intervencgdo) corresponde a 6 (seis) créditos que serdo somados aos
24 (vinte quatro) créditos em componentes curriculares, totalizando ao final
do curso 30 (trinta) créditos. Os créditos referentes as disciplinas deverao ser
cursados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

16
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O PMPSM oferta disciplinas, basicas e aplicadas, tedricas, praticas
e seminarios ao longo do semestre ou condensadas nas diferentes areas de
pesquisa como descritas a seguir:

Tabela 1: Descricdo sintética do esquema de oferta das disciplinas:

Carga
DISCIPLINA EMENTA OBRIGATORIA = Horaria/
Créditos
Destina-se a aprofundar a SIM 30 h/2
TOPICOS reflexdo sobre temas
AVAN CADOS contemporaneos de interesse

SEMINARIO DE
PESQUISA

BIOESTAT iSTICA
BASICA

geral de profissionais de satde na
area da saude da mulher.
Apresentacao e discussdo de SIM 30 h/2
temas atuais, previamente
escolhidos e, apresentados por
docentes da instituicdo ou
visitantes, alunos de pds-
graduagdo matriculados e ou
convidados.

Principais técnicas estatisticas SIM 30 h/2
aplicadas aos estudos em saude
coletiva e na interpretagdo de
artigos cientificos. Conceitos e
métodos aplicados na coleta,
organizagdo, descricdo, andlise,
apresentacao, interpretacdo de
dados e sua utilizagdo para a
tomada de decisdo em satde.
Planejamento estatistico em
saude. Probabilidade basica e
aplicagGes em estudos em saude.
Introducdo a inferéncia estatistica
em satide. Analise de dados em
saude usando estatistica
descritiva e inferéncia estatistica.
Razdes de indicadores em saude.

17
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DISCIPLINA

Carga
EMENTA OBRIGATORIA  Horaria/
Créditos

18

PROMOGAO DA
SAUDE

IMUNOGENETICA
NA OBSTETRICIA

Histdrico do movimento de SIM 30 h/2
promogao da satude. Conferéncias
nacionais e internacionais sobre
promogdo da saude. Conceitos
atuais e emergentes em
promocao da saude. Politicas de
promogdo da saude no Brasil.
Estratégias de intervengdo em
promogao da satde. Educagdo
em saude. Pressupostos tedricos
norteadores das politicas e
praticas de promogao da saude.
Fatores de risco e determinantes
sociais, econdmicos, culturais,
étnicos, psicoldgicos e
comportamentais da salde e
qualidade de vida.

Diversas patologias obstétricas NAO 30 h/2
parecem advir de alteragdes na
interagdo materno-fetal, tendo
como base caracteristicas
imunoldgicas e/ou genéticas. Esta
disciplina tem como objetivo
fornecer bases tedrico-cientificas
para os alunos de pds-graduacdo,
inclusive intermediando
conhecimentos sobre a estrutura
do gene, mutagdes e
polimorfismos, bem como o
conhecimento sobre respostas
imunoldgicas: células,
mediadores e moléculas
envolvidas
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DISCIPLINA EMENTA

Carga
OBRIGATORIA  Horéria/
Créditos

Conceitos de género e suas
relagGes com os direitos
reprodutivos e sexuais e discute
suas repercussdes na construgao
SAUDE do conhecimento e praticas da
salde. Politicas e praticas de
salde voltadas ao atendimento
das necessidades reprodutivas da
populagdo brasileira, bem como
0S avangos e controvérsias
cientificas.
Conceitos basicos de informagdo
e sistemas de informacdo;
Aplicacdo e uso da informacdo
em saude para organizagao e
gestdo de servigos; Sistemas de
Informagdo em Saude no Brasil,
SAUDE DA MULHER = com destaque para os sistemas
voltados a Saude da Mulher;
Bases de dados de produgdo do
SUS; Indicadores de Saude da
Mulher (situacdo de saude,
morbidade, mortalidade.
NogGes basicas de bioética.
Biopolitica na sociedade global.
Principios da autonomia e
concepgdo de liberdade. Bioética
Feminista e Vulnerabilidade.
QuestGes de Género. Moralidade
e bioética para estranhos.
Assisténcia a saude num mundo
moralmente fragmentado. Direito
a Informagédo. Assisténcia a Saude
Feminina. Violéncia no universo
feminino. Aborto e novas
tecnologias reprodutivas.
Assisténcia a mulher idosa.
Comité de Etica em Pesquisa
Biomédica

REPRODUTIVA

INFORMAGAO EM

BIOETICA

SIM 30 h/2

SIM 45/3

SIM 30 h/2

19
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CUIDADOS COM O
PRE-NATAL, PARTO

20

Carga
DISCIPLINA EMENTA OBRIGATORIA = Horéria/
Créditos

Discutir os métodos de SIM 30 h/2

METODOLOGIA
CIENTIFICA

E PUERPERIO

investigacdo mais comuns
aplicados a pesquisa em
tocoginecologia, os métodos
avancados de informatizagdo,
armazenamento e andlise de
dados aplicados a pesquisa
cientifica e finalmente fornecer
subsidios para a elaboragdo de
textos visando a divulgagdo dos
conhecimentos desenvolvidos em
periddicos internacionais. A
disciplina visa também
elaboracgdo e aplicagdo de projeto
de intervencdo analisando o
impacto sobre a saide da mulher
Conhecimentos, técnicas e SIM 45/3
procedimentos proprios do
processo de gerenciamento dos
servigos de salde e da assisténcia
da mulher, do recém-nascido e da
familia, tanto no ambito da
comunidade quanto no ambiente
hospitalar. Intercorréncias
clinicas, cirdrgicas e gravidicas da
mulher, sobre os estados
patolégicos do feto e do recém-
nascido e sobre as urgéncias e
emergéncias gerais, obstétricas e
neonatais. Andlise critica das
acoes assistenciais.
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DISCIPLINA

Carga
EMENTA OBRIGATORIA  Horaria/
Créditos

POLITICAS PUBLICAS
E SAUDE DA
MULHER

MEDICINA BASEADA
EM EVIDENCIA

Principais conceitos sobre SIM 30 h/2
politicas publicas em saude.
Relagdo entre a formulagdo e
implementagdo das politicas de
saude e o Estado brasileiro.
Mecanismos de formulacdo das
politicas de saude, sua
operacionalizagdo e impacto na
qualidade de vida da populagédo e
na pratica em enfermagem.
Principais politicas em curso no
pais e as analisa criticamente.
Processo de democratizagdo da
saude, e 0s mecanismos de
organizacdo do Sistema Unico de
Saude. Politicas Publicas para
salide da mulher; Rede Cegonha.
Evidéncias atuais nas pesquisas SIM 30 h/2
clinicas em saulde. Conceitos em
medicina baseada em evidéncias,
revisdes sistematicas e
metanalises. Passos essenciais na
formula¢do de uma questdo
clinica, a busca de evidéncias para
responder essa questdo,
avaliacdo da validade e relevancia
da evidéncia, além da integracdo
evidéncia X, experiéncia clinica X,
caracteristica do paciente. Busca
sistematica da literatura e
estratégias de busca, assiste
demonstragées em tempo rela de
buscas em bases de dados em
bibliotecas virtuais (BIREME,
PUBMED).
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Carga
DISCIPLINA EMENTA OBRIGATORIA  Horaria/
Créditos
OBSTETRICIA Assisténcia médica a’njlulhef no preé- NAO 30 h/2
natal, parto e puerpério. Cuidados
APLICADA na urgéncia e emergéncia
Noc¢oes basicas dos processos NAO 30 h/2
celulares envolvidos na
ASPECTOS carcinogénese (mecanismos

envolvidos na iniciagdo, promogdo e
CELULARES E progressdo tumoral). Incidéncia,
EPIDEMIOLOGICOS mortalidade e sobrevida, fatores de
risco ambientais e genéticos com
ENVOLVIDOS NA énfase na exposi¢do ocupacional,
CARCINOGENESE prevencdo primaria e secundaria;
das barreiras relacionadas a
deteccdo precoce e politicas
publicas relacionadas ao cancer.
Utilizacdo de modelo animal para NAO 45 h/3
estudo reprodutivo nos seguintes
itens: escolha do animal,
biosseguranca e controle,
hiperestimulagdo ovariana, retirada
de odcitos, fertilizagdo in vitro e
reconhecimento e manuseio de
embrides. Bioética animal. Indugdo
de hiper hipolipidemias
experimentais; Avaliagdo da
composicdo corporal; Esvaziamento
e motilidade gastrica; resisténcia
vascular in vivo (in situ) e in vitro;
EXPERIMENTAIS DE  pressdo arterial, frequéncia e débito
cardiaco, fluxos sanguineos
regionais; controle reflexo e
OBSTETRICIA humoral do sistema cardiovascular;
modelos experimentais de
hipertensdo, insuficiéncia cardiaca e
diabetes; modelos experimentais
para estudar diversos tipos de
comportamento; monitorizagdo das
alterag6es metabdlicas; verificagdo
de outras intervengoes
terapéuticas; avaliagdo do fluxo
sanguineo e oxigenagdo tecidual
(microscopia intra-vital); emprego
de técnicas videocirurgicas e micro-
videocirurgicas

MODELOS

PESQUISA EM
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O Estagio em Docéncia acontecerd em forma de atividades a ser
desenvolvida pelo Mestrando (a) sob a orientacdo do orientador com a
duracdo mdaxima de 03 (trés) meses. Para fins de comprovacdo de sua
realizacdo junto a Coordenagdo do Programa, sera apresentado pelo pds-
graduando, o Relatdrio das Atividades do Estagio de Docéncia, o qual deverd
ter o visto do orientador, antes do lancamento do crédito correspondente no
histdrico do escolar, com a denominacao de Crédito de Atividade Programada:
Estdgio de Docéncia, equivalendo a 01 (um) crédito por periodo de atividade
letiva.

3.6 Da avaliagao nas Disciplinas

Os critérios para avaliacdo dos alunos serdao estabelecidos pela
Coordenacdo de cada disciplina, além da frequéncia obrigatéria minima de
75% das atividades programadas.

O aproveitamento em cada disciplina serd expresso pelos seguintes
niveis de conceito:

A - Excelente, com direito a crédito;
B - Bom, com direito a crédito;

C - Regular, com direito a crédito;

R - Reprovado, sem direito a crédito.

3.7 Do Perfil do Corpo Docente

O corpo docente do PMPSM é constituido por professores doutores,
mestres, livre-docentes na forma da lei e professores com notdvel conhecimento
na area de Saude da Mulher; Professores, pesquisadores e profissionais
vinculados a outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, também portadores
detitulode Doutor, Mestre, livre-docéncia, ou notavel conhecimento profissional
(mediante comprovacao), poderdo ser integrados ao corpo docente do PMPSM
na categoria de professores colaboradores ou visitantes.

Cada aluno tera um professor orientador com a finalidade de orienta-
lo na conducdo e planejamento geral de seus estudos, na escolha das
disciplinas a serem cursadas, na produc¢do e publicacdo de trabalhos, bem
como na elaboragdo da dissertagdo.
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Tabela 2: Corpo docente do PMPSM com respectivo perfil

DOCENTES: PERFIL

Possui graduagdo em Farmacia pela
Universidade Federal do Ceara (1985),
FERNANDA REGINA DECASTRO ALMEIDA mestrado em Farmacologia pela Universidade
Federal do Ceard (1989) e doutorado em
Farmacologia pela Universidade de Sdo Paulo
(1996).
Possui graduagdo em Medicina pela
Universidade Federal do Piaui (1978), mestrado
IONE MARIA RIBEIRO SOARES LOPES em Mestrado Em Ciéncias da Saude pela
Universidade Federal do Piaui (2005) e
doutorado em Medicina (Ginecologia) pela
Universidade Federal de Sdo Paulo (2013)
Graduado em medicina pela Escola de medicina
da Fundagdo Souza Marques (Rio de
Janeiro,2000), Residéncia Médica em
JOSE ARIMATEA DCS SANTOS JUNIOR Ginecologia e Obstetricia pela Univesidade
Federal do Piaui (2003) Doutorado em Ciéncias
pela Universidade Federal de Sdo Rulo (2010) e
P6s-Doutorado em Obstetricia pela
Universidade de Sao Paulo (2018)
Graduado em Medicina pela Universidade
Federal Fluminense (1985), Residéncia Médica
em Gastroenterologia pela Universidade
JOSE MIGUEL LUZ PARENTE Federal Fluminense (1988),Mestrado em
Ciéncias Médicas pela Universidade Estadual de
Campinas (2003) e Doutorado em Ciéncias
Médicas pela Universidade Estadual de
Campinas (2014).
Possui graduagdo em Medicina pela
Universidade Federal do Piaui (1989), mestrao
KELSEN DANTAS EULALIO em Medicina Tropical pela Fundagdo Oswaldo
Cruz (2000) e doutorado em Medicina Tropical
pela Fundagdo Oswaldo Cruz (2008).
Possui graduagdo em Enfermagem pela
Universidade Federal do Piaui (1984),
graduagdo em Odontologiapela Universidade
LIS CARDOSO MARINHO MEDEIROS Federal do Piaui (1991), mestrado em Produtos
Naturais e Sintéticos Bioativos pela
Universidade Federal da Paraiba (1991) e
doutorado em Enfermagem pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (2001)
Possui graduagdo em Farmacia pela
Universidade Federal do Piaui (2006) e
Habilitagdo em Andlises Clinicas pela
LORENA CITO LOPES RESENDE SANTANA Universidade Federal do Piaui (2007).
Especialista em Dispensagdo e Atengdo
Farmacéutica pela Faculdade Certo (2009).
Mestre em Farmacologia pela UPI (2010).
Doutora em Biotecnologia (RENORBIO).
Medico pela Universidade de Pernambuco
(1984), Mestre em Medicina pela Universidade
de S&o Paulo (1997) e Doutor em Cirurgia pela
LUIZ AYRTON SANTOS JUNIOR Universidade Federal de Pernambuco (2006).
Mastologista pela Sociedade Brasileira de
Mastologia e presidente da Comissdo de
Reforma do Estatuto da SBM e membro do
Departamento de Voluntariado(20081010).
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DOCENTES:

PERFIL

MALVINA THAIS PACHECO RODRIGUES

MARCIO DENIS MEDEIROS MASCARENHAS

MARTA ALVES ROSAL

MAURICIO BATISTA PAES LANDIM

PEDRO VITOR LOPES COSTA

RITA DE CASSIA MENESES OLIVEIRA

ROSIMEIRE FERREIRA DOS SANTOS

ZENIRA MARTINS SILVA

Possui Graduagdo em Enfermagem pela
Universidade Federal do Piaui (20@),
Especializagdo em Formag&o Pedagdgica
PROFAE (2003), Satde Publica (2004),
Estatistica (2016), Mestrado em Educagdo na
Universidade Federal do Piaui (2008) e
Doutorado em Saude Coletiva UECE (2012)
Graduado em Enfernmagem (UFPI). Mestre em
Ciéncias e Saude (UFPI), Especialista em
Epidemiologia (UFG), Saude Publica (UFPI) e
Formacdo Pedagdgica em Educagdo Profissional
na Area de Satde (ENSP/FIOCRUZ). Doutor em
Ciéncias Médicas (Unicamp)

Possui graduagdo em Medicina pela
Universidade Federal do Piaui, Mestrado em
Medicina (Ginecologia) pela Universidade
Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e doutorado em
Biotecnologia em Saude pela Rede Nordeste de
Biotecnologia.

Graduagdo em medicina pela Universidade
Federal do Piaui. Residéncia médica em clinica
médica pela Universidade Federal do Piaui e
cardiologia pelo Instituto Dante Pazzanese de
Cardiologia, Sdo Paulo. Mestrado em Medicina
Interna pela Universidade Federal de
Pernambuco. Doutorado em Ciéncias-
Cardiologia na Universidade de Sdo Paulo.
Graduado em Medicina pela Universidade
Federal do Piaui (UFPF 1994/2000). Residéncia
Médica em Cirurgia Geral no Hospital Santa
Maria (2001-2003) e Residéncia Média em
Ginecologia na UFPI (2003-2005). Mestrado em
Ciéncias e Saude pela Universidade Federal do
Piaui (2006-2007), Doutorado em Biotecnologia
em Saude pela Rede Nordeste de Biotecnologia
(RENORBIO) (2006-2009).

Possui graduagdo em Licenciatura em Ciéncias
com Habilitagdo em Biologia pela Universidade
Federal do Piaui (1985), mestrado em Educagdo
pela Universidade Federal do Piaui (1997) e
doutorado em Produtos Naturais e Sintéticos
Bioativos pela Universidade Federal da Pariba
(2006).

Possui graduagdo em Farmacia pela
Universidade Federal da Paraiba (2003),
mestrado em Produtos Naturais e Sintéticos
Bioativos pela Universidade Federal da Paraiba
(2006) e doutorado em Produtos Naturais e
Sintéticos Bioativos pela Universidade Federal
da Paraiba (2010).

Graduada em SERVICO SOCIAL pela
Universidade Federal do Piaui (1993).
Especialista em saude Publica pela Escola
Nacional de Saude Publica da Fundagdo Osvaldo
Cruz. Mestre em Saude Publica também pela
Fundagdo Osvaldo Cruz em 2008.
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3.8 Do Colegiado

O Colegiado é o drgdo de coordenacdo didatico-cientifica tecnoldgica
do Curso de Mestrado, oficializado em Ato do Reitor da UFPI, e composto dos
seguintes membros:

a) Coordenador;

b) Coordenador Adjunto;

c) 07 Docentes Permanentes do Curso;

d) Um representante dos discentes, eleito entre seus pares, por maioria
simples.

O Coordenador e o Coordenador Adjunto sdo eleitos entre os docentes
permanentes do curso, por maioria simples e nomeados para a funcdo pelo
Reitor da UFPI, para um mandato de dois anos podendo ser re-eleitos para
novo mandato por igual periodo. Excepcionalmente por mais um periodo.

O Colegiado reunir-se-a ordinariamente com periodicidade trimestral,
sendo as reunides convocadas por escrito pelo Coordenador com 05 (cinco)
dias de antecedéncia. As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo
Coordenador ou mediante requerimento da maioria simples dos membros
do Colegiado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

O mandato dos membros docentes do Colegiado serd de 02 (dois)
anos. O Colegiado somente podera se reunir com a maioria simples de seus
membros e deliberara pelos votos da maioria.

S3do atribui¢des do Colegiado do Curso:

a) compatibilizar os planos de ensino elaborados pelos professores
responsaveis pelas disciplinas do curso;

b) elaborar e atualizar a estrutura do curso, homologar as inscri¢cbes e
formular as disciplinas em consonancia com os professores do Programa;

¢) aprovar, mediante andlise de “curriculum vitae”, os nomes dos professores
que integrarao o corpo docente e dos orientadores do curso, utilizando-se,
guando necessario, de consultores externos aos nucleos de concentragdo
ou da instituicdo;

d) substituir professor orientador por iniciativa justificada de quaisquer das
partes envolvidas;

e) homologar os projetos de dissertacdo de mestrado;

f) homologar as ComissGes examinadoras de disserta¢des, indicadas
pelos respectivos orientadores, bem como a Comissdao de Sele¢ao dos
candidatos ao mestrado;
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g) reconhecer os créditos obtidos em outras instituicdes, pelos mestrandos;

h) propor convénios e acordos de cooperacdo, quando necessario;

i) homologar as inscri¢des e a relagdo dos aprovados no processo seletivo;

j) fixar o nimero de alunos para ingresso no Curso, de acordo com a
disponibilidade dos professores orientadores;

[) apreciar relatério anual do curso elaborado pela sua Coordenacdo;

m) opinar sobre pedidos, requerimentos, transferéncias, trancamentos,
prorrogacao, etc., dos alunos, de acordo com as normas pertinentes;

n) julgar os casos omissos neste regimento.

3.9 Do Coordenador e Coordenador Adjunto

O Coordenador e o Coordenador Adjunto terdo mandato de 02
(dois) anos, renovavel por igual periodo, 01 (uma) vez. Em caso excepcional
podendo ser renovavel por mais um periodo.

Sdo da competéncia do Coordenador:

a) coordenar e supervisionar todos os trabalhos referentes ao
desenvolvimento do Curso;

b) tomar as medidas necessarias a divulga¢do do Curso;

c) propor ao Colegiado do Curso, convénios, acordos, contratos de
intercambios com instituicGes nacionais e internacionais;

d) gerenciar os recursos financeiros do Curso e fazer as respectivas prestagées
de contas aos drgdos competentes;

e) elaborar e encaminhar aos setores competentes o relatério anual do
Curso;

f) aprovar “ad referendum”, em casos de urgéncia, medidas que se
imponham em matéria de competéncia da coordenacdo, submetendo seu
ato a ratificagdo do Colegiado na primeira reunido subsequente;

g) enviar a Secretaria do Curso nos prazos previstos, calendarios das
atividades escolares de cada semestre e demais informagdes e registro da
vida académica dos pés-graduandos;

h) promover a supervisdo didatica do Programa, exercendo as atribuicdes
dai decorrentes;

i) propor aos érgdos competentes providéncias para a melhoria do ensino e
das atividades pertinentes ao Programa;

j) propor para aprovacdo do Colegiado a oferta de disciplinas, em cada
periodo letivo;
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[) convocar elei¢Ges para a Coordenacdo do Programa;

m) presidir as reunides do Colegiado do Programa;

n) submeter ao Colegiado os processos de aproveitamento de estudos;

o) remeter a Coordenag¢do de Ensino de Pds - Graduacdo (CEPG) da Pro-
Reitoria de Ensino Pds-graduacgdo (PREPG) as cépias das atas das defesas,
bem como, cdpias impressa e eletrénica das Dissertacdes defendidas;

p) exercer o voto de qualidade nas reunides do Colegiado.

3.10 Da Selegdo e Matricula

O ingresso ao PMPSM acontece por meio de Edital Publico conforme
Cronograma da Pro-Reitoria de ensino de pds graduacao.

Documentagdes necessdrias para a inscrigao:

a) Comprovante de inscricdo gerado no SIGAA

b) Comprovante de inscricdo, Requerimento.

c) 01 (uma) foto 3x4 (fisica ou digitalizada);

d) Ficha de inscrigao devidamente preenchida;

e) Copia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou da
Carteirado Conselhode Classe ouda Carteirade Trabalho. Para estrangeiros
residentes no Brasil, é obrigatdria a apresentacdo de cdpia autenticada do
Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte juntamente com cdpia de
comprovante de residéncia. Se forem apresentados com os originais, os
mesmos nado precisarao de autenticagao.

f) Cépia do Diploma de Graduagdo de curso reconhecido pelo MEC ou
revalidado no Brasil ou Comprovante de Conclusdo de Curso Superior
ou declaracdo que o aluno é concludente de curso superior em 2019 -
2, com Histérico autenticado em Cartério ou comprovado pelos originais
de cursos de graduacdao em: Medicina, Nutricdao, Odontologia, Farmacia,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Biomedicina, Ciéncias
Bioldgicas, Psicologia, Fonoaudiologia e Servigo Social e Direito.

g) Nao hanecessidade de curriculo no ato da inscrigdo. A cépia do Curriculum
Vitae devidamente comprovado, conforme modelo Lattes/CNPq (ver
plataforma Lattes na pagina do CNPq — www.cnpg.br); juntamente com a
tabela de pontuacgdo preenchida pelo candidato (Anexo I) sé serd entregue
pelos candidatos aprovados na Etapa Il — Prova Escrita.
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h) Declaracdo de dedicacdo de 20 hs semanais ao PPGSM devidamente

j)

k)

preenchida e assinada (Anexo VI).

Declaragao de aceite das normas do programa devidamente preenchida e
assinada (Anexo V)

Comprovante de vinculo empregaticio publico ou/e instituicdo privada
gue comprove vinculo com projetos ligados a area da Saude da Mulher
prioritariamente, podendo o vinculo ser também a projeto da darea
da saude na area de Saude da Mulher ou na area da saude (conforme
classificacdo de area da satide pela CAPES) e graduagdes citadas no item
1 deste Edital.

Comprovante comprobatoério de deficiéncia para candidatos amparados
pela Resolugdo 059/2015.

Documento comprobatdrio de servidor publico da UFPI (Declaracdo da
DRH) para candidatos amparados pela Resolug¢do 236/2013 — Plano de
Capacitagao Interna.

m) Para os candidatos que concorrem as vagas Fora de Sede é obrigatdrio

documento comprobatdrio do vinculo trabalhistas com o servigo publico
na saude em municipio que faz parte do territério de Salde o qual esta
pleiteando a vaga, (contra-cheque, CNES, Certiddo do Gestor com firma
reconhecida).

Etapas do Processo Seletivo:

ETAPA | — Homologacdo das Inscrigées (eliminatdria);
ETAPA Il - Prova escrita (eliminatoria);

ETAPA 1l - Entrevista (eliminatoria);

ETAPA IV - Avaliagdo do Curriculum vitae (classificatdria).

A classificagao final dos candidatos sera feita com base na soma das

notas obtidas na segunda, terceira e quarta etapas, respeitando-se o limite de
vagas oferecidas. Em caso de empate, o desempate ocorrera em observancia

a maior nota obtida pelo candidato nas etapas do processo seletivo de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

12 Nota obtida na prova escrita;
22 Nota obtida na entrevista;
32 Nota obtida na avalia¢do do Curriculum vitae
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O Atestado de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés) é requerido
no ato da matricula institucional na Coordenagdao do Programa. Conforme
Resolugdo do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da UFPI, N°225/13-
CEPEX. A COPESE realizara exame de Proficiéncia, pelo menos 03 (trés)
vezes por ano, nos meses de janeiro, maio e outubro, em todos os Campi
desta Universidade. Informacgdes sobre as datas para realizacdo do exame de
proficiéncia podem ser obtidas no sitio eletrénico da COPESE (www.ufpi.br/
copese2/). Além das Instituicdes Publicas de Ensino Superior do pais, serdo
aceitas proficiéncias provenientes da Universidade de Cambridge (FCE, CAE,
IELTS) e do TOEFL.

Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo, a
matricula institucional sera realizada no Bloco Anexo da Pré-Reitoria de
Extensdo (PREXC), Sala do Nucleo de estudos, pesquisa e extensdo em
Educacgdo Permanente para SUS (NUEPES) Campus Ministro Petrénio Portela -
Bairro Ininga Teresina - Piaui, Brasil CEP: 64.049-550, mediante apresentagao
dos seguintes documentos:

a) AtestadodeProficiénciaem LinguaEstrangeira(Inglés). Ondocumprimento
deste item implicard na ndo efetivacdo da matricula institucional, sendo
seu lugar preenchido pelo primeiro nome na lista de excedentes na mesma
linha de pesquisa do candidato que ndo efetivou a matricula;

b) Cépia do Diploma de Graduacgdo ou Certiddo original;

c) Cdpia do histdrico escolar;

d) Cépia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou da
Carteirado Conselhode Classe ou da Carteira de Trabalho. Para estrangeiros
residentes no Brasil, é obrigatdria a apresentacdo de cépia autenticada do
Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte juntamente com cdpia de
comprovante de residéncia. Se forem apresentados com os originais, os
mesmos ndo precisarao de autenticacao;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Certificado de Reservista

g) Coépia do comprovante de residéncia;

h) Uma (1) foto 3x4;

i) Certificado de quitacdo com o servico militar (somente para o género
masculino).

j) Declaracdo de conhecimento - art. 29 da Resolu¢do n2 189/07-CEPEX
(disponivel em http://www.ufpi.br/prppg).
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OBS.: As cdpias dos documentos supracitados devem ser apresentadas
junto aos originais para conferéncia no ato da matricula.

Conforme o Art. 29 da Resolu¢do aqui referida, ndo sera permitida a
matricula simultanea em:

| - dois programas de pdés-graduacao stricto sensu;

Il - um programa de pds-graduacgao stricto sensu e um curso de graduacao;
lll - um programa de pds-graduacgdo stricto sensu e um programa de pds-
graduacao lato sensu”.

Obs.: Serd permitida a matricula provisoéria aos candidatos
aprovados, concludentes, mediante assinatura da Declara¢do de
conhecimento da Resolugdo n 2 022/14-CEPEX, no Programa, sendo
que estes deverdo efetivar a entrega da documentagao completa
até 60 (sessenta) dias.

3.11 Da Infraestrutura

O PMPSM conta com apoio irrestrito da Universidade Federal do
Piaui. Dispde de apoio dos Laboratério de pesquisa do Departamento de
Biofisica e Fisiologia - neste laboratério ja sdo realizados estudos com animais
de laboratério por pesquisadores envolvidos no Programa; Laboratdrios de
Pesquisas do Nucleo de Pesquisas em Plantas Medicinais (NPPM); Setor de
Salde da Mulher do Hospital Universitario-HU; Funda¢do Maria Carvalho
Santos - Esta Fundag¢do desenvolve trabalhos sociais relacionados ao Cancer
de Mama; Estrutura da RUTE (Rede Universitaria de Telemedicina); Os
hospitais estaduais, Maternidade Dona Evangelina Rosa e Getulio Vargas -
setor de Ginecologia com Residéncia Médica.

O programa utiliza nas dependéncia do Prédio do Curso de Pds-
Graduacao:
v" 01 Sala de Coordenac3o
02 Salas de Aulas com 40 Carteiras
01 Sala de Tecnologia com Servidor
01 Sala de Orientagdo
02 Banheiros

AN NN
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O programa utiliza 01 Sala de videoconferéncia com 20 computadores
ligados em rede e 01 laboratério de informatica.

Biblioteca:

A UFPI possui um Sistema de Bibliotecas (SIBI) que se organiza por
uma sede administrativa (Biblioteca Central- Jornalista Carlos Castelo Branco)
e Biblioteca proépria, distribuidas pelos diferentes campi da universidade.
Desta forma, seu acervo esta distribuido nessas unidades, instaladas nos
varios Setores da Instituicdo.

A rede légica disponivel pela UFPI permite o acesso as bases Science
Direct, Lilacs, Medline, Web of Science, Scielo, Periédicos da CAPES e sistema
COMUT.

3.12 Execugdo do Curso

Elaboragdo do Projeto de Dissertagao do Mestrado

O projeto de Dissertagdo é elaborado a partir de sua inquieta¢do. E
preciso definir alguma coisa que pensa em investigar para melhorar aquilo que
pensa em pesquisar. Os produtos do Programa de Mestrado Profissional em
Saude da Mulher deverdo impactar nos servicos de salde para melhorar o
acesso e a assisténcia a mulher nos trés niveis de atendimento.

Sob orientagdo do professor orientador, o mestrando tera que entregar
na Secretaria do Programa, o projeto de intervencao ou inovagao tecnoldgica
até seis meses apds o ingresso no programa. Em seguida o Projeto de
Intervencdo sera apresentado ao Colegiado do Curso durante aula da Disciplina
de Semindrios quando serd avaliado e julgado. E apds a aprovacao do Projeto
de Intervencgdo e, sendo esse desenvolvido nos servigos de saude, o orientador
devera encaminhé-lo ao Comité de Etica em Pesquisa da UFPI para avaliag3o.

Estruturacdao do Projeto de Dissertagao
Para a elaboragdo do Projeto é preciso seguir a ESTRUTURACAO
recomendada pelo Programa e sob orientacdo do professor orientador e da

disciplina de Metodologia Cientica, de acordo com as normas Associa¢do
Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT) vigentes. Depois de estruturado

32



APRESENTACAO E NORMATIZACAO PARA AS DISSERTACOES B o

textualmente o projeto, o mestrando devera cadastra-lo na Plataforma Brasil.

O projeto tem partes pré-textuais, textuais e pds-textuais. Os
elementos pré-textuais sdo: capa, folha de rosto, resumo, abstract, sumario,
tudo que estiver antes do texto até introdugdo. Os textuais sdo os elementos do

corpo do projeto: introdugao, justificativa, objetivos, metodologia, analise dos
dados. E os pds-textuais sdo: orcamento, cronograma, referéncias, apéndices
€ anexos.

A seguir, REGRAS GERAIS de formatag¢do que devem ser seguidas a fim
de padronizar os produtos do Programa:

Formato: utilizar papel no formato A4 (21cmx29,7cm);

Capa: cor verde. Cabegalho com BRASAO da UFPI e logomarca do
PMPSM, centralizado no topo da pagina, seguido do texto centralizado abaixo:
“MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{

PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA MULHER”

Fonte: recomenda-se fonte do Tipo “Arial” ou “Times New Roman”,
tamanho 12 para todo o trabalho, inclusive a capa. Excec¢do: devem ser em
tamanho menor e uniforme, as citagdes com mais de 3 linhas, notas de rodapé,
legendas e fontes de ilustragdes.

Cor da fonte: preta em todo o texto, inclusive os titulos dos capitulos.
Excecdo: ilustragGes que podem ter outras cores.

Margens: As margens devem seguir as dimensdes: 3cm (esquerda e
superior) e 2cm (direita e inferior). As citagdes com mais de 3 linhas, deve-se
acrescentar recuo de 4cm.

Espacamento: o texto deve ser digitado com espaco 1,5 entre as
linhas. Exceto: citagGes com mais de 3 linhas e notas de rodapé (que devem ter
espacamento simples) e referéncias (espacamento simples e separadas entre
si por um espaco simples, margem alinhada a esquerda).

Paginacgdo: as paginas com elementos pré-textuais devem ser contadas,
porém n3ao devem ser numeradas. A numera¢do comec¢a na parte textual
(Introdugdo), em algarismos arabicos, no canto superior direito da pagina.

Siglas: quando declarada pela primeira vez, deve ser indicada entre
parénteses apos a descricdo do nome completo; nas proximas ocorréncias usa-
se somente a sigla.
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Qualificagao

O processo de qualificagdo do trabalho de dissertagdo do Mestrado
em SAUDE DA MULHER — etapa Banca, consiste em uma apresentacio dos
resultados obtidos no projeto desenvolvido no Programa, diante de uma
Banca, sendo esta aprovada pelo Colegiado do Programa e constituida pelo
orientador do mestrando, como presidente, e por mais 02 (dois) membros
titulares e um suplente, integrantes do corpo docente permanente do préprio
PPG, de outro PPG da UFPI ou convidado de outra instituicao.

Esta etapa do processo de qualificagdo deverd ocorrer até 24 (vinte e
quatro) meses apds o ingresso do mestrando no Programa.

O exame de qualificacdo — etapa Banca constara dos seguintes itens:
a) a entrega do relatério da dissertacdo ou do projeto de Intervengdo ou

de inovacdo tecnolégica devera ser feita na Coordenacao do Curso, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias antes da integralizagcdo do periodo de
qualificacdo;

b) a entrega da documentacdo necessdria para o cadastramento:
Dissertacdo, ficha de cadastro e requerimento de Qualificacdo e artigo
cientifico da Dissertacdo e documento de submissao da revista via e-mail
da coordenagdo e impressao em 4 vias para os membros da Banca.

c) os membros da banca terdo como tarefa julgar a Dissertacdo ou o Projeto
de Intervencdo ou Inovacdo tecnoldgica;

d) o resultado da avaliagdo do Exame de Qualificacdo — etapa Banca sera
expresso mediante uma das seguintes mencgdes: Aprovado (Ap) ou Nao
Aprovado (NAp);

e) o aluno que ndo obtiver éxito no Exame de Qualificagdo — etapa Banca
tera direito somente a uma nova oportunidade, no prazo maximo de 03
(trés) meses;

f) se a aprovacdo ocorrer com restricoes, o aluno terd que fazer as
modificagdes sugeridas e apresentd-las na sua dissertagao;

g) se for reprovado pela segunda vez no processo de qualificacdo, o aluno
sera desligado do Programa.

Defesa
O Mestrando podera solicitar a defesa da Dissertacdo ou da

Intervengdo ou inovag¢do tecnoldgica somente apds ter sido aprovado no
processo de qualificacdo devendo para tanto, providenciar a confecgdo de
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04 (quatro) copias da dissertacdo, encaminhando-as ao Coordenador do
Curso, acompanhadas de documento assinado pelo orientador e demais
documentos para cadastramento da banca: artigo cientifico e comprovante
de submissao, requerimento com os dados dos docentes que irdo compor a
banca.

A banca serad designada pelo orientador, e sera constituida pelo
orientador do aluno, como presidente, e por mais dois membros titulares
e um suplente, integrantes do corpo docente do préprio PPG, de outro
PPG da UFPI ou convidado de outra Instituicdo. Para os casos que existir
o co-orientador, este poderd integrar a banca examinadora, ficando essa
composta, neste caso, por um membro a mais que o minimo exigido. A
defesa da dissertacdo serd realizada em local, dia e hordrio estabelecidos
pela Coordenagao do Programa, com divulgacdo de, pelo menos, 30 (trinta)
dias de antecedéncia, sendo sua realiza¢ao aberta ao publico.

O desempenho do mestrando perante a Comissao Julgadora
constituir-se-a de 02 (duas) partes:
a.1) exposicdo oral da dissertacdao, dando-lhe para isto, o tempo de até
cinquenta minutos;
a.2) sustentacdo da dissertagdo em face da arguicdo dos membros da
Comissao Julgadora;
b) apresentacdo escrita do Relatorio Final da dissertacdo ou do Relatério do
Projeto de Intervengdo ou de Inovagdo tecnoldgica.
c) Apresentacdo do artigo cientifico e comprovante de submissao a revista.

Cada membro da Comissdo Julgadora terd um tempo de 20 (vinte)
minutos para arguir o mestrando, cabendo a este, tempo igual para
responder as questdes que Ihe forem formuladas. Apds arguicdo os membros
da banca examinadora de dissertacao deverdo atribuir ao mestrando uma
das seguintes mencdes: Aprovado (Ap) ou Nao Aprovado (NAp).

Ao mestrando aprovado nas apresentacdes oral e escrita e arguicao
do Relatdrio Final da dissertagdo ou do Projeto de Interveng¢do ou projeto
de Inovacdo Tecnoldgica sera conferido o diploma de Mestre em SAUDE DA
MULHER

Nos casos em que sejam sugeridas modificacGes na escrita do
Relatdrio Final da dissertacao ou do Relatério de Intervengao ou de Inovagao
tecnolégica pelos membros da banca examinadora, o aluno terd até 60
(sessenta) dias corridos para realiza-las e apresenta-las a Coordenacdo do
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Programa. As modifica¢des procedidas pelo aluno do Relatério deverdo passar
pela aprovagao do orientador ou de um dos membros da banca examinadora
do trabalho, para serem consideradas definitivas pela Coordenag¢do do
Programa e ser solicitado o Diploma de Pds-Graduacdo.

Para a OBTENCAO DO TITULO DE MESTRE, o aluno devera atender as
seguintes condigoes:

a) estar matriculado como mestrando regular, dentro dos prazos
estabelecidos pelo Programa;

b) ter completado o nimero de créditos em disciplinas e nas atividades da
Dissertacao;

c) ter obtido rendimento académico igual ou superior a 7,0 (sete) em cada
disciplina ou atividade;

d) ter sido aprovado no Exame de Qualificagdo exigido pelo Programa;

e) ter sido aprovado na apresentac¢do e defesa orais da disserta¢do, dentro
dos prazos previstos neste regimento;

f) ter entregue 07 (sete) copias impressas e 01 (um) CD-ROM da versao final
da Dissertacdo a Coordenacdo do Programa, dentro do prazo estipulado
nesta Norma, sendo uma das cdpias impressas destinada a Biblioteca
Comunitaria Carlos Castelo Branco;

g) ter entregue a CEPG da PREPG (uma) cdpia impressa e 01 (uma) em
CDROM da versao final da dissertacao, objetivando a formacdo do Banco
de DissertagGes e Teses da UFPI, bem como uma cdpia da ata da respectiva
defesa;

h) terapresentado a Coordenac¢do do Programacomprovante de regularidade
junto as Bibliotecas e a Tesouraria da UFPI;

i) ter entregue a Coordenacdo do Programa, copia do comprovante de
envio de pelo menos 02 (dois) artigos cientificos origindrio da Dissertacdo
ou da Intervencdo ou Inovacdo Tecnolégica, para fins de publicacdo e
empregabilidade, da area do Programa Saude da Mulher;

j) ter cumprido o estagio de docéncia na graduacdo e sob a supervisdo do
orientador, com dura¢do minima de um semestre letivo, caso seja bolsista
da CAPES.
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CAPITULO 4

Procedimentos para o Desenvolvimento da Dissertacao

4.1. Procedimentos para o cadastramento da Pesquisa na Plataforma Brasil

Conforme consta na Resolucdo n? 466/12 do Ministério da Saude,
Conselho Nacional de Saide e Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa —
MS/CNS/CONEP, todas as pesquisas de qualquer area do conhecimento
gue envolva seres humanos (na qualidade de sujeitos de pesquisa deverdo
tramitar por intermédio de sistema nacional online préprio denominado
PLATAFORMA BRASIL (disponivel em: http://plataformabrasil.saude.gov.br).

4.2. Comité de Etica em Pesquisa e Plataforma Brasil

Segundo recomendacdo dos desenvolvedores da ferramenta
(PLATAFORMA BRASIL), é recomendavel que se utilize os navegadores MOZILA e/
ou Google Chrome, pois sdo os que respondem melhor as funcionalidades deste.

Todas as etapas aqui descritas foram retiradas do Manual do Usuario-
Pesquisador versdo 3.2 do site http://conselho.saude.gov.br/plataforma-
brasil-conep?view=default.

4.3. DO CADASTRO DO PESQUISADOR

Etapa 1 - Acessar a URL — http://plataformabrasil.saude.gov.br;

Acessar o link <Cadastre-se> no canto direito, abaixo do botdo de
<LOGIN>. Adiantamos que serd obrigatdrio ao cadastro anexar: curriculo,
documento digitalizado e foto de identificacao.
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Clique aqui
para iniciar
© cadastro.

Clicar na opgdo Cadastre-se para ter acesso ao sistema PLATAFORMA
BRASIL, o que resultara na abertura da seguinte tela, conforme demonstrado
na figura abaixo:

FES. 3 W

Sua localizagdo
no sistema

do 1 e, e om xviats com ¢ CEP de sua uricinde pons obter matves

Faca a leitura
das informacdes
no pré-cadastro

e clique aqui
para prosseguir.

o vrestar 2 ma I g o peegiaa”

™ Qoo ‘ o
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Depois da leitura do texto, clicar no botdo avangar que dard acesso a
etapa seguinte representada pela figura abaixo:

Etapa 2 - Cadastrar Dados e Dados Complementares

Caso seja selecionada opdo
<Estrangeira>, o campo CPF
continuara obrigatdrio, o
pesquisador podera preencher
com o n° do Passaporte ou outro

documento pessoal.

arght ® nowneree:

(W04 (0N L WS

. £m caso de nacionalidade
As informagdes S estrageira, especificar qual
de CPF estio foi 0 documento inserido.
integradas com a Ex.: Passaporte
base de dados
da RECEITA _—
FEDERAL. _

Item ndo obrigatdrio, mas de grande importancia e
exigéncia de alguns CEPs. Para cadastro ou demais dividas
sobre esse item, acessem o site: http://lattes.cnpg.br

Observagdo importante: ao informar o link do curriculo LATTES (no
local indicado na etapa anterior), como demonstrado na indica¢do (pela seta
verde) da figura abaixo:

@ i hitps:/fwwnws.pgbi/cviattesweb/PKG_MENU.menu?t_cod=COAAB3FF3C3ADAT2DF1AT9 B ~9%
ﬂCNPq @Currlculo Lattes (@Envar g E|Z . E E
mmm

Dadosgerais = Formagdo = Atuagdo | Projetos | Producdes | PatenteseRegstros | Inovagdo = Educagdo e Popularizacdo de CAT | Fventos | Orientagies | Bancas

NUNCA, nunca informar este link que tem a
inicial com algo parecido com:
“buscatextual.cnpq.br/....”

\ Imagem meramente llustrativa
E ~ @ Enderego para acessar este CV: http:/ [lattes.cnpq.br/8812730306785969

@ (it atuaizagio: 03/04/2020 }\

Endereco eletrénico da pagina do LATTES (Link) que
deve ser informado na PLATAFORMA BRASIL.

>
1 i B titma publicacio: 03/04/2020

Resumo

q E doutora em Quimica na &rea de o ). Parte do doutorado
Computing S logia Apicada pela
o em Quimica com Atribu 0I0gICa:
q éncia e Tecnologia do Maranhdo-IFMA. E consultora ad-hoc da Fun e Amparo & Pesq

Lider do grupo de pesquisa multidisciplinar Nideo de Investigacio Aplicado as Ciéndas -NIAC vinauado a0 CNPq e certificado pelo IFMA. Membro titular do Comité Cientifico
do [FMA (2020-2022). Pertence a0 BASIS/INEP/MEC, partidpando ativamente em visitas de avaliacdo in loco de reconhedmento e renovacdo de reconheamento de cursos de
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Etapa 3 - Identificagao

Nome Social & le pelo qual e tr: se\
identificam e s3o identificadas pela ds Fonte:
PORTARIA 233. DE 18 DE MAIO DE 2010. Ministério do
Planej, Orcamento e Gest3o, Art. 1 Paragrafo Unico.

AroRM B8 Obs.: Para casos que n3o se aplicam a Portaria 233, de 18 de
maio de 2010, favor MANTER O NOME COMPLETO. pois &

4

IOENTFICARO <N, ial> S & i
- Decssmerns R e ve—— )
e Conforme  estatuto  da
Iguaidade Racial, todos os
o Onsrs Ooeamerse ’ . o
regi s
s o ————— cadastros. formularios e
s sisoaons K bases do Govemo Federal
oo ) devem conter o quesito cor
" ou fa?a.
ENOEREGD Selecione “Sim”

ou “N3o" para
validar os
campos abaixo:

Apds informar o CEP, cdlique em
<Buscar CEP>. O sistema preenche
automaticamente os campos:
Enderego. Pais. UF. Municipio e Bairro.

" Eodssoge Comptomorty —
- [ R
- T — R
==
CRATLUR ANEYD
— i - O e-mail informado devera ser valido e sera
oot 5] utilizado em qualquer interagdo entre o
sistema e o respectivo usuario, incluindo a
. senha gerada ao final deste cadastro.
Tis &s Docamenss
Vedne ee®e amnepar

Quais os documentos obrigatorios para realizar o cadastro?

Selecione o Tipo de
——— Documento e clique )
Rebhesun  ‘hais em <Anexar> Para cadastro de novo usuario
row v vt 3] | & OBRIGATORIO anexar.
Bemawr  Eodesien b e WP OF S0 250 FOF N 20 W8 s e mdens 4 CUlTiculo (comum i v'tae);
e - Documento digitalizado;
' - Foto de identificagdo.
mm‘ﬂ‘ Varen Cotmt 00 Unate \
LT Vo o0l 84 Ut e '
o 000 o
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Etapa 4 - Vinculo com Institui¢ao

Para se vincular a uma instituicdo, marque a opgdo “Sim” e efetue a busca
clicando no botao destacado.

ADICIONAR INSTITUIGAO

Deseja vincular alguma Instuicao e pesquisa?

Y sim V No

ADICIONAR INSTITUIGAO
*Nome da Instituigao: e —
Buscar Insmi@

Orgdo | Unidade:

Atencgdo: é primordial que os alunos e professores da UFPI-PPGSM que
pretendam enviar seus projetos de pesquisa para analise ética do Comité de
Etica em Pesquisa, vinculem-se a UFPI por intermédio da Plataforma Brasil,
ou seja, como demonstrado na figura acima ha uma questdo de resposta
obrigatdria, a saber, Deseja vincular alguma Institui¢do de pesquisa? Existem
duas opc¢des de resposta, SIM e NAO. Para vincular-se a UFPI, marque a opg3o
Sim, em seguida, clique sobre o botdo Logo apds, aparecera uma nova janela
denominada Pesquisar Instituicao, com dois parametros de busca, um por
CNPJ e outro por Nome da Institui¢cao, conforme figura que segue:

Pesquiser Instituicéo X

Ocas alrsttugio nao seja losaizada nesta busca, podera ser solictado o cadastro da mesma através da opeao “Solicter Cadastro d Insttuigac” Essa
sofieitacio sera analisada e respondida em até 10 dias idsis Em caso de divdas consule o ‘Guia de Orientagoes Basicas de Cadastro de Instiuie 3

Farametros de Pesquisa

CNPJ Nome da Instruigao

_ Pesqisar_|

)

Solicitor Cadastro do Imtituig"ﬁ
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Vook estd em: Pibico » Cadasto na Plstaforms Bras

* Deseja vincular alguma hstituizdo de pesquisa?

9 sin U Ndo

Orgéo/Unidade devera estar marcado
ao clicar no botdo adicionar. Do
contrario, o vinculo sera feito apenas
na matriz, sem o detalhamento do
Orgéo/Unidade.

ADICIONAR MSTITUIGAO

* Nome da Instituigdo

Orgao / Unidade

v | Instituigdo de Teste 2704
TSTINT

Selecione a
Instituicéo e clique
em <Adicionar>

Idicionar

V| Dedclaro que as infrmagdes anteriormente prestadas sdo verdaderas

Volur | ...o :> Conchir |

Obs.: As institui¢Ges vinculadas no perfil do pesquisador sdo as opgles que
ficardo disponiveis para marcacdo no campo de “Instituicdes Proponentes”
e, consequentemente, quando marcadas, aparecerdo na folha de rosto
gerada ao final da submissdao dos projetos, conforme mostrado na parte de
Submissdo de Projetos.

¢ C | © aplcacao.saude.gov.x/patafo

Ca0astro na Platatorma Brash
Cadaso efes00 Com SuOEsSC

Venfioue 24 @ rad para micrracoes de logn
Vao$ eerd redrooenaco pars 8 pagine 4o Login. Cas0 ndo e radroccrado. Cigue 33y

s

Se ndo houver qualquer falha no preenchimento das etapas do cadastro até aqui. Apds a conclusdo
da quarta e dlfima etapa do cadastro o sistema Plalaforma Brasil emitird a seguinte mensagem:
‘Cadastro efetuado com sucesso
Verfique seu e-mail para informagdes de login.
Viocé serd redirecionado para a pagina de Login. Caso ndo seja redirecionado. Clique aqui”




APRESENTACAO E NORMATIZACAO PARA AS DISSERTACOES =

Por fim, o sistema PLATAFORMA BRASIL encaminhara
automaticamente uma mensagem para o e-mail utilizado no cadastro,
informando seu login (que é o préprio e-mail informado no cadastro) e a
senha (que é o conjunto de 8 digitos numéricos, que posteriormente poderdo
ser alterados). Recomendamos a ndo utilizagdo de e-mails institucionais,
conforme instrucdo obtida na Oficina de Treinamento oferecida pela CONEP
— Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa.

4.4 DO CADASTRO E SUBMISSAO DA PESQUISA

Apdbs o cumprimento de todas as etapas anteriores, para o cadastro
como usudrio do sistema Plataforma Brasil, e de posse do LOGIN e SENHA
que foram enviados automaticamente pelo sistema por e-mail, cabe agora
detalhar as etapas do cadastro do Protocolo de Pesquisa:

Acesse o0 endereco eletrénico: http://aplicacao.saude.gov.br/
plataformabrasil/login.jsf que dard acesso a pagina inicial do referido sistema
(vide figura abaixo):

Em caso de perda ou esquecimento da senha, clique no link Esqueceu
a senha? Dessa forma, o sistema enviard uma nova senha para o e-mail que
foi informado no cadastro.

Sl & Piataforma Beasi

€« (cI] 04 saude.gov.br, -9 +yIND @

N

Em caso de perda ou
esquecimento da senha, clique
no link Esqueceu a senha? Dessa
forma o sistema enviara uma
nova senha para o e-mail que foi

Titoral da Vers30 30 6a N informado no cadastro
Plataforma Brasil |

Consultar Comité de £fca x
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Pesquisador '

Para cadastrar um nove projete, chaue aq:%_s_%: ¥a cadastar propstos Pt Bl i scur Subemater Projeto Amarler & PLATBA
etos de Pesai _ —
—_— = Cligue no botdo “Nova Submissdo” aqui
Titwic da Pesquisa para submeter o protocolo de pesquisa Numero CAAE:
Situagao da Pesquisa Pesquisador Prncipat Uitma Mocmcagio
Seetons |
Tipo de Submissde
Selocions ¥
Buscar Projoto de Pesquia | Limpar
Projete de Pesquisa
Tipo ¢ Nemero CAAE ¢« Tiwko da Peaquiss o Nome 0o Pesquisador +  Versho ¢ UNme Modificacho ¢ SKUS(HS ¢ Gestao da Pesquisa

Etapa 1 - Informag6es Preliminares

0 quarante oo o
hormagon o hormagows ver b s i 46

e o MO Qua Sesen peranitar

Assistente de pesquisa:

RS- S SR ————. receberdo réplica do

e S projeto os assistentes aqui |
RASp— inseridos. Estes poderdo

o dar continuidade ao

teme preenchimento do projeto

n de pesquisa.

— Equipe de

pesquisa:
Membros
pesquisadores
que irdo
compor/auxiliar
o projeto de
pesquisa.

ot ce resanna

P Draee [ b

* insstagio Proponente: O

Obs : Estes ndo
terdo acesso ao
projeto no
sistema.

Sem Proponente: Em
casos de Pesquisadores

Instituigao Proponente: item de suma

3 e 3 Independentes (sem
importancia para o sistema. Para que a vinculos com instituicGes) fowey
Instituigio seja exibida neste campo, & tem-se aopgiode ~
necessario que tenha sido incluido o cadastrar Droietos sem
vinculo no momento do Cadastro de propgrntgnte

Usuario ou via Aba — Alterar Meus Dados.
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Apds o preenchimento de todos os campos obrigatérios da primeira tela
denominada “1. Informacdes Preliminares” clique no botdo “Avancar” que
dara acesso a tela de nimero “2. Area do Estudo” (figura abaixo).

Etapa 2 - Area de Estudo

Vool aath e Pusaunader > Cadastro On Projpiadind Fr—

Segunda etapa do preenchimento: 2. Area de Estudo ]

Thibo @ Pesquise

v o B4t Aook

rarcaro

_ Anterior | SabvariSair |

Area Temitica Especial (indique todas a;

Note-se bem, que o
preenchimento destas dreas ndo
€ obrigatorio.

Gandtica Human,

Haverd envio pars o exterior de ma\
Que houver cooperaglo com o Governo Brasiiens

e”Ge material genético, salvo nos casos em

Havers armazenamento de material biolégico cu dados genéticos humanos no exterior @ no Pais, quando de forma conveniada com instituiges
ou em 3

Haverd alteragdes da estrutura genética de célules humanas pars utilizaglo in vive, Q
Trats-sa de pesquise na dres da genétics da reproduclio humana (reprogenétics)
Trata-se de pesquiss em genitica do comportamento

Trata-se de pesquIse N8 quAl este)s prevista &

= @08 38d0s dos da pesquiss,

Trata-se de pesquisa envolvendo Gendtica Humana que ndo necessits de andlise étice por parte ds CONEP,;

Reprodugho Humana (pesquises que se ccupsm com o do spareiho RO @ fatores que sfetam reprodutive de
humancs, sendc que Nessas pesquisas serdio considerados “participantes ds pesquisa”™ 1odos o8 que forem afetados pelos procedimentos delas)

Reproducho amistid;
Manipulagio de gametas, pré-embrides, embrides e feto
Medicina fetal, quando envolver procedimentos invasivos.

Reproducio Humana que niio necessits de andlise étics por parte o8 CONEP.

. novos ou nic registrados no Pais,
Novos procedimentos teraputicos Invasivos,

Estudos com populagdes indigenss;

Projetos de pesquisa que (OGM), ailul . que alto risco
coletive, incluindo organismos relacionados a eles, nos dmbitos de = cho, cultivo, o, transporte, . =
exportagho, armazenamento, liberagiio no meio amblente e descarte.

=l com o e/ou i fora do Brasil, excetusdas aquelas com copatrocinio do Governo Brasileiro;

Projton Gue, § 60 60 CEP @ devidaments justifcados, sejam Juigacos merecedores e anbise pes CONEP, serlo callfiacos Como “A Cren0 60 CEF”

Escolher a Grande Area (CNPq)
Atencdo: obrigatdria esta

* Grandes Areas do Conhecimento (CNPq) (Selecione até trés)
4] Grande Ares 1. Cidncias Exatas e da Tera
Grande Ares 2 Cidncies Biologices
Grande Area 3 Engenharias

Grande Area 4. Ciéncias da Salde
Geande Area 5 Cidncias Agrérias

Grande Ares & Ciéncias Socials Aplicadas
Grande Area 7. Cidncias Humanas

@ Artes

Grande Ares 8. Linguistics, Lef
Grande Ares 9 Outros

o

Ao selecionar a opgao <Clinico> serdao
habilitadas as op¢des: "Acrénimo do Titulo

Propésito Principal do Estado (OMS): Publico”, "Expansio do Acrénimo do Pablico”,
Cinico “Acrénimo”, "Expansio do Acrénimo”,
Ciénoias Basicas “Mudiltiplos ID's Secundarios”

Cidncias Sociais. Humanas ou Filosofia apicadas & Sside ol

Saide Coletiva / Saide Publca

e AR SRR S M Sty & TS Pablico . poders sor )
— | disponibilizado em consultas
publicas para referenciar seu Projeto
* WUaSs PN i Sy de Pesquisa depois de receber

ek 9w

parecer de aprovado
=

O Titulo Principal ndao sera 1Q
P ~ e disponibilizado ao publico em geral
por poder conter informag&o
confidencial relativa ao Projeto de
Pesquisa.

Sesquisador responsivel do centzo pode sex 1 por cenerc parcicipance? -




o) APRESENTACAO E NORMATIZACAO PARA AS DISSERTACOES
<4

Peaguiesdor reape 1 do cemtra secrdenider pode sesr responsivel por sentre parsiecipante’

No campo "Muiltiplos ID's Secundarios”®, aparecera

a tela abaixo. O pesquisador podera incluir outro

nimero identificador do seu estudo (para projetos
nterion a Pl r):

[T x

Carscreres restanens 2000

o -

Adwsemer] _Pester  Vaicveao Gs MentfcasSo no SISNEP (CAAE Artencr)

wr None soc Towrsne L B

- Contato Cientifico
Zess: Pezauizacor|w

AA eQecee

Caso a resposta seja a op¢do

Disponibilizara como opc¢do "N3o”", o botdo "Adicionar
todas as pessoas inseridas na Contato™ sera habilitado para
<Equipe de Pesquisa>, etapa 1. g\sglnr os dados do Contato

ublico.

° Uni Teécnica ma Br

Etapa 3 - Desenho de Estudo/Apoio Financeiro

Os campos abaixo serdo habilitados, caso a opg¢do “Intervencdo/
Experimental” seja selecionada no campo.

Nesta etapa, caso ndo tenha sido selecionado a Grande Area 4.
Ciéncias da Saude, havera muitos campos inabilitados, ou seja, sem a
necessidade/obrigatoriedade de preenchimento. Contudo, vale frisar que
os itens: Desenho, Financiamento e Palavra-Chave sdo obrigatdrios a todas
as Areas do Conhecimento, portanto deverdo ser preenchidos, conforme se
pode verificar na sequéncia:

Vocd estd emi Pesquisador > Cadaztre de P

Esses campos sO6 serdo
habilitados para pesquisas da

Titulo da Pesquisa
Grande Area 4. Ciéncias da
Saude - Propésito principal do
1 . Estudo (OMS) - Clinico. ’ e -

Anterior SalvariSair

*Desenho do Estudo:

Obsarvecisosl rtorvencioExperimental Ao clicar em “Adicionar Condi¢do” al
. surgira a tela:
* CONDIGOES DE SAJDE OU PROBLENIAS ESTUDADOS: — .
Cond| S
e reow

* DESCRITORE S GERAIS PARA AS CONDICOE S DE SAUDE-
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[ ]

“Havers Uso de pPlacebo ou 3 exiswncia de Jrupos que nioc seric a e
e N3o
Justficativa

Caracieces restanes

“ Havers aplicagio de washout?
S Nio
Justiticativa

= 2

Caraciares restanses 4000

Washout: E o periodo que o
participante da pesquisa fica sem
tomar medicamento para que ele
seja eliminado de seu organismo.
Para mais informag¢des, consulte a
CONEP: cone saude.gov.br.

d

O conceito de Desenho de estudo envolve a identificacdo do tipo

de abordagem metodolégica que se utiliza para responder a uma
determinada questdo, implicando, assim, a definicdo de certas
caracteristicas basicas do estudo, como: a populacéo e a amostra
estudadas; a unidade de analise; a existéncia ou ndo de

& B intervencdo direta sobre a exposicdo; a existéncia e tipo de
seguimento dos individuos, entre outras.

Caracteres restontes: 4300

rraaersemte:
e . Tioo o Fooncimeots | ot Tewtone acte
Fatmcacrme
Amterier | Sebcatase
Ao clicar em Adicionar Palavra-chave
surgira a tela:
Ao clicar em <Adicionar Financiamento>, surgira
a tela:
e e sma x

) X Financiamento: ndo
Patrocinador Principal e Secundario - .
patrocinador principal € a instituicdo que fornece considerar Bolsa de Estudos

a maior parte do financiamento pode ser a

universidade, hospital etc. Secundario, como CAPES, CNPq, FAPEPI, etc.,
proprio nome diz, € aquele que complementa o 3 = i
financiamento do financiador principal. como flnanC|amento, polis,
sao bolsas que financiam o
\,_ curso em si e ndo a pesquisa

Caso a Instituicdo Principal ou Secundaria ndo
seja encontrada no sistema sera preciso solicitar
© cadastro na Plataforma Brasil. (Vide Manual de
Cadastro de Instituicdo). i )
el propriamente dita.

Obs.: ird na Folh R Recomenda-se nesta opgdo

E—B&L / selecionar Financiamento

a7



= 0 APRESENTACAO E NORMATIZACAO PARA AS DISSERTACOES
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=

Etapa 4 - Detalhamento do Estudo

Devera ser informada especificamente boa parte do conteudo do
Projeto de Pesquisa do usuario/pesquisador.

Observagdo importante: caso o usuario/pesquisador informe o
financiamento das agéncias de fomento acima, deverd colher a assinatura
do responsdvel do referido 6rgao, no documento denominado FOLHA DE
ROSTO que sera disponibilizado automaticamente por este sistema na etapa
de nimero 5. Outras Informacgdes, no botdo IMPRIMIR FOLHA DE ROSTO, ou
apresentar um documento em papel timbrado assinado pelo responsdvel do
referido drgdo pelo qual assume o financiamento e discrimina o valor a ser
financiado.

Palavra-chave: uma por vez, minimo de 3 e maximo de 5.

-
izt B~
A -\
Pesquisador m Janaina Uma de Olivels

Cadastros S0 5

Tituko da Pesquise .
| Quarta etapa do preenchimento: 4. Detalhamento do Estudo ‘
:ﬂ:ﬁ: 2 Area de Estudo E';?EQ:IEO ?:: ;:"""“ ® Outras Informagees Finabiaar
voar | savarisar | avangar | j
A
Introdugdo:

Coprar e colar a Introdugao de seu Proyeto de Pesquisa, caso os 4,000 caracteres ndo sejam suficientes, informe 2 Introdugao proximo
20 limite, inclundo o seguinte fexto

(maiores informagdes, vide Proseto de Pesquisa ongnal anexo)
0 usuanolpesquisador devera também, anexar o Projefo de Pesquisa, conforme instrugdes da efapa 5. Qutras Informagdes

Caraceres restantes: 4000

“Resumo:

Coprar & colar o Resumo de seu Propelo de Pesquisa, caso os 4000 caracteres ndo sejam suficentes, informe o Resumo proximo a0
fimde, incluindo o seguinte fexto

(maiores informagdes, vide Projeto de Pesquisa onginal anexo)
0 usuanolpesquisador devera também, anexar o Projefo de Pesquisa, conforme instrugdes da efapa 5. Qutras Informagdes
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<£‘ Digitar ou Copiar e colar a Hipotese de seu Projefo de Pesquisa.

Caracteres restantes: 4000

“ Objetive Primario:
<£I Drgitar ou Coprar e colar o Objetivo Primario ou principal de seu Projeto de Pesquisa comespondente a este campo.
Caractares resantes: 4000
Objetivo Secundario:
<£‘ Digitar ou Copiar e colar o Objetivo Secundario de seu Projeto de Pesquisa comespondente a este campo.
Caracteres restantes: 4000
* Metodelogia Proposta:
Digitar ou Copiar e colar a Metodologia Proposta de seu Projeto de Pesquisa, caso os 4.000 caracteres nao sejam suficientes, informe
a introdugdo proximo a0 limite, incluindo o seguinte texto:
(matores informagdes, vide Projeto de Pesquisa onginal anexo)
O usuano devera anexar o Projeto de Pesquisa, conforme instrugdes da etapa 5. Qutras Informagées
Caracteres restantes: 4000
* Critério de Inclusio:
] N30 ce aplica

<ﬁ Desabilite a caixa de selegao em que esta marcado "Néo se Aglica”, informando os Critérios de Inclusdo de Sujeitos da Pesquisa.

Caracieres restantes: 4000

* Critério de Exclusao:
2 hgo se aphce
‘ <'JI Desabite a caixa de seledo em que esta marcado “Néo se Aplica’, informando os Critérios de Exclusdo de Sueitos da Pesquisa
Caracteres restantes: 3000
* Riscos:

Comentar os possiveis Riscos em que 0 sujeito pode estar exposto ao consentir em pamapardo plesenle estuao Recomenmosa
leitura da Resolucdo CNS 196/96 item V. Disponivel em hitp./conselho sa es/199 5019

CArACTaras rastantes: 3000

" Beneficios:

Comentar os Beneficios esp direta ou i a0 syjeito particip dapesqmsa 0 item anterior
Recomendamos a leitura da Resolugdo CNS 196/96 item V. Disponivel em hitp//conselho saude. gov.br/resolu 996/Reso19

Caracteres restantes: 4000

* Metodologia de Analise de dados:

<='| Comentar/informar a Metodologia de Andlise de dados da pesquisa. I
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3\
o

“ Desfecho Primario:

Preenchesinformar o Destecho Primario da presente pesquisa
E p: ‘Fstima-se que . contribxara para "
Observacao: campo de preenchimento cbrigatario

Corm =
Desfecho Secundirio:
<)_J Preencherfiniormar o Desfecho Secundino da presente pesquisa
] Observagao: campo de preenchimento nso obrigatario

Caracteres restantes: 300¢

* Tamanhe da amostra no Brasil formar 0 rumero de sujeitos voluntinos previsios a participr da presente Pesquisa

ot O e Observacdo1: campo de preenchimento obngatorio
Observag302: ATENCAQ, este mesmo numero sera solicitado adiante de forma
dierente.

“ Data do Primeiro Recrutamento.
&) No 3¢ oplco
: Se for 0 caso. informar a Data do Primeiro Recrutamento, do contranio. deixar selecionada a caxa N3o se aplica

Observag do: campo de preenchimento obrigatorio caso seja desmarcada a opcdo "1 Nao se aplica”

Paises de Recrutamento:

Pais de Origem Pais N* de Sujeitos Agdo
Adicionar Pais
Vohar Salvar/Sair (XX Y«TY] Avangar

4.5. Outras Informagoes

Em que deverdo ser anexados os arquivos digitalizados (escaneados).
a) Folha de Rosto (disponivel na Plataforma Brasil, 5.0utras Informagaes,

botdo Imprimir Folha de Rosto);

b) TCLE — Modelo de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (a ser

elaborado pelo pesquisador, conforme instrucées da Res. 196/96);
c) Projeto de Pesquisa (elaborado pelo pesquisador);

d) Termo de Anuéncia: (documento da instituicdo coparticipante autorizando

a realizacdo da pesquisa, sobretudo a coleta de dados).

e) Demais documentos que o pesquisador julgar oportuno ou quando a

pesquisa o exigir.

Diminuir zo0m (Ctrl+ Menos) [

esente Detamamerts do
] womasees - [ 3 . 4 o | [— Fnattier
Fiancen
vonar | sawarsair Avangar
Havara uso de fontes a0 aados arcon ey

- hlormar se 0 Proweolo de Pesquiss lara wso de fortes secundsrias de
dados. Se afimativo, h a opcso o fazes o .
caxa de tex Se optw peis

=" Observacao. campo de preenchimento obrgatario

rme 0 NUMero de INaividuos abordados Pessoaiments. recrutados, ou que Sofrerss 3igUm Hpo de INtervencio neste centro de pesquisa

* Grupos em que serao divididos os sujeitos de Pesausa Nests centro
10 Crupe " ge Inaiviaucs

Intervencses a serem realizagas Actes

dviddos sueios da pesquisa. Caso Aicionar Grups
upo Unico © repesr o numero de
wdormodo antonor
serva 30: campo de preenchimento obngatorio

Identicar.
o se ut

O eatudo & multicantrico no Brasil? | Cou o

cury Nome Ga Instituicho | Orglo / Unidade Email  Telefone CPF do responsivel Nome do responsavel Acses
30 co-oar
preenchmento '
cnes Homa aa instituiche Co-partcipants Nome a0 responsavel Acdes

obngatono
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Instituigdo Co-participante:
CNPY Nome da Institulsdo Coparteipante Nome o responsdvel Avbes
i _ . | , Adicionar Corpanicpante
Inomar a Instuido Coparicpant. Istuicdo Copartpante @ aquela & qual 0 Sueio

"Propoe dispensa do TCLE? | Partiipants da pesquisa se incula.
OSm  ©he Observagdo: campo nao obrigatoro na PLATAFORMA BRASIL contude,
stk recomendamos séu préenchimento 1o caso de pesquisas realzadas em outras

Instituigoes. Caso o representante daIntituigdo Copartcipante assne a Folha de

Rosto, 0 Termo de Anuénci é dispensavel

“ Havera retencio de amostras para armazenamento em banco?

Caracteres restantes: 4000

Osm  ONio
Jusiteativa: Infomar se o Profocolo de Pesquisa fara refencdo de amostras para
amazenamento em banco. Se indcar a opgdo “Sim” escrever a Justificativa na
caira de fexto a sequir. Se optar pela opgdo “Nao” ndo havera necessidade de
defahamento
Observagao: campo preenchimento obrigatdrio, caso escolha a opgao “SI"
V3
Caracteres restantes; 4000
“Cronograma de execugio:
Identficagio da Etapa Inicio (mmvaa) Termino (mm/aa) Agbes
Adiciona o Cronograma de Execucio da Pesquisa - AdcionrCronograma
Obs. informar as fases da pesquisa no cronograma
*Orgamento Financeiro Observagdo: campo de preenchimento obrigatorio
Datalnamento 4o Orcamento:
Identificagio do Orgamento Tipo Valor em Reais (R$) Agoes
Total em
Reas (RS): 00
Outras informagbes. Justficativas ou consideragdes a critérlo do Pesquisador: Adiconar o Orgamento Financeiro
e Execu;do da Pesquisa.
Cmmoqune deﬂe_campo n‘preenchacom 3 Justficativas e Obs. informar valores como, por
consideragOes que considerarem pertinentes. exemplo: previs30 de custo de
Observagao: campo de preenchimento nao obrigatorio execu;3o, ranstrigho de dudio,
(espesas de desiocamento, elc.
Enfim todos 0s cusios para
* Bibliografia BIBCU0 02 pesquisa
Observagao: campo de
Informar a Bibliograia perierte 20 rjeo. preenchimento obrigatorio
Observagao: campo de preenchimento obrigatorio
N
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Anexar Folna de Roste:
' : Favorimprmir a Fona 0@ Rosto preenché-a [ ' ADSS & Assinatwra 0a Foma ce
i o assnda At s sequgopmn InpricFohaRos | Paske 2 Ros beaasua dglavacdoe  Anexar Folha de Rosto
anie-3 au
Tipe o Documento Neme Tamanno
Ciue aqu ita gear  Fola d Rosto . :
T — Obsenvagdo:campo obigtéio Ciue aqu para anexar  Folha e Rosto 9053
inpressdo e assnaura Geta pelo Pesquisador e pelo
. : | epesenane egada nstidn a qualopesquisad e
The deDucomone | Deabe OUos: | oo iy de UnidteAcainca, Cootenadr
Sekcine 2 0pdo v o Programa d Pos-Graduagdn e
Observagdo: campo obrigatorio
Benshes os arules O, 0, 601, 1 1, . B, 0, o, 0,00, 000 - 20 W8 2 o ik
Tipo de Documento Nome Tamanho Agoes
o | savrar 00000 e
Apds 0 deido preenchimento da Folha de Rosto e

Folha de Rosto - Documento de apresentagdo obrigatdria no sistema
PLATAFORMA BRASIL. Deve ser impresso, assinado pelo pesquisador que
esta propondo a pesaquisa, e também pelo Coordenador do Curso a0 qual
este esta vinculado. Nas etapas a sequir sera demonstrado a forma coeta
de preenchimento. “Por se ratar de documento em fomato POF ndo &
editdvel, logo o preenchimento deste deve ser realizado de proprio punho
com leta legiver’. Apds sua impressdo, preenchimento e assinatura, deve
ser digtalzado (escaneado) para 0 entdo ser anexado na Plataforma
Brasil

Anexar Folha de Rosto:

*Passo {: Favor mprmir 3 Foia 0e Rosto preenché.la
€ BSSNA-3APOS 1550, SCgur para 0 pesso 2

TIpo de Documento

Folha de Roslo

‘\ﬂ;/

coleta da assinatura da Coordenago do curso (30
qual o pesquisador esta vinculado) clicar no botdo
Anexar Folha de Rosto e indicar o aruivo com este
documento digtaizado (escancado).

Ao ciicar no botdo Anexar Folna de Rosto e indicar
arquivo com o documento digitaizado, o sistema
demonstrara 0 arquivo anexado ao sistema conforme
demonstaa sea verde a sequr

Imprimir Folha de Rosto |

aAssinalura da Foha de
Rosto, faga a swa digtaizagdo ¢
anexe-a aqu!

Anexar Folna de

Tamanho  Agbes

2107K8 §
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Anexar Outros Documentos:

Tipo de Documento: Detalhe Outros
Sekecione & opedo v
|
.l Extensies dos aquivos. pal, doc, docx, 1, X3, ppt. pptx, g, oc, ods, 0dp, 0dd - 20 M8 de tamanho méxmy
\ Tipo de Documento Nome Tamanho Agdes
Lﬂm SalvariSair 0000 o ] Avangar
) - i

oo SSRpE UL

AT et
RO

\ Se por algum engano anexar o arquivo emado, basta clicar no icone indicado (da Lixeira) que
‘, automaticamente o arquivo anexado incorretamente sera excluido, dando oportunidade para
| proceder & inclusdo do arquivo correto. Obs. Extensdes aceitas: *jpg; *,pav; *.doc; *.docx

Esta é a parte do sistema em que o pesquisador devera
obrigatoriamente anexar os demais documentos elencados no site do CEP/
UFPI (exceto a Folha de Rosto que possui local préprio para ser apensada ao
sistema como se observa acima), a saber:

a) Folha de Rosto' (disponivel na Plataforma Brasil, 5.0utras Informacgdes,
botdo Imprimir Folha de Rosto);

b) TCLE — Modelo de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (a ser
elaborado pelo pesquisador, conforme instru¢des da Res. 196/96.

c) Projeto de Pesquisa;

d) Termo de Anuéncia da Instituigdo Coparticipante (documento autorizando
a coleta de dados);

e) Demais documentos que o pesquisador julgar oportuno ou quando a
pesquisa o exigir.

ATENCAO: Nos quadros a seguir serd demonstrado detalhadamente o
processo para anexar os documentos relacionados acima.

A seguir o Modelo de Folha de Rosto gerada automaticamente (ap0s,
o preenchimento das 5 primeiras etapas iniciais de submissdo) da Plataforma
Brasil, ao clicar sobre o botdo IMPRIMIR FOLHA DE ROSTO. Os campos
indicados na figura abaixo, pela seta verde, devem ser preenchidos de préprio
punho, assinado pelo pesquisador/aluno e também pelo Coordenador do
Curso ao qual este esta vinculado:
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QQM MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Saide - Comissio Naconal de Eica em Pesquisa - CONEP

FOLKA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projelo de Pesquisa. 2.CARE.
Tiulo do sou Projoto do Pesquisa qus fol inormado na elape 1 Infermagdos Prelimingres

w4

3 Avea Temalca
CERTIFICADO DE

: APRESENTACAO PARA
4. Avea do Conhecimanlo APRECIACAO ETICA.

Grande Ares 6, Ciénciss Socks Aplcadas, Grande Area 7. Ciéncias Humengs

Este numero é gerado

automaticamente pela

JPESQUISADOR RESPONSAVEL prbleaplied vy

5, Nome: |
Se na oportunidade de seu cadaso infomiou 0 seu telefone

B CPF 7 Endereco (Rua, n?) fio, informe aqui um nimero de celuer, ou telefone
comercial. como outra allemativa de contato

8. Nacionalidade. 9 Telefone. 10. Qutro Telea'one’ 1. Email

BRASILEIRA

12, Carge,
M Preencterse ano atal x: Pesaisadr, Etdan, Docene, A, Pcandista e

Tormo do Compromisso: Declaro que conhaco @ cumpnrel o5 requisitos da Resolucao CNS 195/96 e suas complementares. Compromelo-me a
Ubhzar o5 matengis e dados coletados exclusivamente pard o3 fins previstos no protocolo € a publicar os resulados sejam eles favordvers ou néo.
Acei as responsabilidads pela condugdo cientfica do projsto acima. Tenho ciéncia que essa folha sera ansxada ao projeto davidamente assinada
por fodos os responsaves @ fara parta integrante da documentacdo do mesmo

Assinatura do Pesquisador Responsavel

No caso de pesquisas em nivel de raduacao o

Goene  sempre %@ 0 Pesquisador

Dala | [ h \ /
VAS fu

Dat da ASSINATURA d document, Presnchimenade e . Shéra
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INSTITUIGAO PROPONENTE x
13 Nome 14_CNPJ 15. Unidade/Orgag

s arh " Ex PEPG em Filosofia
Pontificia Universidade Catdiica de S0 Paulo- 60.990.751/0002-05 | % ou Curso de Psicolodia
PUC/ISP
16 Telafone 17. Outro Telefone
(11) 3670-8466 _,_.4-1 Informar o telefone da Secretaria do Curso de Graduacao ou do Programa de Pos-

Termo de Compromisso (do responsdvel pela instituigao ): Declaro que conhego & cumprirei 0s requisitos da Resolugio CNS 196/96 & suas
Complementaras e como esta instituigao tem condicoes para o desenvolvimento deste projeto, autorzo sua execucao

Graduacdo Graduacdo

J Nome do Coordenador do Curso de Graduagdo ou Pos- 2 CPF do Coordenador do Curso de Graduagao ou Pos-
Responsavel CPF

4 CARIMBO do Coordenador do Curso de Graduacdo ou Pos-Graduago l

Cargo/Fungho.
ASSINATURA do Coordenador do Curso de Graduagdo ou Pos-
Graduagdo
Dala. / I ——— 1
Assmalura
i Data da ASSINATURA do documento I
PATROCINADOR PRINCIPAL
N&o se aplica

TCLE — Modelo de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — Este
documento deve ser redigido pelo Pesquisador. E essencial no processo

de avaliacdo ética e deve ser redigido conforme as diretrizes e orientacé
postuladas na Resolugdo CNS/MS n° 466/12.

es

Recomendamos que o Pesquisador evite utilizar de linguagem e jargdes técnicos,

muitas das vezes, incompreensiveis ao entendimento do sujeito participante.

Selecione a opgao
Apdhice
A Autorizag8o de acesso 8 arquivo
Brochura do Pesquisador
Declarages Divarsas 2ass02 APYS 8 Assinalura ca Foiha ce

Documento comprobatorio Roslo, faa a sua dgtalzacdo e Anexar Folha de Rosto

Documentos Comprobatdrios Especiais / Medicamento ou Farmaco - Outros anere-a oul
Norma ou Regulamento

Paraceras (para projato anterior 4 Plataforma Brasil)
Registro da substancia farmecoidgica

Situagao das pesquisas

Para anexar o TCLE - Modelo de Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, clique
nesta liste suspensa, escolhendo a opgdo de

TCLE - Modelo de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido Mesmo nome.
TCUD - Maodelo de Termo de Consanlimento ¢é uso de banco de dados
A Termo de doago Conforme demonstrado pela seta verde
Vinculo Insttuigdo Responsével Promotora i i
Vinculo Instituigbes Participantes indicativa
Oulros * Detalhe Outrob-
Salacions a 0pga0 v
Exensdes dos arquvos’ pat, doc, GOCX, XIS, XISX, ppt, ppix, Jpg. 0L, 048, 0dp, 004 - 20 NB o0& tamanho mixmo
Tipo de Documento Nome Tamanho Agdes
Voltar Salvarisair | e00eDe Avangar
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APRESENTAGCAO E NORMATIZACAO PARA AS DISSERTACOES

Projeto de Pesquisa em portugués.

Trata-se do projeto de pesquisa cientifico propriamente dito,
apresentado na estrutura que habitualmente compdem um plano de
pesquisa.

Na atual sistematica, o projeto deve ser informado por etapas, ou
seja, nos campos correspondentes conforme disposto no sistema Plataforma
Brasil, contudo, solicitamos também que o autor, anexe o documento
original em formato *.doc, *.docx ou *.pdf na 52 etapa de preenchimento
da submissao do protocolo.

Pelo projeto de pesquisa serd possivel identificar os pesquisadores
(orientador e orientando), o nivel de pesquisa (se TCC, PIBIC, Mestrado,
Doutorado, etc), e outras informagdes que as vezes ndo estdo nos campos
preenchidos na Plataforma Brasil.

A seguir, as etapas do procedimento para anexar o Projeto de
Pesquisa original na Plataforma Brasil.

Na 52 etapa. Quadro: Anexar Outros Documentos, *Tipo de
Documentos:, selecionar a opg¢do: Outros em seguida no campo *Detalhe
de Outros: informar: Projeto de Pesquisa em seguida clicar no botdo Anexar
para postar o documento no sistema conforme demonstrado nas ilustragdes
a seguir:

NG a 0pG a0

) (e acesso a arquvo

Anexar Folha de Rosto

torios Especiars / Medicamento ou Farmaco - Outros

‘ Para anexar o Projeto de Pesquisa, chque nesta liste suspensa
a farmacoidgica ‘ escohendo a opgdo denominada Qutros que conseqUentemente
< 2 abeird 0 campo "Detalhe Outros, onde devera ser digtado 0 nome
TCI delo de Termo de Consentimanta Lwvre @ Esclan | do documento a ser anexado, neste caso, o Projeto de Pesquisa
TCUD - Kodeko de Termo de Consentimento de uso de

Conforme demonstrado pela seta verde mdicatva
|
@ Outros:
CIONG @ OpGa0
Extensdes dos arquwvos: pof. doc, docx, 1S, xisx. ppt. ppte, pg. odt. ods, odp, odd - 20 M8 de tamanho maamo
Q
Tipo de Documento Nome Tamanho Agdes N
£ - Mogeio de Termo de Consentmento Livie e Esclarecion :.]m» Temo nsentimento | wre e ESCireciao oo 195 K8 L]
Outros "i_]u'c.r 02 Apresentag 30 doc 19.5 KB §
Voltar Salvar/Sair eeeeDe Avangar
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APRESENTAGAO E NORMATIZAGCAO PARA AS DISSERTACOES =]

Detalhar 0 nome do documento a ser anexado, neste cas0, o Projeto de Pesquisa
Conforme demonstrado pela seta verde indicatva

Anexar Outros Documentos:

Tipo de Documento: * Detalhe Outros:
Outrs * |\ Projsto de Pesquisa _

Anexar | Extensdes 008 arquivos: par, 0OC, COCK, XIS, 168X, Ppt, PP |00, OOt 008, 0GP, 00 - 20 MB ¢ tamanho méxmo

Tipo de Documento Nome Tamanho Agdes
TCLE - Mogeio 0 Te! Consentimento Livre & Esclareciso | ]l LE - Termo de Consentimento Lvre & EScLarecioo doc 19,5 KB ]

/ﬂc'u. o Apresentado.0oc 19.5KB L]

Em seguida clicar no botdo Anexar para localizar em
ey computador 0 arquivo do documento contendo o
Projeto de Pesquisa

Anexar Outros Documentos:

* Tipo de Documento: ' Detalhe Outros
Selecione a opgéo v

ExtensOes dos arquves. pdl, doc. docx, Xis, xisx, ppl, pple, jpg, od, ods, odp, odd - 20 MB de lamanho mawmo.

Tipo de Documento Nome Tamanhe Agoes
CLE - Modelo ce Termo de Consenbmento | vre e Esclarecido i’._]lfzn - Termo de Consentimento | vre e Esclarecido doc 1958 (]
Outros i_] Jficio de Apresentacan coc 19568 (]
Outros WA oeristo Pesq 105 KF %
) _._] %Et0 de Pesquisa aoc 95K8 ]

000ee avangar

vottar | sanarsair

Nockons 4o it M+i ot -';Hﬁl

SAI3 I £ 98 SEm PoRRATA

Apds o cumprimento de todas as etapas para anexar o Projeto de Pesquisa o resultado visual serd este
QObservagdo: documento de envio obrigatorio

Autorizagdo para realizagdo da pesquisa
— Trata-se de uma declaragdo ou oficio da InstituicGo onde o participante
(sujeito da pesquisa) foco do estudo estd vinculado. E um documento
obrigatdrio para os casos em que a pesquisa serd realizada/desenvolvida no
dmbito da instituicGo onde este participante tenha vinculo.
Exemplo: pesquisasenvolvendoidososresidentes de asilos. Os dirigentes
e responsaveis pelo asilo devera ceder um documento autorizando por
escrito, a realizacdo da pesquisa proposta pelo pesquisador interessado.
Observagdo importante: nos casos em que a pesquisa ndo envolva
participante (antigo sujeito de pesquisa) vinculado a nenhuma instituicéo, os

pesquisadores ficam desobrigados a apresentar o referido documento.
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B o APRESENTACAO E NORMATIZACAO PARA AS DISSERTACOES

A seguir uma sugestdo da AutorizacGo para realizagéo da pesquisa:

Autorizagdo para realizagdo de pesquisa

Eu, ,diretor/
coordenador/reitor/responsavelda_Informaronomeda“Instituicdo
Co-participante”_, venho por meio desta informar a V. Sa. que
autorizo o(a) pesquisador(a)
aluno(a) do curso de da Universidade
Federal do Piaui UFPI a realizar/desenvolver a pesquisa intitulada
“(informar o titulo da pesquisa)”, sob orientac¢édo do Prof.(a). Dr. (a).

Declaro conhecer e cumprir as Resolugdes Eticas Brasileiras,
em especial a Resolucdo CNS 466/12. Esta instituicdo esta ciente
de suas co-responsabilidades como instituicdo co-participante
do presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso no
resguardo da seguranca e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela
recrutados, dispondo de infra-estrutura necessaria para a garantia
de tal segurancga e bem estar.

Assinatura e carimbo do responsavel institucional
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APRESENTAGAO E NORMATIZAGCAO PARA AS DISSERTACOES =

Anexar Outros Documentos:

* Tipo de Documento: * Detalhe Outros:

Sekecione 8 0pgo v

1 Y
. . “
Tipo de Documento Nome Tamanho Agoes

CLE - Madelo ce Tenna de Consentmante Livrs e Esciaverice ree ) E [}

D¢ €r3as A2 KB §

Projato Cetzinato 15 KE §

1350 7 OUSMEET O ),

Necore! de e

Apds o cumprimento de todas as etapas para anexar a Autorizacao para
realizacéo da pesquisa o resultado visual serd este.

Observagao: documento de envio obrigatorio

Demais Documentos conforme a pertinéncia da pesquisa ou a critério do
pesquisador: certas pesquisas, devido ao grupo e area tematica, podem exigir
outros documentos (declaragGes, anuéncias, etc) ou entdo o pesquisador pode
sentir a necessidade de inserir algum documento que julgue importante para
a anadlise ética. Assim, o procedimento para a inser¢ao de tais documentos
segue o mesmo procedimento dos anteriores.
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> sy APRESENTAGCAO E NORMATIZACAO PARA AS DISSERTACOES

Documentagao Obrigatdria para o cadastramento do Projeto de
Mestrado na Plataforma Brasil

60

Carta de Encaminhamento: devidamente ASSINADA pelo pesquisador
responsdvel e datada;

Declaracdo: do(s) Pesquisador(res) devidamente ASSINADA pelo
pesquisador responsavel, pelo pesquisador assistente (se houver) e pela
equipe de pesquisa;

Projeto de Pesquisa: original em formato word ou PDF;

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE: quando ndo for
dispensado, situacdo em que o pesquisador deverd justificar a sua
dispensa.

Termo de Assentimento: necessario quando os participantes forem

menores de idades. O pesquisador deverd observar a faixa etaria dos
participantes (de 6 a 10 anos, de 11 a 14 anos e de 14 a 17 anos),
elaborando termos, em diferentes linguagens.

Autorizacdo Institucional: ASSINADA e CARIMBADA pelo responsavel
direto da instituicao onde sera feita a coleta de dados;

Termo de Confidencialidade: ASSINADO por todos os pesquisadores
envolvidos;

Instrumento de Coleta de Dados: deve ser ANONIMIZADO, ou seja, ndo
deve haver a identificacdo, por nome, do participante. Em caso de nao
haver instrumento de coleta de dados, deve haver a justificativa;
Curriculo Lattes: atualizado nos ultimos 6 (seis) meses, caso contrario
o documento serd recusado quando da validagdo documental. Deve
ser submetido na Plataforma Brasil (Curriculo Lattes do PESQUISADOR
RESPONSAVEL, ASSISTENTES DA PESQUISA e EQUIPE DE
PESQUISA caso conste nas informacgdes basicas do projeto direto na
pesquisa);

Folha de Rosto: que é gerada durante o cadastramento e devera ser

impressa, assinada, carimbada, datada e escaneada para ser inserida
na Plataforma Brasil. Na Folha de Rosto no campo PESQUISADOR
RESPONSAVEL, o pesquisador devera assinar e datar e no campo
INSTITUICAO PROPONENTE, deve ser lancada a assinatura da chefia
a qual o projeto estd vinculado (Coordenador do Programa de Pds
Graduagdo, Chefe do Departamento, etc.), acompanhada do respectivo
carimbo. O pesquisador responsavel deve ter vinculo com a Instituicdo
Proponente.


https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/cep/files/Carta_de_Encaminhamento20191119171754.doc
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/cep/files/Declaracao_dos_Pesquisadores20191119172935.doc
https://www.ufpi.br/orientacoes-cep/683-cep/pesquisadores-cep/27116-projeto-para-colocar-na-pagina
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/cep/files/Modelo_de__TCLE20200309084508.docx
https://www.ufpi.br/orientacoes-cep/683-cep/pesquisadores-cep/27117-autorizacao-institucional-para-colocar-na-pagina
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/cep/files/TERMO_DE_CONFIDENCIALIDADE.CEP20190829161148.docx

APRESENTACAO E NORMATIZACAO PARA AS DISSERTACOES =

OBS: Quando o pesquisador responsdvel for o préprio Chefe de
Departamento ou Coordenador do Programa de Pés-Graduacgdo, o campo
da folha de rosto que corresponde a INSTITUICAO PROPONENTE devera
ser assinada pelo superior hierarquico do pesquisador responsavel. Isto
visa minimizar conflitos de interesses;

Cronograma de atividades: No cronograma das atividades deve ser
prevista a tramitacdo minima de 3(trés) meses, considerando o prazo
de 30(trinta) dias conferidos ao CEP para analise do protocolo de
pesquisa, 30(trinta) dias para o pesquisador contornar as pendéncias
eventualmente indicada pelo CEP e 30(trinta) dias para o CEP reavaliar
o protocolo de pesquisa. Assim, no cronograma, o prazo previsto para
inicio da coleta de dados ndo deve ser inferior a 3(trés) meses contados
da validagao documental. E que o mesmo esteja mensalmente.

Or¢camento detalhado

Consulte: https://www.ufpi.br/orientacoes-cep

6. Finalizar

Esta é a Ultima etapa em que o pesquisador/usudrio deverd escolher

entre Manter sigilo ou nao do Projeto de Pesquisa. Se escolher a opgao “Sim”
deverd informar o prazo nas opg¢des abaixo no campo de mesmo nome. Caso
escolha “Nao” ndo havera necessidade da escolha.

Por fim, deverd clicar na caixa em que ha o termo Aceitar termos

acima e clicar no botdo ENVIAR PROJETO AO CEP.

n“.

or | V2.5

Titulo da Pesquise Mownee do Pequinadon

1 Informagdes

Uesenho Je 4 Detalhamento do
Preliminares Rsnade

2 ireado tatudo ExtudoiApoio
Financeiro

- (T (.

Voitar Salvarsair r » ¥ 0 3
Responder a questdo: se "Sim" escolher o Prazo (opgdes estardo ]
Mant lo da integra d to de isa? ey

s et SR e L disponivers no campo logo abanxo). Se escolber *Ndo™ o campo Prazo
permanecera nabitado.

Observagdo: campo obrigatério

Sm O Nao

Prazo
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Compromisse Ceral

B5 £1ea om Pesquisa & 3 AQSACIa NaC DS 06 VIgRANCEa SAnLana S0De 08 Sverlis A0SOl glaws

5 M5C08 POLENCias ©
148 APOOVAGDRS. DECRRANAS OU CAlY

+ Concor A pesiuisa (i

Compromissos de Financiamento e Orgamentaglo

Ler atentamente o texto do Termo de Compromisso referente a0
isso Geral, Ci isso de Financiamento e Orp

Deciaro

3 ndonzacio 0os suetos de pesquea (coberfura matenal). em reparacdo 3 dano mediato ou Sards
! ate e amensdo Fsca, psiquea. moral, nb 3, sockst, cullural ou espirfual do ser humano em qualquer tase da
peaquisa ou dela decomente. bem COMO, Que Jamas pod aighdo 00 sujeslo G pesquisa SOD qualquer argumento. renngia ao direlto e Indenizag 3o px dan
Compromisso Metodologico
Deciare que conhieo ¢ que.
» N30 56 Ut A SUDMEter Sares MManos a 5205 MAIments @ 1003 3 POSQUISA EMVOIVENAD SAres NUMANOS GAVONG MSCO (RESOK 30 CNS 196/96.V/
Que. s 0 projelo de pesquisa for nadequsdo 00 (X g0 ek ¢ Inidi e pordanio, efcamente inacelldve! - 0 arquivo confendo & enbegra &
projeto oe pe: geve: LarmDém conler ME000igia € 1S3 0¢ referéncia DoY) J0equada. suficiente ¢ ahalzaca Que 08 Cérios 0e NCsdo € exciusl) 0c
o5 530 caraments JeiNeacs nO propeto om K
Compromisso de documentacio
ok 940 da entrega de 1 NGNS 63 PEIQUSA, N0 mineo semesirans, de encermramento o eskido, de nobificar ¢ = %
20 s5ioma CE Clique aqui

E responsateicace 00 PEsqUISAn! A 0mpantar 1000s o8 rdrsies 0 seu progedo na FRtatona Brasd, ndependente de qualguer mensagem ef para En\"ar

. Apds leftura s2 concordar com 03 temos, clique na opgao’ Aceitar termos Projeto
Ao REca e acima e em sequida no botdo ‘Enviar Projeto a0 CEP”
Observagao: campo obrigatorio {}
Voltar | Savansar .....u A o &9

A seguir, o texto na integra do Termo de Compromisso ampliado da

Plataforma Brasil:

Compromisso Geral

Declaro que conheco e que:

v Cumprirei os requisitos da Resolucio CNS 196/96 e suas complementares.
Comprometo-me a utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente
para os fins previstos no protocolo e publicar os resultados, sejam eles
favordveis ou ndo.

v Concordo em conduzir a pesquisa de acordo com o protocolo de pesquisa,
com as Boas Praticas Clinicas, com as Boas Praticas de Laboratdrio;

v’ Concordo em conduzir e supervisionar a pesquisa clinica pessoalmente.

v" Concordo em informar o patrocinador do estudo e o Comité de Etica em
Pesquisa e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria sobre os eventos adversos
graves que venham a ocorrer durante o desenvolvimento da pesquisa.

v’ Li e entendi a informacdo contida na Brochura do Investigador, incluindo
os riscos potenciais e eventos adversos da droga em estudo.

v' Concordo em somente iniciar a pesquisa clinica apds obter as devidas
aprovagdes necessarias ou cabiveis.
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Compromissos de Financiamento e Orgamentacgao

Declaro que conhego e que:

v

N3o deve haver pagamento ao sujeito da pesquisa para sua participagao;
e que se admite apenas o ressarcimento de despesas relacionadas a
participacdo do sujeito no estudo, por exemplo, despesas com transporte
e alimentacdo

Nenhum exame ou procedimento realizado em fung¢dao da pesquisa
pode ser cobrado do paciente ou do agente pagador de sua assisténcia,
devendo o patrocinador da pesquisa cobrir tais despesas.
Oduplopagamento pelos procedimentos ndo pode ocorrer, especialmente
envolvendo gasto publico ndo autorizado (SUS).

O estabelecimento dos pagamentos de exame ou procedimento realizado
em funcdo exclusivamente da pesquisa, em caso de patrocinadores
externos, devem ser de comum acordo entre o patrocinador e a instituicao
Instituicdo deve ter o conhecimento da pesquisa e de suas repercussoes
orcamentarias

O pagamento do pesquisador nunca pode ser de tal monta que o induza
a alterar a relac3o risco/beneficio para os sujeitos da pesquisa

A remuneracdo do pesquisador deve constar como item especifico de
despesa no orcamento da pesquisa

Compromisso de Indenizagao

v

Declaro conhecer o fato de que esta pesquisa ird garantir a indenizagado
dos sujeitos de pesquisa (cobertura material), em reparagdo a dano
imediato ou tardio, comprometendo o individuo ou a coletividade,
sendo o dano de dimensdo fisica, psiquica, moral, intelectual, social,
cultural ou espiritual do ser humano em qualquer fase da pesquisa ou
dela decorrente, bem como, que jamais podera ser exigido do sujeito da
pesquisa, sob qualquer argumento, rendncia ao direito e indenizagao por
dano.
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Compromisso Metodoldgico
Declaro que conhego e que:

v" N3o se justifica submeter seres humanos a riscos inutilmente e toda
a pesquisa envolvendo seres humanos envolve risco (Resolugdo CNS
196/96-V).

v Que, se o projeto de pesquisa for inadequado do ponto de vista
metodoldgico, ele é inutil e, portanto, eticamente inaceitdvel - o
arquivo contendo a integra do projeto de pesquisa deve também conter
metodologia e lista de referéncia bibliogrifica adequada, suficiente
e atualizada. Que os critérios de inclusdo e exclusdo do estudo sdo

claramente delineados no projeto em tela.
Compromisso de documentagao

Declaro conhecer a obrigacdo da entrega de relatdrios parciais da
pesquisa, no minimo semestrais, de encerramento do estudo, de notificar
eventos adversos e imprevistos no andamento do estudo ao sistema CEP/
CONEP.

E responsabilidade do pesquisador acompanhar todos os tramites
de seu projeto na Plataforma Brasil, independentemente de qualquer
mensagem enviada pelo sistema.

A Equipe da Unidade Técnica Plataforma Brasil se coloca a inteira
disposicao para auxilia-los no uso do sistema. Qualquer orientag¢ao, duvida
oureclamacao, pode ser feito via Atendimento Online ou via preenchimento
do formulario de contato.

http://plataformabrasil.saude.gov.br/visao/centralSuporteNova/
enviarEmail/enviarEmail.jsf
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APRESENTACAO E NORMATIZACAO PARA AS DISSERTACOES B o

Cadastramento do Projeto de Mestrado na Pré-Reitoria de Pesquisa da
UFPI (PROPESQ)

Todo projeto de dissertacdo é um projeto de pesquisa, Resolucdo
053/2017, de 5 de abril de 2017, regulamenta o cadastro de Projeto de
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica. A solicitacdo de cadastro devera ser feita
por meio do Protocolo Geral.

O ideal é que o projeto de dissertagao seja cadastrado na PROPESQ
pois além de haver o registro institucional o orientador podera concorrer ao
Edital PIBIC/PIBIT e assim alinhar e agregar com estudante de graduacdo a
pesquisa da pds-graduacdo. A CAPES avalia muito positiva esta acdo.

Assim, para o orientador realizar o cadastramento na PROPESQ é
preciso seguir as orientagdes abaixo:

Para cadastramento de projeto nao financiado:

1. Parecer(es) do(s) relator(es) do projeto, pode ser emitido por
qualguer Consultor ad doc;

Solicitagcdo de cadastro do projeto;

Cépia do projeto;

Declaracdo de aprovacdo do drgdo competente;

AutorizacOes legais para execucdo de atividades de pesquisa, tais
como CEP, e/ou CEEA, e/ou SisGen, e/ou Sisbio etc, se for o caso,
parecer do CEP.

AW
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CAPITULO 5

Busca da literatura nas bases de dados

> BASES DE DADOS DA AREA DA SAUDE

O Portal da Biblioteca Virtual da Saide/BVS oferece varias bases de dados na
area da salde com acesso gratuito. As principais bases da area médica sdo:

[LILACS - Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saddej

LILACS é um indice bibliografico da literatura relativa as ciéncias
da saude, publicada nos paises da América Latina e Caribe, a partir de
1982. E um produto cooperativo da Rede BVS. Em 2009 atingiu cerca de
1.500 periddicos em ciéncias da saude incluindo as revistas da base Scielo.
LILACS também indexa outros tipos de literatura cientifica e técnica como
teses, monografias, livros e capitulos de livros, trabalhos apresentados em
congressos ou conferéncias, relatdrios, publicacdes governamentais e de
organismos internacionais. As informacgGes estdo disponiveis desde 1982.

[ MEDLINE - Literatura Internacional em Ciéncias da Saude j

MEDLINE é uma base de dados da literatura internacional da area
médica e biomédica, produzida pela NLM (National Library of Medicine, USA)
e que contém referéncias bibliograficas e resumos de mais de 5.000 titulos
de revistas publicadas nos Estados Unidos e em outros 70 paises. Contém
referéncias de artigos e as revisdes sistematicas da base Biblioteca Cochrane.
Disponibilizada desde 1966.
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[ MEDLINE via PubMed - www.pubmed.org ]

Base da NLM (National Library of Medicine) contém referéncias
bibliograficas e resumos de periédicos da literatura biomédica mundial.
Desde 1996, o acesso livre a MEDLINE foi disponibilizado para o publico na
Internet.

A MedLine é o maior componente do PubMed e principal base de
dados da National Library of Medicine (NLM).

Contém mais de 17 milhGes de referéncias de aproximadamente
5.400 periddicos biomédicos publicados nos Estados Unidos e em mais 80
paises. Cobre o periodo de 1948 até o presente.

A maioria dos registros é proveniente de fontes na lingua inglesa
(cerca de 90%) e todos os resumos estdo em inglés.

[ UpToDate - www.uptodate.com/online — base de acesso restrito ]

E uma fonte de informac3o na area da satde, baseada em evidéncias
médicas revisadas, dedicada a sintese de conhecimentos para utilizagao de
médicos e pacientes.

Fornece informacdes aos clinicos de como tratar adequadamente seu
paciente.

E abrangente e atualizada, mantendo-o informado das mais recentes
novidades clinicas.

Base de acesso restrito disponivel.

67


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/
http://www.uptodate.com/online

B o APRESENTACAO E NORMATIZACAO PARA AS DISSERTACOES

» BASES MULTIDISCIPLINAR

[ Web of Science — disponibilizada pelo Portal da CAPES j

E uma base de dados multidisciplinar, produzida pela editora Elsevier
desde 2004, com cobertura desde 1960, acesso através do Portal da CAPES.

A base possibilita verificar as referéncias do artigo, nimero de vezes
que o artigo foi citado, Indice H e possibilita exportar diretamente a referéncia
para a base MyEndNoteweb.

[ Scopus - disponibilizada pelo Portal da CAPES ]

E uma base de dados multidisciplinar, produzida pela editora Elsevier
desde 2004, com cobertura desde 1960, acesso através do Portal da CAPES.

A base possibilita verificar as referéncias do artigo, nimero de vezes
que o artigo foi citado e indice H.

> OPERADORES BOOLEANOS

Determinam a relacdo entre dois ou mais elementos em uma busca. A
seguir os operadores booleanos aceitos pela maioria dos sistemas de busca.

I Portugués Inglés Sinais graficos
E AND + & |
NAO NOT -

|
ou OR | ! |
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> OUTROS RECURSOS UTILIZADOS NA ESTRATEGIA DE BUSCA

Parénteses - Usado para estabelecer a ordem do processo de pesquisa e
separar os conjuntos de termos. Também para agrupar sindnimos e termos
em varios idiomas.

Hipertensdo (eclampsia OR pré-eclampsia).

Truncagem - O cifrdo (S) trunca o final de uma palavra. Isso é Gtil para buscar
por radicais de palavras.

Gravid$

Aspas - Usadas para indicar termos compostos

“Pressdo arterial alta”

“Pressdo arterial alta” Gravid$ (eclampsia OR pré-eclampsia).

> PESQUISA NAS BASES DA BVS (Virtual Health Library - VHL = BVS)

Esse site abrange praticamente todas as bases de dados com
publicacdes cientificas em saldde publica no Brasil. Ele também faz buscas nas
maiores bases de dados internacionais, como o sistema MEDLINE e o LILACS.
Basta digitar a palavra ou expressdo desejada. Em “pesquisas Avancadas”, é
possivel escolher as bases de dados que serdo pesquisadas.

A BVS além de disponibilizar a referéncia do documento, resumo e
assuntos, sao também disponibilizas outros recursos como (indicados nas
figuras seguintes):

1- Selecione a ordem dos resultados por relevancia, ano decrescente e ano
crescente.

2 - Numeros de referéncias que deseja visualizar por pagina.

3 - Formato de citacdo — Selecione “detalhado” para visualizar o registro
completo.

4 - Area de refinamento — Selecione os itens de seu interesse, clique em
“Filtrar”.

5 - Seleciona o campo que vocé deseja realizar a sua busca.

6 - Indica onde o artigo estd indexado

7 - Mostrar mais — visualiza: resumo, assuntos e documentos relacionados.

8 - Filtros utilizados para refinar a pesquisa.
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Anexo |

Ficha de Cadastramento de Projeto de Pesquisa Cientifico e/ou
Tecnologico

1. Dados Gerais

Nome do projeto: (titulo do projeto)
Descricdo: (resumo do projeto)
Palavras-chave: (de trés a seis palavras)
Grande area de conhecimento do projeto:
Vinculacdo do projeto: (Centro, Departamento e/ou Nucleo)
Vigéncia: Dia /Més /Ano ( inicio) Dia /Més /Ano (término)
Natureza: Cientifica e/ou Tecnoldgica
Numero de alunos envolvidos no projeto:
Graduacgao:
Especializagao:
Mestrado:
Doutorado:
Ensino Basico Técnico e Tecnolégico:

2. Informe se o projeto exige submissdo em Comité de Etica e/ou SisGen
(Lei 13.123/2015):

Comité de Etica em Pesquisa — CEP Sim ( ) Ndo ()
Comissdo de Etica no Uso de Animais — CEUA Sim ( ) Ndo ()
Sistema de Autorizagdo e Informacdo em Biodiversidade —SISBIO ~ Sim ( ) Ndo ( )
Sistema Nacional de Gestdo do Patriménio Genético — SisGen Sim ( ) Ndo ()

3. Financiamento (preencher somente no caso de projeto externo. Se for
esse 0 caso, anexar o termo de financiamento a solicitacdo de cadastro do
projeto)

Instituicao: (FINEP; CNPQ; FAPEPI; FADEX; UNICAMP, Petrobras, etc.)

Natureza: (apoio financeiro; bolsa; remuneracdo; cooperacdo, outra)
Valor: (quando for o caso)
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B o= APRESENTACAO E NORMATIZACAO PARA AS DISSERTACOES

4. Equipe:
Coordenador:
Telefone: e-mail:

Pesquisadores:

5. Orientagoes:

Citar o nome dos alunos de graduacdo e pds-graduagdo envolvidos

no projeto.
6. Produgodes

Citar as producdes cientificas e tecnoldgicas diretamente associadas
ao projeto, quando for o caso.

7. Informag6es complementares:

Incluir as observagées que achar pertinente para cadastramento.
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Anexo Il - Documento de Area

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 17.med3@capes.gov.br

Documento de Area

Area 17:

Medicina lll

Coordenadora da Area: Denise de Freitas
Coordenador Adjunto de Programas Académicos: Ricardo de Carvalho Cavalli

Coordenador de Programas Profissionais: Marcus Vinicius Henriques Brito

As orientagdes contidas neste Documento de Area consideram a legislagio
e regulamentacado vigentes e que podem ser consultadas na pagina
eletronica da Capes.

2019



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES)
Diretoria de Avaliagcdo (DAV)

CAPES 17.med3@capes.gov.br

1 CONSIDERAGOES SOBRE O ESTADO DA ARTE DA AREA
1.1. Tendéncias, apreciag¢oes, orientagoes

A area Medicina lll, dentro das areas das medicinas, agrupa pesquisa
com interesse na temadtica cirdrgica em geral e nas suas especialidades,
possuindo potencial significativo para pesquisa stricto sensu, tanto nas
modalidades académica como na profissional.

As metas da area Medicina lll incluem [a.] diminuir a assimetria
regional, com interesse em regides onde haja auséncia ou menor numero de
programas de pés-graduacdo stricto sensu na area ou, até mesmo expansao,
em localidades especificas de alta demanda; [b.] promover a consolidagédo
dos cursos, com reduc¢do dos programas nota 3, em consonancia com a
CAPES, [c.] incentivar corpo docente altamente classificado e engajado
e, consequentemente qualificar suas producdes, [d.] focar na qualidade
da producdo cientifica académica e técnica/tecnoldgica, [e.], promover
infraestrutura para pesquisa moderna e operacional, [f.] convénios visando a
parte cientifica assim como estrutural e de financiamento e, por ultimo, [g.]
intensificar e qualificar a internacionalizagao.

Como orientagbes para APCN, sugere-se que [a.] se tenha
conhecimento amplo dos documentos que envolvem a area, como o
“Documento Orientador de Apresentacdo de Proposta de Curso Novo
(APCN)” e este “Documento da Area” e [b.] cursos novos de doutorado, salvo
excec¢Oes, devem preferencialmente ser originados de cursos de mestrado
consolidados (minimo nota 4 na ultima avaliagdo da CAPES).

Os cursos ja em andamento devem [a.] focar na exceléncia da
formacdo de seus discentes; [b.] ter producio de alto nivel de qualidade,
traduzida, principalmente, em publicacdo cientifica em periédicos de alto
impacto para os cursos académicos e de producdo técnica/tecnoldgica
nos estratos mais altos da avaliagdo da CAPES e, [c.] objetivar e consolidar
a internacionalizagdo. A area também espera que os programas de pods-
graduacdo tenham [a.] adaptabilidade frente as necessidades, situa¢des e
circunstancias; [b.] visdo de futuro para tomada de decisGes a longo prazo;



[c.] visdo sistémica e ndo somente voltada para o seu foco de pesquisa e,
principalmente, [d.] forte capacidade de ensino e aprendizado.

1.2. Diagndstico da area (incluindo a distribuicdo dos PPG por regidao, nota
e modalidade)

A area Medicina Ill possui hoje 36 programas de pds-graduagdo na
modalidade académica e 14 na profissional. Dos académicos, 04 sdo cursos
exclusivos de mestrado, 03 exclusivos de doutorado e 29 de mestrado
e doutorado conjuntos. Os 14 cursos na modalidade profissional estdo
distribuidos em todas as regies do Brasil, exceto na regido Centro-Oeste.

Na Tabela 1 observa-se o total de programa de pdés-graduacdo da
Area em funcionamento de acordo com as notas, modalidade e nimero de
Cursos.

Tabela 1: Total de programas de pds-graduacdo da Area da Medicina Ill em
funcionamento de acordo com as notas. modalidade e nimero de cursos.

16 21 09 03 01 50

Modal., Modalidade de Pés-graduacdo. Fonte: Dados extraidos da Plataforma
Sucupira no més de fevereiro de 2019.



A distribuicdo geografica do niumero de programas de pds-graduacdo,
académico e profissionais, assim como os dados populacionais de cada
regido, podem ser melhor observados na Figura 1. Ressalta-se que a Area tem
80,6% dos seus programas de pds-graduagdo Académicos e 57,2% dos seus
programas de pds-graduagdo Profissionais na regido Sudeste. E interessante
observar que os programas de pds-graduacdo profissionais, apesar de em
menor numero, sdao melhor distribuidos pelas regides do Brasil.

Figura 1: Distribuicdo geografica dos programas de pds-graduacdo da Area da
Medicina Ill com dados populacionais

NORTE
AREA: 45,30%
POPULACAO N°: 17.707.783

POPULAGAO %: 8,59%
PIB: 5,38%
CENTRO-OESTE
AREA: 18,90%
POPULACAO N°: 15.660.988
POPULAGCAO %: 7,59%
PIB: 10,09%
PIBPC: 26,93%
PPGA: 0,00% (0,0)
PPGP: 0,00% (0,0)

PIBPC: 12,69%
PPGA: 0,00% (0,0)
PPGP: 14,28% (02)

AREA: 6,80%

POPULAGCAO N°: 29.439.773

POPULACAO %: 14,28%

PIB:17,02%

PIBPC: 24,15%
N, em nimeros; PIB, produto interno bruto; PIBPC, produto interno bruto per capta;
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO-A, Programa de Pés-graduagdo Académico;
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO-P, Programa de Pds-graduagdo Profissional.
Fontes: Plataforma Sucupira no més de fevereiro de 2019 e Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) 2018.

NORDESTE

AREA: 18,30%

POPULAGAO N°: 56.915.936
POPULACAO %: 27,61%
PIB: 14,32%

PIBPC: 10,51%

PPGA: 5,55% (02)

PPGP: 21,42% (03)

SUDESTE

AREA: 10,90%

POPULACAO N°: 86.356.952
POPULACAO %: 41,90%
PIB: 53,16%

PIBPC: 25,71%

PPGA: 80,55% (29)

PPGP: 57,14% (08)

PPGA: 13,88% (05)
PPGP: 7,14% (01)

Na Figura 2 observa-se a distribuicdo geografica das Institui¢des de
Ensino Superior que albergam os diferentes programas de pds-graduacao,
académicos e profissionais, com suas respectivas areas de conhecimento.



Figura 2: distribuicdo geografica das InstituicGes de Ensino Superior
que albergam os diferentes programas de pds-graduacdo, académicos e
profissionais, e respectivas areas de conhecimento.

NORDESTE

ACADEMICOS
UFC: M/D (Cirurgia)
UFPE: M/D (Cirurgia)

PROFISSIONAIS
UFRN: Cirurgia

FUFPI: Pldstica
UNICHRISTUS: Cirurgia
UECE: Cirurgia

ACADEMICOS
PROFISSIONAIS

UFAM: (Irulkia
UEPA: Cirurgia Experimental

SUDESTE

ACADEMICOS
PROFISSIONAIS

ACADEMICOS

UNESP-BOT: M/D (Anestésio,
Translacional, Tocogineco)

USP: M/D (Ortopedia, Gastro, GO,
Otorrino, Uro), D (Torécica, Anestesio,

Oftalmo)

USP-RP: M/D (Ortopedia, GO, Cirurgia,
Cirurgia+)

UNIFESP: M/D (Interdisciplinar,
Translacional, Gineco, Obstetricia,
Otorrino, Oftalmo, Urologia)

UFMG: M/D (Cirurgia, GO)

UFRJ: M/D (Cirurgia)

UERJ: M/D (Cirurgia)

UNICAMP: M/D (Tocogineco, Cirurgia)
PROFISSIONAIS FCMSCSP: M/D Cirurgia)

UEM: Cirurgia Experimental

ACADEMICOS
UFRGS: M/D (GO, Cirurgia)
UFPR: M/D (Cirurgia). M (GO)
FEPAR: M/D (Cirurgia)

PROFISSIONAIS

USP: Anestésio

UNIVAS: Cirurgia

USS: Cirurgia

UNIFESP: Cirurgia, Plastica, Oftalmo
UNIRIO: Cirurgia

UFC: Universidade Federal do Ceara; UFPE: Universidade Federal do Pernambuco;
UFRN: Universidade Federal do Rio Grande do Norte; FUFPI: Fundagdo Universidade
Federal do Piaui; UNICHRISTUS, Centro Universitario Christus; UECE, Universidade
Estadual do Ceard; UNESP-BOT, Universidade Estadual de S3o Paulo, campus
Botucatu; USP, Universidade de Sdo Paulo; USP-RP, Universidade de Sdo Paulo,
campus Ribeirdo Preto; UNIFESP, Universidade Federal de S3o Paulo; UFMG,
Universidade Federal de Minas Gerais; UFRJ, Universidade Federal do Rio de Janeiro;
URRYJ, Universidade Estadual do Rio de Janeiro; UNICAMP, Universidade Estadual de
Campinas; FCMSCSP, Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sdo Paulo;
UNIVAS, Universidade do Vale do Sapucai; USS, Universidade Severino Sombra
(Vassouras); UNIRIO, Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro; UFRGS,
Universidade Federal do Rio Grande do Sul; UFPR, Universidade Federal do Parang;
FEPAR, Faculdade Evangélica Mackenzie do Parand; UEM, Universidade Estadual de
Maringd; UFAM, Universidade Federal do Amazonas; UEPA, Universidade do Estado

do Para. Fonte: Plataforma Sucupira no més de fevereiro de 2019.



1.3. Ainterdisciplinaridade na area.

A interdisciplinaridade tem sido, na atualidade, cada vez mais
evidenciada na pesquisa stricto sensu, resultado da colaboracao
entre diferentes focos de pesquisas, com a finalidade precipua de
agregar conhecimento comum. A Area Medicina Ill tem significativa
interdisciplinaridade, tanto nas modalidades académica como na profissional,
pois envolve, além da drea médica cirdrgica monodisciplinar, outras dreas,
da saude, com expressiva diluicdo das fronteiras do conhecimento. Alguns
exemplos dessa interdisciplinaridade na salde sdo a nutrigdo, psicologia,
fisioterapia, terapia ocupacional, tecnologia oftalmica, radiologia e imagens,
gerontologia, desenvolvimento humano, condicdes de saude, educacao
fisica, salde coletiva, biomedicina, reabilitacdao, deficiéncia, entre inimeras
outras. Fora da drea da salde, em grande parte relacionados aos programas
profissionais, a Medicina Ill também tem interdisciplinaridade com trabalho
e educacdo, direitos de pessoas e grupos sociais, tecnologia assistiva,
arquitetura, biotecnologia, bioengenharia, farmdacia e farmacoeconomia,
materiais, gestdo, informatica, também entre iniUmeros outros.

Esta intensa interdisciplinaridade na area da Medicina Ill valoriza
candidatos a discentes e docentes com os mais variados perfis, mas com
interesse e objetivos comuns de pesquisa, permitindo forte interacdo
pontualmente entre os docentes, apesar de oriundos de diferentes areas.



2 CONSIDERACOES SOBRE O FUTURO DA AREA
2.1. Inovagoes, transformagées e propostas.

AAreaMedicinalllpassaporumturbilhdodeinovacdoetransformacdo,
com a introdugdo da cirurgia robdtica, telecirurgia e telemedicina em geral,
cirurgia com imagens 3D, assim como bioimpressdao de o6rgaos em 3D,
inteligéncia artificial, com sofisticadas bases de dados, realidade virtual em
cirurgia, por exemplo, plastica, cultivo de células troncos e érgaos humanos
in vitro, préteses de matérias avancados, como fibra de carbono, entre
inimeras outras inovagdes. Ainda, a area cirurgica, por suas caracteristicas
intrinsecas, tem um enorme potencial para o desenvolvimento de produtos,
equipamentos e processos, aumentando a interface com o setor produtivo,
aumentando o numero de patentes (focando ndo apenas a concessdo, mas
principalmente o licenciamento de patentes, que podem trazer divisas para
0 pais) e outros produtos passiveis de protecdo da propriedade industrial. A
Area Medicina Ill prima por ter inovacdes de aplicacdo pratica imediata.

Para corresponder a essas inUmeras mudancas, a drea espera
uma atuagdo mais protagonista de seus programas de pds-graduac¢do, em
constante atencdo critica das necessidades atuais da sociedade introduzindo,
assim, projetos novos e desafiadores constantemente. Também, espera-se
uma atuagdo moderna na geréncia dos projetos de pesquisa, inclusive no
comando de mudancas, quando necessario, boa estruturacao de orcamentos
e busca de parcerias produtivas cientificas e de infraestrutura, entre grupos
de pesquisa no Brasil e no exterior. E necessario que os programas de
pos-graduacdo O se modernizem quanto a uma infraestrutura funcional,
prépria e ou compartilhada. O corpo docente deve [a.] ser de alto nivel,
[b.] ter inquietude, questionamento e critica amplos, [c.] realizar constante
atualizagdo, com repercussdo em indicadores de qualidade e, ainda, [d.] ter
foco na internacionalizacdo. Docentes jovens sao bem-vindos. Esse conjunto
de ag¢des devem repercutir na formag¢do de um egresso com capacidade
inventiva e empreendedora, sendo bem preparado para a pesquisa stricto
sensu, docéncia ou mercado de trabalho. Para tal, indicadores de qualidade
na formacao discente sdo, também, imprescindiveis. A producdo intelectual,
técnica e tecnoldgica deve ter impacto econdmico e social, sendo estes
visiveis para a sociedade.



2.2. Planejamento dos PPG da drea no contexto das instituicdes de ensino
superior.

Os programas de pods-graduacdo na modalidade académica
devem estar, preferencialmente, ligados a Instituicdes de Ensino Superior
promovendo, assim, a aproximag¢ao com os cursos de gradua¢dao. Os na
modalidade profissional podem ter essa conexao com as Instituicdes de
Ensino Superior, mas podem, também, estar sediados em outras instituicdes
que tenham em seu regimento objetivo de ensino e ou pesquisa. De
fundamental importancia é o apoio destas instituicdes especificamente a pds-
graduacdo stricto sensu, traduzido na obrigatdria inclusdo no Planejamento
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Instituicdo deste apoio,
traduzido pela [a.] contratacdo de recursos humanos, [b.] implementacdo
e ou melhorias na infraestrutura, [c.] acompanhamento de egressos, [d.]
implantagdo e apoio a comissdes, nucleos etc. como Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgico (NIT), especialmente importante para as propostas profissionais,
Comiss3o de Etica em Pesquisa (CEP), Comissdo de Etica no Uso de Animais
(CEUA), Relagbes Internacionais, entre outros. Mais especificamente quanto
a internacionalizacdo, as Instituicdes de Ensino Superior devem dar apoio
irrestrito a esse processo traduzido na forma de agilizacdo na oficializagdo
de convénios e cooperagdes, na infraestrutura para receber docentes e
discentes do exterior, entre outros.

2.3. Adogdo da autoavaliagdo como parte da avalia¢ao dos PPG.

Os programas de péds-graduacdo devem ter um processo de
autoavaliacdo, definindo instrumentos que serdo utilizadas e relatando os
resultados encontrados. Sdo exemplos de procedimentos e instrumentos
para a autoavaliacdo [a.] detectar pontos fortes e potencialidades e
[b.] discriminar pontos fracos prevendo oportunidades e metas. Em
consequéncia, espera-se o0 monitoramento da qualidade do programa, seu
processo formativo, produ¢do de conhecimento, atuagao e impacto politico,
educacional, econbémico e social.

O processo de autoavaliagdo deve seguir fases como, por exemplo: [a.]
politicas e preparacdo (sensibilizacdo, diagndstico e elaborag¢do do projeto),
[b.] implementagdo de procedimentos (método, instrumentos, ida a campo,
analises), [c.] Divulgagdo de Resultados, [d.] Uso de Resultados (autoanadlise
critica, subsidio ao planejamento estratégico) e [e.] Meta-avalia¢do (avaliacdo



da propria sistematica adotada). E incentivada a avaliagio externa, que
pode ser realizada por docentes externos, discentes, egressos, técnicos e
outros. E fundamental que os programas de pds-graduagdo sejam capazes
de identificar suas fragilidades e deficiéncias, para que possam estabelecer
medidas de correcdo. A autoavaliacdo permitird a drea confrontar as
deficiéncias observadas na avaliagdo com a visdo que o proprio programa de
pos-graduacdo tem destas, o que possibilitara acdes educativas e de melhor
direcionamento, em prol do aprimoramento destes.

2.4. Perspectivas de impacto dos PPG da area na sociedade.

O relato do impacto de um programa de pds-graduacdo deve ser
iniciado pela identificacdo do produto, seu vinculo direto com o programa
de pds-graduacao e a transferéncia do beneficio para a sociedade. Também
devem ser descritas as principais caracteristicas deste impacto, como
natureza, setores beneficiados, tipo de efeitos (diretos ou indiretos), e
temporariedade, sendo que ndo é desejavel que os impactos sejam casuais.
Devem ser aplicadas metodologias de avaliacdo do impacto da pés-graduacgao
na sociedade, quer seja através de indicadores quantitativos ou qualitativos.

Impactos devem ser previstos na elaboracdo do plano de pesquisa,
estarem alinhados com o objetivo do programa e da instituicao e ter
acompanhamento durante a execu¢dao da mesma. Assim, avaliar impactos é,
na esséncia, avaliar, se os objetivos tragados para esta finalidade estdo sendo
cumpridos.

Espera-se que a producdo de conhecimento traduzido pelas
publica¢Oes cientificas e produtos técnicos e tecnoldgicos dos programas
de pos-graduacdo da Area Medicina Il causem impactos gerais e especificos
na sociedade. Como impactos gerais podemos citar a influéncia positiva e
a qualificacdo em [a.] praticas profissionais; [b.] solu¢des e reformulacGes
de processos especificos com consequente beneficio econémico; [c.] curvas
demogrificas relacionadas a saude, [d] mercado de trabalho, [e.] instituicGes
envolvidas com pesquisa stricto sensu; [f.] relagdes internacionais, [g.] relagcdo
ensino e pesquisa e criticismo, [h.] troca e interdisciplinaridade, entre outros.

Quanto aos impactos mais especificos da drea Medicina Ill na
sociedade podemos citar melhorias e desenvolvimento em [a.] tratamentos
clinicos e cirurgicos, [b.] métodos diagndsticos, [c.] instrumentos, [d.]
proéteses, [e.] tratamentos com medicina baseada em evidéncia, entre outros.
A area Medicina Il deve estimular a qualidade de seus programas de pds-



graduacdo, com a formacgao de mestres e doutores capazes de transformar o
meio em que atuam.

2.5. Perspectivas do processo de internacionalizacdao dos PPG.

Ainternacionaliza¢do dos programas de pés-graduacdo é fundamental
para o crescimento e consolidacdo da ciéncia brasileira no cenario mundial.
A internacionalizacdo implica em compartilhamento de conhecimento e
aprofundamento critico, que deve impactar no desenvolvimento de novas
solugBes em pesquisa de interesse comum. Ha uma forte a¢do de colaboragdo
e integracdo internacional na maioria das categorias que envolvem a Area
Medicina Il citando, por exemplo,

[a.] pesquisa e publicacdo internacional conjunta, incluindo
participagdo em projetos multicéntricos internacionais; [b.] mobilidade de
docentes e discentes dos programas de pds-graduacdo para o exterior e, mais
especificamente, de docentes do exterior para estes; [c.] dupla diplomacdo
(cotutelas internacionais); [d.] participacdo de docentes e discentes em
eventos internacionais, tanto na apresentacdo de aulas e estudos, assim
como na organizacdo destes eventos; [f.] participacdo de docentes no
corpo editorial de revistas internacionais; [e.] financiamento internacional
de projetos. Esta intensa internacionalizacdo é reflexo préprio de algumas
categorias da Area e, também, de focos comuns de pesquisa clinico/cirtrgico
de alguns pontos especificos internacionais, tanto do ponto de vista de
producdo bibliografica cientifica como técnico/tecnoldgico e de inovacio.

2.6. Perspectivas de reducgao de assimetrias regionais e intrarregionais.

O Brasil possui diferencas regionais marcantes, pela vastiddo de
seu territdrio, diferentes concentracdes populacionais, diferentes produtos
internos brutos e per capta, mercado de trabalho, isolamento geogrifico,
entre outros. Em sendo um pais continental, é importante que a Area
Medicina lllidentifique e induza o crescimento na diregdo correta (académico/
profissional), considerando as caracteristicas e potenciais de cada regido/
microrregido, para otimizar a reducdo de assimetrias no pais. Portanto, a drea
deve desenvolver programas de pds-graduagdo coerentes com a realidade
regional e segundo a modalidade mais adequada.

A redugdo de assimetrias envolve estratégias da coordenadoria da

Area, mas, também, aces de desenvolvimento econémico e social.



Especificamente quanto as estratégias da Area Medicina Ill para
reducdo de assimetrias regionais e intrarregionais temos [a.] incentivo
a profissionais destas regides de baixa densidade de programas de pods-
graduacdo que queiram realizar uma pds-graduacgdo e depois voltar as suas
regiGes ou mesmo de nucleagdo de egressos que queiram atuar nestas
regides; [b.] realizacdo de programas de Mestrado Interinstitucional (Minter),
Doutorado Interinstitucional (Dinter) e Turma Fora de Sede; [c.] incentivo
a apresentacdo de proposta de curso novo (APCN) de pds-graduagdo na
modalidade em forma associativa, entre outros.

2.7. Visdo da area sobre fusio, desmembramento e migragdo de PPG.

A Fusdo acontece quando dois ou mais cursos de pds-graduagao
estabelecidos unem-se para a formacao de um sé curso. A drea Medicina lll
incentiva a fusdo coerente e produtiva entre programas de pds-graduacdo,
sempre tendo em vista o aumento de qualidade destes na formacdo de
recursos humanos e na producdo intelectual. A solicitacdo para fusdo devera
ser feita com envio de um projeto formal e prévio a Diretoria de Avaliagdo
com a ciéncia de todos os envolvidos.

O Desmembramento acontece quando um curso de pds-graduagao
estabelecido tem sua proposta, seu quadro docente e discente e ou sua
infraestrutura de ensino e pesquisa desmembrados para dar origem a um
ou mais cursos novos. A drea Medicina Ill ndo incentiva desmembramentos
e somente aceitard propostas com justificativa e que claramente nao
apresentem sobreposicdo de temdatica. O desmembramento deverd ocorrer
com a submissdo de uma nova APCN, segundo o calendario da Diretoria
de Avaliagdo e a legislagdo em vigor e serdao avaliados considerando todos
0s requisitos e critérios Documento Orientador de APCN 2019 para a Area
Medicina lll, no site da CAPES, no “Conheca a Avaliacdo”, “Coordenacdes e
Paginas das areas”.

A migracdo acontece quando um programa passa de uma instituicao
para outra, sendo que toda sua caracteristica deve ser mantida e todos
os niveis do programa devem ser migrados. A Area aceita migracdo de
programas frente a justificativa e detalhamento de procedimentos para esta
acdo. A solicitacdo para migracdo devera ser feita com envio de um projeto
formal e prévio a Diretoria de Avaliacao.



2.8. Visdo da area sobre a modalidade a distancia.

O perfil do egresso a ser formado e caracteristicas intrinsecas da
area Medicina lll podem exigir particularidades pontuais para um curso
de pods-graduacdo na modalidade a distancia, imprescindiveis para o
desenvolvimento do produto final do curso. Dentre estas particularidades
citamos algumas como atividades de pesquisa extremamente aplicadas,
de alta complexidade, envolvendo pacientes e ou laboratdrios altamente
especificos, entre outras. Para tal, varios pré-requisitos sdo necessarios para
uma APCN na modalidade a distancia na Area Medicina Il que podem ser
obtidos no Documento Orientador de APCN de 2019 da Area Medicina Ill, no
site da CAPES, como ja citado no item 2.7.

2.9. Visdo da area sobre a modalidade profissional (especialmente o nivel
de doutorado).

A modalidade profissional de pés-graduacdo deve estimular
atividades que respondam as necessidades técnica/tecnolédgica do mercado
de trabalho e, consequentemente, da sociedade. Esta modalidade tem
crescido exponencialmente na Area Medicina lll, pela prépria caracteristica
inovadora da ciéncia cirurgica.

Insercdo de pesquisadores no setor produtivo, em organizacoes
publicas e privadas, é muito observada em paises desenvolvidos, mas ainda
é insipiente no Brasil. A area estimula a modalidade profissional pela intensa
interacdo com os setores produtivos secundarios, como da economia de
transformacdo, a qual, por exemplo, utiliza matérias-primas, produzidas pelo
setor primdrio, em produtos industrializados, especificamente na nossa area,
com o desenvolvimento de novos medicamentos, produtos tecnolégicos,
entre outros. Até mesmo no setor tercidrio pode haver atuacdo da Area
Medicina lll na modalidade profissional como, por exemplo, treinamento
de pessoal para gestdo na area da saude, com incremento da prestacdo de
servigo.

Considerando o tempo que a pds-graduacgdo profissional foi iniciada
na Area Medicina Ill (12 anos), o nimero de mestres ja formados e 0 aumento
de cursos profissionais como um todo, hd demanda por cursos de doutorado
profissional na Area.

Por ultimo, deve ser enfatizado que a pesquisa aqui em discussdo é
stricto sensu, ndo havendo papel para a tematica de atualizagdo profissional
lato sensu.



2.10. Medidas de indugdo de interagdo com a educagao basica ou outros
setores da sociedade.

A Area Medicina Il valoriza a interacdo dos programas de pos-
graduagdo com a educagado basica ou outros setores da sociedade. A interagdo
com alunos de educacdo basica propicia-lhes a oportunidade de conhecer e
entender ciéncia de forma ludica e acessivel. E, ainda, fundamental para a
captacdo de jovens talentos, que garantira a perenidade e o crescimento da
educacao e da ciéncia no Brasil.

Alunos com faixa etdria maior, principalmente do ensino médio,
apos visita e compartilhamento com programas de pds-graduacdo, podem
ser convidados a participar integralmente de uma pesquisa. Ja alunos de
faixas etarias menores, dos ensinos infantil e fundamental podem participar
de visitas com atividades ludicas nos laboratérios de pesquisa e de feiras de
ciéncia promovidas pelos programas de pds-graduacgao.

Também é positiva a realizacdo de atividades conjuntas como, por
exemplo, palestras com professores da educacao basica ou de profissionais
voluntarios de outros setores da sociedade, no contexto de assuntos gerais
relacionados a Area Medicina Ill, contribuindo para a conscientiza¢do e maior
conhecimento da pesquisa cirurgica. Outra abordagem importante nesta
disseminacdo de conhecimento da pesquisa, tanto especificamente da Area
como de pesquisa em geral, é disseminacdo de informacao através de midias
sociais, aplicativos, blogs, entre outros.

2.11. Visdo da area sobre formas associativas.

A drea Medicina Il incentiva programas de pds-graduacdo na
modalidade em forma associativa, principalmente com os objetivos de [a.]
reduzir as assimetrias territoriais, suprindo regides com baixa densidade de
cursos na area e [b.] viabilizar programas em formacgao por meio da parceria
com programas consolidados.

A drea estimula programas de pds-graduagdo com nota 5 ou superior
a propor formas associativas com cursos nota 3 para consolidacdo ou, até
mesmo, com o objetivo de ofertar curso de doutorado, dependendo do
estagio de desenvolvimento que o Programa atingiu.



2.12. Visdo da area sobre mecanismos de solidariedade (Minter/Dinter e
Turma Fora de Sede)

A area incentiva iniciativas de solidariedade, especialmente as que
contribuam com a redugdo de assimetrias regionais e intrarregionais. Para os
programas ja consolidados, a solidariedade é considerada aspecto essencial
em sua avaliacdo. Tais acdes podem ocorrer periodicamente ou em resposta
a demandas especificas.

Por visar regifes, no territdrio brasileiro ou no exterior, afastadas de
centros consolidados em ensino e pesquisa, as turmas de Minter e Dinter
promovem [a.] maior grau de qualificacdo dos recursos humanos; [b.]
viabilizar a formacdo de mestres e doutores para atuacdo em docéncia e/
ou pesquisa; [c.] subsidiar a criacdo de novos programas de pds-graduacgdo
stricto sensu; [d.] auxiliar no fortalecimento de grupos de pesquisa e [e.]
promover a cooperagao entre instituicdes de ensino e pesquisa.

As Turmas Fora de Sede, por sua vez, objetivam [a.] qualificar recursos
humanos para atuacdo no mercado de trabalho; [b.] atender demandas
sociais, profissionais, técnicas e tecnoldgicas das organizagdes publicas e
privadas; [c.] contribuir para o aumento da produtividade e competitividade
destas organizacdes e [d.] promover a cooperagao entre instituicGes
académicas e ndao académicas.

3 OUTRAS CONSIDERAGOES DA AREA

AAreaMedicina lll planeja para o seu futuro uma expans3o organizada
e de alta qualidade para os programas de pds-graduacdo académicos e
profissionais, principalmente em localidades com baixa densidade de cursos
na darea.

Planeja, também, uma forte consolidacdo de seus programas de pds-
graduacdo ja atuantes, incentivando [a.] afusdo de programas e [b.] readequacgdo
de apontamentos indicados pela area para sanar dificuldades, com o objetivo
fundamental de alcangar exceléncia, a qual sera cada vez mais exigida.

Finalmente, pretende que a formacdo do egresso seja de alto nivel,
e que este encontre-se pronto para assumir com total condi¢des a docéncia,
pesquisa e ou as demandas do mercado de trabalho, conforme a modalidade
de formacdo, e pronto para corresponder as necessidades da sociedade. Da
mesma maneira, a area atentara para a qualidade do produto da formacgao
desse egresso, principalmente quanto a inovagdo e contribuicdo responder
as necessidades da sociedade.



ANEXO IlI - Ficha de Avalia¢dao da Medicina Il

RESUMO FICHAS DE AVALIACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL AREA MEDICINA 11I
Quadrienal 2017-2020
Quesitos, Itens, Indicadores e Pesos

Quesito 1. Programa

. Indicadores
Indicadores . ..
Peso n . Peso Profissionais
Item Académicos
Total .. Total (Pesos
(Pesos Parciais) ..
Parciais)

Item 1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo

das dreas de concentragdo, linhas de pesquisa, 1.1.1. (50%)

i i 1.1.1. (60%
projetos em anc!amento e estrut.ura Cl]JI’rICu|aI‘, 40% (60%) 40% | 1.1.2. (40%)
bem como a infraestrutura disponivel, em 1.1.2. (40%) .
relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do 1.1.3. (10%)
programa.

1.2.1. (30%)

Item 1.2. Perfil do corpo docente e sua 1.2.2. (20%) 1.2.1. (50%)
compatibilidade e adequagdo a proposta do| 40% 1.2.3. (20%) 40% | 1.2.2.(25%)
programa. 1.2.4. (20%) 1.2.3. (25%)

1.2.5. (10%)

Item 1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também articulagdes
com o planejamento estratégico da instituicdo, 1.3.1. (40%) 1.3.1. (40%)

com vistas a geistao do se'u des.envolwmento 10% 1.3.2. (30%) 10% | 1.3.2. (30%)
futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura

e melhor formagdo de seus alunos, vinculada a 1.3.3.(30%) 1.3.3. (30%)
producgdo intelectual — bibliografica, técnica

e/ou artistica.

Item 1.4. Os processos, procedimentos e 1.4.1. (50%) 1.4.1. (50%)

resultados da autoavaliacdo do programa, com
foco na formagdo discente e produgdo
intelectual.

10% 1.4.2. (25%) | 10% | 1.4.2.(25%)
1.4.3. (25%) 1.4.3. (25%)

Quesito 2. Formagao

. Indicadores
Indicadores

Profissionais
(Pesos
Parciais)

Académicos
(Pesos Parciais)

Item 2.1. Qualidade e adequacdo das teses, 2.1.1. (40%) 2.1.1. (50%)
dissertacdes ou~equ|valfente em relagdo a_s areas 25% 2.1.2. (30%) 25% | 2.1.2. (40%)
de concentragdo e linhas de pesquisa do

0, 0,
programa. 2.1.3. (30%) 2.1.3. (10%)




Item 2.2. Qualidade da producdo intelectual de

2.2.1. (40%)
2.2.2. (30%)

2.2.1. (80%)

. 35% 35%

discentes e egressos. 2.2.3. (20%) 2.2.2. (20%)
2.2.4. (10%)
Item 2.3.d Destino, atuagdo Ie ~ava\lij:\géo d?s 1% 2.3.1. (60%) 1% 2.3.1. (70%)
egressos do programa em relagdo a formagdo
recebida prog ¢ ¢ C | 2.3.2. (80%) ° | 2.3.2. (30%)
Item 2.4. Qualidade das atividades de pesquisa 2.4.1. (50%) 2.4.1. (80%)
e da produgdo intelectual do corpo docente no| 20% 2.4.2. (25%) 20% 2.0.2. (20%
programa. 2.4.3. (25%) -4.2. (20%)
. 2.5.1. (40%)
Item 2.5. Qualidade e envolvimento do corpo 2.5.1. (30%) 2.5.2. (30%)
docente em relagdo as atividades de formagdo| 10% 2.5.2. (50%) 10% 2.5.3. (20%)
no programa. 2.5.3. (20%) e °
2.5.4. (10%)
Quesito 3. Impacto na Sociedade

3.1.1. (30%)
Item .’:1 Impacto e caraEer inovador da 3.1.1. (50%) 3.1.2. (30%)

producdo intelectual em fungdo da natureza do| 35% 60%
v 3.1.2. (50%) 3.1.3. (30%)
3.1.4. (10%)
o , ural 3.2.1. (40%) 3.2.1. (40%)
::r:r:;;:nn;pacto econdmico, social e cultura 35% 3.2.2. (30%) 20% | 3.2.2. (30%)
' 3.2.3. (30%) 3.2.3. (30%)
o iacie. nsercio (local 3.3.1. (0% a 70%) 3.3.1. (60%)]
Item 3.3. Internacionalizacdo, insercdo (local, 30% |3.3.2. (0% a70%) | 20% 3.1 o

regional e nacional) e visibilidade do programa.

3.3.3. (30%)

3.3.2. (40%)




FICHA DE AVALIAGAO ACADEMICA AREA MEDICINA I

Quadrienal 2017-2020

Os indicadores serdo estratificados a posteriori, conforme avaliagdao dos resultados, em MB
(Muito Bom), B (Bom), R (Regular), F (Fraco), | (Insuficiente).

= Quando for solicitado “anexo comprobatério”, deve ser anexado ao relatério documento
digitalizado. Sera informado em campo especifico no ultimo relatdrio do quadriénio.

= Quando for solicitado “breve relato”, deve ser feito um relato de, no maximo, 50 palavras. Se
necessario, sera alertado aumento no nimero de palavras. O “breve relato” sera informado em
campo especifico no ultimo relatério do quadriénio.

Item 1.1. Articulagdo,
aderéncia e atualizagao
das areas de
concentragdo, linhas
de pesquisa, projetos

em andamento e
estrutura  curricular,
bem como a
infraestrutura

disponivel, em relagdo
aos objetivos, missdo e
modalidade do
programa.

40%

Indicadores, Definigoes, Comentarios, Pesos Parciais

Avaliagdo Quantitativa e Qualitativa (Fonte: Plataforma Sucupira)

1.1.1. (60%) Avaliagdo da coeréncia entre Areas de Concentragdo
(AC), Linhas de Pesquisa (LP) e Projetos de Pesquisa (PP).

As disciplinas serdo avaliadas quanto a: [a.] titulo e ementa, [b.]
aderéncia aos objetivos do PPG, LP e PP, [c.] bibliografia pertinente
e atualizada, [d.] disciplinas de apoio as LP e nucleares e [e.]
diferenciagdes de disciplinas destinadas ao mestrado e ao
doutorado.

1.1.2. (40%) Avaliagdo da infraestrutura do PPG para condugdo de
atividades:

[a.] Espagos administrativos: espagos préprios ou compartilhados
para administragcdo do PPG e, também, espacos institucionais de
apoio como Nucleo de Inovagdo Tecnoldgico (NIT), Comissdo de
Etica em Pesquisa (CEP) e no Uso de Animais (CEUA), Relagdes
Internacionais, entre outros;

[b.] Espacos didaticos/pedagdgicos: dreas para reunides, e para
docentes e discentes, sistema de teleconferéncia e, se for o caso,
ambientes semipresenciais e de ensino a distancia, entre outros;

[c] Espagos para pesquisa stricto sensu: [i.] laboratérios de
investigagdo cientifica, proprios e ou compartilhados com graduagdo
e ou outros PPG; neste caso, fazer “breve relato” explicando como
o uso compartilhado ndo alterard o bom andamento da pesquisa do
PPG; [ii.] instalagdes centrais como biotério, entre outros; [iii.]
centros de atendimento a pacientes com comprovada integragdo
com pesquisa stricto sensu (fazer “breve relato”);

[d.] Biblioteca: acervo atualizado com os principais titulos de
periddicos e livros relacionados as AC e LP do PPG, incluindo a




bibliografia recomendada nas Disciplinas. Referir se ha Repositério
Institucional e colocar o sitio eletronico se for o caso.

[e.] Acesso a rede mundial de computadores: avaliar acesso a
internet, local e a distancia, incluindo o portal de periédicos CAPES.
Se ha suporte de informdtica disponivel para os docentes e
discentes. Descrever os programas de informatica ou softwares
oferecidos pelo programa para: [i.] andlise estatistica avangada, [ii.]
aplicativos da web para criar e gerenciar pesquisas e bancos de
dados on-line, [iii.] programas para publicar e gerenciar bibliografias,
entre outros.

Ressalta-se que, nas descricdes das diferentes instalagdes, devem
ser incluidas informacgGes sobre: [i.] se ha recursos humanos de
apoio e [ii.] possiveis planos institucionais ou do programa de
manutencgdo de adreas e equipamentos como um todo.

Item 1.2. Perfil do
corpo docente e sua
compatibilidade e
adequagdo a proposta
do programa.

40%

Avaliagdo Quantitativa e Qualitativa (Fonte: Plataforma Sucupira)

1.2.1. (30%) Avaliagdo da porcentagem de docentes permanentes
(DP), docentes colaboradores (DC), aposentados, novos docentes
incorporados e fluxo de docentes.

A % de DC deve ser < 20%.
O mesmo valor (< 20%) deve ser avaliado para os aposentados.

O fluxo de DP, incluindo novos DP incorporados, sera avaliado
conforme a necessidade e planejamento do programa.

Metodologia: %DC = n(DC)/ [n(DC) + n(DP)]

A férmula tem por objetivo avaliar a porcentagem de DC em
comparagdo aos DP.

1.2.2. (20%) Avaliagdo do nimero de DP com participagdo em outros
PPG (ndo considerar DC). Os DP podem participar em até 03 PPG no
total, com a ressalva de que para programas com nimero minimo de
DP (10 para mestrado, 12 para doutorado), até 30% dos DP podem
participar em até 02 PPG. N3o se leva em conta modalidade
(académico/profissional) e se dentro ou fora da mesma Instituicdo
de Ensino Superior (IES).

Programas que ndo atenderem aos numeros minimos de DP
preconizados pela drea em um ou mais anos do quadriénio, ndo
receberdo conceito superior a “Fraco” neste item, em cada ano que
houver essa ocorréncia.




1.2.3. (20%) Avaliagdo da qualificagdo dos DP, no ambito nacional e
internacional.

Metodologia: sera verificada a distribui¢cdo entre os DP das seguintes
atividades, nacionais e internacionais, conforme descrigdo feita pelo
coordenador do programa:

[a.] realizagdo de aprimoramento continuado por meio de sabatico
e estagios, professor visitante, estagio pds-doutoral, entre outros;
(minimo tempo considerado = 1 més);

[b.] participagdo em corpo editorial de revistas cientificas (apontar
se houver editor chefe ou associado); ndo serdo avaliados revisores
ad hoc;

[c.] atividades em: [i.] instituigOes de Ensino e Pesquisa, publicas ou
privadas, como, por exemplo, reitoria, diretoria, drgdos assessores,
comissoes; [ii.] 6rgdos do governo federal, estadual e municipal; [iii.]
comissdo de financiadoras publicas e privadas, e [iv.] outras que
contribuam para o estudo, a discussdo e o desenvolvimento das
praticas da ciéncia, ensino, docéncia e medicina como Academias
Nacional e Estadual de Medicina, Sociedades para o
desenvolvimento da ciéncia, entre outras do género.

[d.] atividades em associagOes, conselhos e sociedades de
representacdo de classe, na condicdo de presidente, vice-
presidente, membro da diretoria, membro de conselho, delegado e
conselheiro, ndo considerando a categoria de membro em geral;

[e.] coordenagdo de redes de pesquisa;
[f.] premiagdes dos DP do programa.

Neste item, somente serdo analisadas informagdes que tiverem
“anexo comprobatorio”.

1.2.4. (20%) Valor do indice h5 de cada docente permanente (utilizar
a base de dados Scopus®).

1.2.5. (10%) Avaliar Docentes com Bolsa (produtividade CNPq, FAP
ou equivalente) e o perfil cientifico do docente detentor da Bolsa.

Item 1.3.
Planejamento
estratégico do

programa,
considerando também

articulagbes com o
planejamento
estratégico da

instituicdo, com vistas
a gestdo do seu

10%

Avaliacdo Qualitativa (Fonte: Informagdo do Programa)

Serd avaliada a descrigdo Unica dos trés subitens abaixo (“breve
relato”, maximo 200 palavras).

1.3.1. (40%) Definicdo da vocagdo e missdo do PPG e se foi definido
seu pensamento de futuro e metas: [a.] “onde o PPG esta na
atualidade e para onde ele quer ir no futuro ou o que ele esta
prevendo de oportunidades futuras”, [b.] listar metas claras, pontos




desenvolvimento
futuro, adequagdo e
melhorias da
infraestrutura e melhor
formagdo de seus
alunos, vinculada a
produgdo intelectual —
bibliografica, técnica
e/ou artistica.

fortes e pontos fracos e se estes foram e como foram participados a
todos os envolvidos no programa.

1.3.2. (30%) Agdes e procedimentos de gestdo futura do PPG em
relagdo a [a.] adequagdo e melhorias da infraestrutura, captagdo de
recursos financeiros para manter os PP; [b.] aprimoramento de seus
DP; [c.] melhor formagdo de seus discentes e, consequentemente
[d.] melhor produgdo intelectual.

1.3.3. (30%) Existéncia de articulagdo do planejamento estratégico
do PPG com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) devendo
ser avaliadas: [a.] a importancia do PPG para a Instituicdo e em que
nivel a Instituicdo considera o PPG (local, regional, nacional ou
internacional); [b.] se  sdo previstas politicas  de
contratagdo/renovagdo de docentes em substituicdes as
aposentadorias ou exoneragbes, mantendo ou aumentando o
quantitativo de docentes, incluindo politica de contratagdo de
jovens docentes, com vistas ao desenvolvimento futuro do PPG; [c.]
acGes de melhoria da infraestrutura com objetivo de atualizagdo
e/ou expansdo do PPG.

Item 1.4. Os processos,

procedimentos e
resultados da
autoavaliacdo do

programa, com foco na
formagdo discente e
produgdo intelectual.

10%

Avaliagdo Qualitativa (Fonte: Informagdo do Programa)

Sera avaliada a descrigdo Unica dos dois subitens abaixo (“breve
relato”, maximo 100 palavras).

1.4.1. (50%) Identificar os principios, procedimentos e instrumentos
de autoavaliagdo que o PPG utiliza, especificando o grau de
envolvimento de cada participante, listando as estratégias para
envolver a todos e assinalando, ainda, se o PPG possui avaliador
externo. Fazer a mesma descri¢do caso a autoavaliagdo do programa
seja realizada pela IES.

1.4.2. (25%) Resultados ou resultados esperados da autoavaliagdo
referente a [a.] monitoramento da qualidade do PPG, [b.] do
processo formativo (aprendizagem do aluno e formagdo continuada
do professor), [c.] da produgdo de conhecimento (dissertagdes,
teses, publicagdes, produtos técnicos/tecnolégicos, entre outros
produtos), [d.] dos impactos (ver nota ao final desta ficha) e [f.]
como os resultados da autoavaliagdo contribuiram para melhorar o
PPG.

1.4.3. (25%) Listar as estratégias que os resultados ou possiveis
resultados da autoavaliagao permitiram.




Indicadores, Definigoes, Comentarios, Pesos Parciais

Item 2.1. Qualidade e
adequagdo das teses,

dissertagcGes ou
equivalente em relagdo
as areas de
concentragdo e linhas
de pesquisa do
programa.

25%

Avaliagdo Qualitativa (Informagdo do Programa) e Quantitativa
(Fontes: Plataforma Sucupira, SIAPG, SAS)

Como normativa, serdo consideradas as publicagdes dos egressos
titulados nos Gltimos 5 anos.

Serdo avaliadas:

2.1.1. (40%) A aderéncia das dissertagbes e teses com as LP e PP do
PPG.

2.1.2. (30%) A razdo de teses e dissertagdes que estdo sendo
publicadas.

Metodologia: razio tcp = p(DP + dlscente)/(tc)

Razdo tcp (trabalhos de conclusdo no periodo) = proporgdo entre
producdo cientifica conjunta de docentes e discentes - p(DP +
discente, e o numero de trabalhos de conclusdo no periodo (tc).

discente = discente e ou egresso

Essa formula tem por objetivo estimar teses e dissertagdes que estdo
sendo publicadas.

2.1.3. (30%) Serdo avaliadas as 05 melhores teses ou dissertagdes
indicadas pelo programa no quadriénio. Fazer “breve relato” de, no
maximo, 100 palavras. Eventualmente, pode ser aceito um produto
técnico/tecnolégico do porte de uma tese.

Sdo exemplos de descri¢do a [a.] qualidade e inovagdo e, ainda, os
[b.] impactos (ver nota ao final desta ficha).

Item 2.2. Qualidade da
produgdo intelectual
de discentes e
egressos.

35%

Avaliagdo Quantitativa (Fontes: Plataforma Sucupira, SIAPG, SAS)

Serdo avaliadas as publicagdes cientificas e eventuais produtos
técnico/tecnoldgicos dos Discentes e ou Egressos quanto a:

2.2.1. (40%) Avaliar quanto os discentes estdo publicando.

Metodologia:

PD = p(DP + discente)/ Di .
n Discentes




Metodologia:

p(DP + discente) + p(discentes sem DP)]/

I
PD = n Discentes

Esta formula tem por objetivo avaliar a porcentagem do corpo
discente que esta publicando

Metodologia:
_b(DP + discente)/
i p(DP)

Metodologia:

PD = [p(DP + discente) + p(discentes sem DP)]/
p(DP)

Esta férmula tem por objetivo avaliar a porcentagem de publicagdes
do programa em que o corpo discente contribui

PD: Publicagdes cientificas dos Discentes
p(DP + discente): PublicagGes cientificas DP + Discente

p(discentes sem DP): PublicagGes cientificas de discentes sem ter o
DP como coautor.

p(DP): publicagdes DP
N(Discentes): nimero total de discentes titulados e em curso
discente = discente e ou egresso

2.2.2. (30%) Avaliar quanto da produgdo total do binémio DP +
Discentes sdo produgdes qualificadas.

Metodologia:

EDD = p(DP + discente) 41 q a4
- p(DP + discente)orar

EDD: Estrato DP + Discente

p(DP + discente) Al a A4: Publicag@es cientificas DP + Discentes em
estratos de Al a A4 do Qualis Periddicos Referéncia

p(DP + discente) total: Publicagdes cientificas totais de Docentes
Permanentes + Discentes

discente = discente e ou egresso

2.2.3. (20%) Avaliar o quanto das produgdes qualificadas totais do
programa vem do bindmio DP + Discentes.




Metodologia:
DP + discente)
PDDO = p( Ala A4
Q p(Programa)s g aa

PDDQ: Produgdo DP + Discente Qualificada

p(DP+discente) Al a A4: Publica¢des cientificas DP + Discentes em
estratos de Al a A4 do Qualis Periddicos Referéncia

p(Programa) Al a A4: Publicagdo cientifica total do programa
(docentes sem coautoria com discentes e vice-versa e bin6mio DP +
Discente)

discente = discente e ou egresso

2.2.4. (10%) Produgdes técnicas/tecnoldgicas serdo avaliadas dentro
daqueles qualificdveis para a Area Medicina Ill, conforme tabela
abaixo:

# ‘ Produtos Técnicos/Tecnoldgicos

Participacdo de forma ativa em eventos como
convidado/expositor: Palestra, conferéncia, moderacdo,
participagdo em mesa redonda, exposicido oral de
trabalhos e posteres, premiagoes.

Organizagdo de evento cientifico, tecnoldgico, social ou
curso de formagdo profissional: Participacdo efetiva e
comprovada em comissdes cientificas e organizadoras,
docéncia, criagdo ou organizagdo de atividades de
divulgagdo do conhecimento ou capacitagdo profissional,
em diferentes niveis.

Produtos de editoragdo/livros/revistas/protocolos:
Organizagdo de livros e seus capitulos, catélogo,
coletanea e enciclopédia, revista, anais — incluindo
traducdo, editoria e corpo editorial, catdlogo de
produgao artistica, protocolo tecnolégico
experimental/aplicagdo ou adequacgdo tecnoldgica — ex.
POP, manual de operagdo técnica. Inclui-se agui também
aqueles produzidos em meio digital.

Materiais didaticos e outros produtos de informagao e
comunicacdo educacional efou social na forma
eletrénica: Produgdo de programas de midia, em veiculos
de comunicagdo; midias analdgicas, digitais, sociais ou
alternativas; softwares/aplicativos — programas de
computador, websites, ambientes virtuais e outros

Produto bibliografico ndo tradicional: Artigo técnico ou
5. | de aplicagdo publicado em revista técnica, artigos e
entrevistas a jornal ou revista de divulgagdo social,
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resenha ou critica, texto em catalogo de exposi¢do ou de
programa de evento sociocultural.

Produtos resultantes de
orienta¢des/assessorias/consultorias: Relatérios de
pesquisa (principalmente dos projetos do programa),
relatério técnico conclusivo, processos de gestdo,
pesquisa de mercado, simulagdes, cenarizagdo e jogos
aplicados, valoragdo de tecnologia, modelo de negdcio
inovador, proposta de ferramenta gerencial, pareceres e
notas técnicas sobre vigéncia, aplicagdo ou interpretagdo
de normas, pareceres técnico cientificos, relatoria de
sindicancias e processos.

Norma, Marco regulatério ou Bases de dados técnico-
7. | cientificos: Elaboragdo de norma técnica ou marco
regulatorio, estudos de regulamentagao.

Ativos de Propriedade Intelectual: Desenvolvimento de
processo ou produto patentedvel; patente depositada,
concedida ou licenciada; transferéncia de
Processo/Tecnologia ou Produto/Material; processos e
tecnologias ndo patenteaveis (“know-how”, criagdo de
cursos, mudangas em processos de gestdo);
produtos/Processos em sigilo — Declaragdo de impacto de
produgdo técnica ou tecnoldgica, de interesse do setor
empresarial em produgdo sob sigilo; desenho industrial;
desenvolvimento e registro de software e hardware.

Criacdo de empresa ou organiza¢ao social inovadora:
Empresa junior, Startup, Spin-off, configuragbes de
Crowd-funding, incubadoras ou outras organizagdes de
empreendimento e inovagao.

10. | Curadoria de colegdes bioldgicas

Os Produtos Técnicos/Tecnoldgicos serdo classificados em TA1, TA2,
TA3,TA4, TB1, TB2, TB3, TB4 conforme [a.] aderéncia as ACe LP, [b.]
impacto potencial e alcangado, [c.] aplicabilidade e replicabilidade,
[d.] inovagdo e [e.] complexidade

Observacdo: Eventualmente, outros produtos técnicos/tecnoldgicos
que nao constem na lista acima poderdo ser considerados.

Maiores informacdes: acessar a Ficha de Avaliagdo Programas
Profissionais da Area Medicina Ill e o documento do Grupo de
Trabalho de Produgdo Técnica
(http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav)
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Item 2.3. Destino,
atuagdo e avaliagdo
dos egressos do

programa em relagdo a
formacdo recebida.

10%

Avaliagdo Qualitativa (Informagdo do Programa) e Quantitativa
(Fontes: Plataforma Sucupira, Dados Fornecidos pela Capes)

2.3.1. (60%) Avaliar a indicacdo de 02 egressos de destaque para
cada um dos trés periodos pré-determinados: 2006-2010, 2011-
2015, 2016-2020 ou seja, 05, 10 e 15 anos pos-titulagdo,
respectivamente (“breve relato”, maximo 100 palavras). Os egressos
desta indicagdo ndo poderdo ser repetidos em indicagées futuras.

Metodologia: a anélise da descrigdo deve focar na coeréncia com o
perfil do egresso definido pelo programa e no destaque profissional.
Sdo exemplos de destaque profissional dos egressos, sendo
necessdrio ressaltar se nacional ou internacional:

[a.] atuagdo em institui¢Oes de ensino ou pesquisa;

[b.] atuacdo em empresa/instituicio dos setores produtivo, de

governo e de prestacdo de servicos;

[c.] projeto com captagdo de financiamento;

[d.] produgdo intelectual (bibliografica e técnica/tecnoldgica) de

destaque na drea;

[e.] professor/pesquisador visitante em outras IES;

[f.] estagio pos-doutoral, preferencialmente com apoio da agéncia

de fomento;

[g.] prémios;

[h.] conferencista/palestrante em eventos de referéncia na area;

[i.] participagdo em comissGes/comités/assessorias em politicas

publicas;

[j.] participacdo em orgdos de gestdo de classe e associagGes

cientificas;

[k.] editor e ou membro editorial de periddicos cientificos, entre

outras possibilidades.

Neste item, somente serdo analisadas informagdes que tiverem
“anexo comprobatério”.

2.3.2. (40%) Avaliar o numero (%) de mestres e doutores
empregados em relagdo ao nimero de mestres e doutores titulados,
também nos trés periodos pré-determinados: 2006-2010, 2011-
2015, 2016-2020, especificando particularmente se participam de
Instituicdo de Ensino Superior ou Instituicdo de Pesquisa
Nacional/Internacional com atividades de graduagdo, pds-
graduacdo e assisténcia.

Item 2.4. Qualidade
das atividades de
pesquisa e da

20%

Avaliagdo Qualitativa (Informagdo do Programa) e Quantitativa
(Fonte: Plataforma Sucupira, SIAPG, SAS)
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produgdo intelectual
do corpo docente no
programa.

2.4.1. (50%) Serdo avaliadas as publicagdes cientificas, total do
programa e individual dos DP.

[i.] Distribuicdo das publica¢des cientificas nos diferentes estratos
do Qualis Periddicos Referéncia.

Metodologia: A = n(A1) + n(42) x 0,875 + n(43) x 0,75 +
n(A4) x 0,625 + n(B1) x 0,5 + n(B2) x 0,375 + n(B3) X

0,25 + n(B4) x 0,125

A: Pontuagdo dos artigos utilizando os percentis do Qualis Periédicos
Referéncia.

Haverd travas nessa distribuicdo, de maneira a ndo permitir que
publicagdes em nimero excessivo em estratos "B" possam equivaler
as publicagdes em estratos "A".

[ii.] Avaliagdo da soma da pontuagdo total das Publicagbes
Cientificas do Programa, normalizada para o numero de DP

Metodologia: PCP = Aprograma
n(DP)

PCP: Publicagdes Cientificas do Programa
A: Pontuagado total das Publicagdes Cientificas do Programa
n(DP): nimero de DP

Esta férmula avaliard as publicagdes totais do Programa. Aqui sdo
consideradas somente uma vez cada publicagdo, ndo se levando em
consideracdo coautorias.

[iii.] Avaliagdo da média da soma da pontuagcdo total das
Publicag6es Cientificas de cada DP

Metodologia: MPCP = % " Appi

MPCP: Média das Publicagdes Cientificas do Programa

Appi: Soma da pontuagdo individual de cada DP

%Z?ﬂADPt: média da soma da pontuacgdo individual de cada DP

Esta formula também avaliara as publicagdes totais do programa em
relagdo a cada DP. Aqui sera computada uma publicagdo para cada
coautor. Se este numero for consideravelmente mais alto do que o
anterior, mostrara que muitos DP estdo publicando em coautoria.

Observacdo: serdo utilizadas outras métricas que se fagcam
necessdrias, tais como, intervalo de confianga de 95% da média e
coeficiente de variagdo (desvio padrdo /média).
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2.4.2. (25%) Sera avaliada a indicagdo por cada DP de até 04
publicagbes cientificas de destaque, dependendo do numero de
anos de atuagdo como DP no periodo do quadriénio, com respectivas
justificativas (“breve relato” — maximo de 200 palavras)

A indicagdo ndo precisa respeitar o ano de atuagdo do DP.

A indicagdo da publicagdo cientifica pelo DP ndo pode ser repetida
por outros DP coautores.

2.4.3. (25%) Avaliar a indicagdo pelo PPG de 05 publicagdes
cientificas de destaque no periodo do quadriénio com respectivas
justificativas (“breve relato” - no maximo 100 palavras).

Metodologia: para avaliagdo dos itens 2.4.2. e 2.4.3 se levard em
conta a analise da:

[a.] coeréncia com as Linhas de Pesquisa;
[b.] presenca de discente e ou egresso como coautor;

[c.] indicagdo do percentil da publicagdo (maior percentil entre Web
of Science® ou Scopus®);

[e] impactos (ver nota ao final desta ficha).

Item 2.5. Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relagdo as
atividades de formacgao
no programa.

10%

Avaliagdo Qualitativa (Informagdo do Programa) e Quantitativa
(Fonte: Plataforma Sucupira)

2.5.1. (30%) Sera avaliada a distribuigdo entre os DP da atuagdo em
[a.] LP e PP, [b.] disciplinas, avaliando separadamente o responsavel
e o participante, [c.] aulas para graduagdo e [d.] orientagdo de
alunos de Iniciagdo Cientifica (podem ser considerados alunos sem
bolsa, mas inscritos oficialmente na IES — neste caso, em particular,
somente serdo analisadas informagbes que tiverem “anexo
comprobatoério”.

Metodologia: no minimo 80% dos DP devem ter pelo menos 80% de
atuacdo nas diferentes atividades, com distribuicdo equanime entre
80% dos DP.

2.5.2. (50%) Sera avaliado o numero de teses e dissertagdes em
orientacdo e titulados no quadriénio, em relagdo ao nimero de DP,
avaliando-se, assim, a performance do programa.

Metodologia: 2x numero de teses + 1x nimero de dissertacdes /
numero Total de DP.

A distribuicdo dos numeros de alunos em orientagdo e titulados
entre os DP também serd analisada, sendo que, no minimo, 80% dos
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DP devem ter alunos em orientagdo e titulados, com distribuicao
equanime entre 80% destes.

Sera analisado para cada DP que tenha atuado durante todo o
quadriénio se ha: [a.] minimo de 03 alunos em orientagdo e 02
titulados; [b.] mais de 10 alunos em orientagdo; [c.] auséncia de
orientagdo e titulagdo; nenhuma orienta¢do ou nenhuma titulagdo
de discentes no quadriénio.

Para os DP credenciados durante o quadriénio, as atividades serdo
analisadas individualmente.

2.5.3. (20%) Serda avaliada a capacidade de captagdo de
financiamento para pesquisa dos DP, no ambito nacional e
internacional, publica ou privada, levando-se em consideragado:

[a.] aderéncia entre o financiamento e AC e LP;

[b.] distribuicdo da captagdo entre os DP (no caso de uma captagdo

com mais de um DP, serd contada para todos se comprovada a

participagdo);

[c.] serdo considerados valores oriundos de insumos e aparelhos

(convertidos em reais), se comprovado o destino para pesquisa;

[e.] verbas parlamentares, se comprovado o destino para pesquisa;

[f.] bolsas serdo consideradas somente quando oriundas da iniciativa

privada;

[g.] verbas institucionais, se comprovado o destino para pesquisa.

Serdo consideradas as verbas captadas dentro do periodo da

quadrienal (data de outorga e ndo de vigéncia).

E considerada verba internacional quando o processo de avaliagio

foi internacional, mesmo que a liberagdo da verba tenha sido

nacional. Ressalta-se que s6 serdo analisadas captagdes que tiverem
“anexo comprobatoério”.

A pontuacgdo da captagdo para cada DP seguira a tabela abaixo:

w 5 10 15 20

nacional . internacional . q
Fonte : nacional 5 internacional
privada privada
Proc?sso universitaria continua aberta competitiva
seletivo
equipe equipe !
Outor; - © R nominal DP
ga outra inst. mesma inst.
" ] cooperagdo  multicéntrico  multicéntrico
Abrangéncia nacionais : : 5 . ;
internacional nacional internacional
100 mil — 500 mil -
Montante <100 mil i el > 1 milhdo
< 500 mil <1 milhdo
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Cada captacdo pode variar seu escore de 30 a 100 pontos.

Indicadores, Definigoes, Comentarios, Pesos Parciais

Item 3.1. Impacto e
carater inovador da
produgdo intelectual

em fungdo da natureza
do PPG.

35%

Avaliagdo Qualitativa (Informagdo do Programa) e Quantitativa
(Fonte: Plataforma Sucupira, SIAPG, SAS e SCIVAL)

3.1.1. (50%) Descrever os aspectos mais relevantes do impacto e
cardter inovador do programa, no que tange ao avango do
conhecimento nas ciéncias basicas e clinico-cirirgicas da area
(“breve relato” - no maximo 100 palavras).

E importante, para melhor descrigio neste item conhecer as
definigdes abaixo:

Impacto é a repercussdo na sociedade causada pela introdugdo de
produtos e tecnologias desenvolvidos na pds-graduagdo como
melhoria de um produto ou servico, melhoria na salude de
individuos, no ensino e aprendizagem, no aumento da
empregabilidade, melhoria na alimentagdo, redugdo de uma
determinada doencga, entre outros. Tipos de impactos podem ser
vistos em nota ao final desta ficha.

Relevancia é a importdncia que um grupo ou sociedade atribui a
produtos e tecnologias desenvolvidos na poés-graduagdo. Sdo
exemplos de alta relevancia a introdugdo da tomografia por emissdo
de positrons (PET Scan) para detec¢do de metdstases, cirurgia
laparoscopica e robdtica, entre outros.

Transferéncia é a introdugdo na sociedade de produtos e tecnologias
desenvolvidos na pés-graduagdo. Sdo exemplos de transferéncia:
licenciamento de uma patente, de uma nova técnica cirdrgica ou
método diagndstico, entre outros.

3.1.2. (50%) Avaliagdo das citagbes da produgdo cientifica do
programa por: [a.] “Citation Count”, [b.] “Scopus Views Count” e [c.]
“Average CiteScore” () e [d.] indice h5 do programa (utilizar as bases
de dados Scopus®, SciVal® ou outra similar).

Item 3.2. Impacto
econdmico, social e
cultural do programa.

35%

Avaliagdo Qualitativa (Informagdo do Programa) e Quantitativa
(Fonte: Plataforma Sucupira e Informagdo da CAPES)

3.2.1. (40%) Descrever os impactos econdmico (produtos e servigos
do programa que geraram vantagem competitiva ao pais) e social
(beneficios que o programa trouxe para a sociedade) do programa
(“breve relato” - no maximo 100 palavras).
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3.2.2. (30%) Serd avaliada a existéncia de projetos de pesquisa
stricto sensu baseados na Agenda de Prioridades de Pesquisa do
Ministério da Salde (APPMS)
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agendaprioridadespes
quisams.pdf) ou a participagdo em editais indutores para atender
demandas especificas como, p. ex., Programa Pesquisa para o SUS
(PPSUS) ou os elencados no Programa Nacional de Pés-Graduagdo
(PNPG) que sejam prioritarios a area, dentro da disponibilidade de
editais.

3.2.3. (30%) Serd avaliado o envolvimento do programa em
atividades de popularizagdo da ciéncia como atividades de extensdo,
comunicacionais e informacionais, ou equivalentes, junto a
comunidades locais como escolas, associacGes de bairro, setor
publico, privado e terceiro setor local ou regional. Exemplos com:
[a.] educagdo basica (participagdo de alunos em pesquisa, visitas
destes com atividades ludicas nos laboratérios de pesquisa, feiras de
ciéncia, reunides em escolas, entre outros e [b.] outros setores da
sociedade como terceiro setor com tematicas da area (p. ex.,
Associagdo Brasileira de Portadores de Olho Seco - APQOS) com a
realizacdo de palestras com professores ndo da drea médica ou
profissionais voluntarios, disseminagdo de informagdo através de
sitios eletronicos, midias sociais, aplicativos, videos, blogs, entre
outros.

Item 3.3.
Internacionalizagdo,
insergdo (local,
regional e nacional) e
visibilidade do
programa.

30%

Avaliagdo Qualitativa (Informag¢do do Programa) e Quantitativa
(Fonte: Plataforma Sucupira)

Esse item sera avaliado de acordo com a vocacdo do programa, ou
seja, se o programa tender mais a Internacionalizagdo, receberd um
valor maior nessa avaliagdo e vice-versa para a inser¢do local,
regional e nacional.

3.3.1. (0% a 70%) Descrever a internacionalizacdo do programa no
quadriénio (“breve relato” - no maximo 200 palavras), em relagdo a:

Projetos de Pesquisa

= Com financiamento internacional: listar projetos, valor, docentes
e discentes envolvidos e serdo consideradas verbas captadas dentro
do periodo da quadrienal (data de outorga e ndo de vigéncia);

= Que tenham membros (docentes e discentes) participantes de
instituicdes estrangeiras: listar projetos indicando equipe;

= Sediados e/ou coordenados em instituigdes estrangeiras e/ou
internacionais: listar projetos indicando equipe;

Producdo Intelectual
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= Publicagbes de circulagdo internacional dos docentes
permanentes e discentes/egressos do programa no quadriénio:
listar producdo intelectual de maior impacto;

©  Produtos técnicos/tecnoldgicos envolvendo  docentes
permanentes e discentes/egressos em autoria/coautoria com
pesquisadores sediados ou resultantes de parcerias em instituigdes
estrangeiras: listar producgdo bibliografica, técnica e tecnoldgica de
maior impacto;

Mobilidade e Atuagdo Académica no Brasil

= Docentes, pesquisadores visitantes e pés-doutores estrangeiros
recebidos pelo programa no quadriénio: listar a instituicdo de
origem e atividades desenvolvidas;

= Discentes estrangeiros regulares no programa;

= Docentes/pesquisadores estrangeiros que participaram como
membros de bancas de defesa de teses no Programa durante o
quadriénio;

= Discentes estrangeiros recebidos pelo programa em visitas
técnicas, missdo de curta duragdo, doutorado sanduiche;

Mobilidade e Atuagdao Académica no Exterior

= Docentes permanentes, discentes e egressos do programa que
realizaram estagio/treinamento, visitas técnicas, reunibes de
pesquisa e cooperacgao cientifica e tecnolégica, estagio pés-doutoral
ou sénior em instituicdo estrangeira;

= Docentes permanentes que tiveram orientag¢do ou coorientagdo
de discentes em programas no exterior;

= Docentes permanentes do programa que durante o quadriénio
desenvolveram atividades académicas no exterior (docéncia,
seminarios, bancas, comiss&es, processos seletivos);

= Docentes permanentes e/ou discentes e egressos do programa
que participaram da organizagdo de eventos académico-cientificos
no exterior; valorizar as atividades de presidente, vice-presidente ou
coordenador da comissdo cientifica, entre outras do mesmo nivel;
= Docentes permanentes do programa que participaram durante o
quadriénio em comités, editoriais e em editorial de periddicos do
exterior; ndo considerar revisor ad hoc.

= Docentes permanentes e discentes/egressos do programa que,
no quadriénio, obtiveram no exterior premiagdes relevantes para a
area;

= Docentes permanentes do programa que, no quadriénio,
ocuparam no exterior cargos relacionados as politicas de educagdo
e/ou ciéncia e tecnologia em agéncias internacionais;

= Docentes permanentes do programa que, no quadriénio, atuaram
no exterior como conferencistas ou palestrantes em eventos
cientificos internacionais relevantes para a area;
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= Discentes de doutorado do programa que fizeram doutorado
sanduiche no exterior durante o quadriénio;

Em CondigGes Institucionais

= Planejamento estratégico institucional contendo objetivos, metas
e ac¢Oes de internacionalizagdo a serem desenvolvidas;

= Estratégias institucionais para apropriagdo do conhecimento
adquirido pelo discente ou docente apds o retorno ao pafls;

= Planejamento estratégico do programa contendo objetivos,
metas e agdes de internacionalizagdo a serem desenvolvidas;

= Pagina eletrénica em lingua estrangeira (adequada ao perfil do
programa), com linguagem académica adequada para o programa e
para a universidade;

= Processo seletivo que permita a participagdo de discentes
estrangeiros (inclusive por meios remotos);

= Escritério/departamento de relag¢des internacionais responsavel
por convénios e acordos bilaterais e multilaterais, que seja capaz de
apoiar a recepc¢do de docentes e discentes estrangeiros;

= Politicas e praticas institucionais para receber, alojar e acomodar
discentes, pesquisadores e docentes estrangeiros;

= Oferecimento de cursos de linguas para receber discentes,
pesquisadores e docentes do exterior (lingua portuguesa) e para
enviar discentes, pesquisadores e docentes para o exterior (linguas
estrangeiras);

= Oferecimento de disciplinas em lingua estrangeira;

= Discentes em cotutela e dupla titulagdo no exterior durante o
quadriénio;

= Discentes que obtiveram dupla titulagdo no quadriénio.

Ressalta-se que sé serdo consideradas as atividades que tiverem
“anexo comprobatério” e que estiverem dentro do periodo da
quadrienal, quando cabivel.

3.3.2. (0% a 70%) Descrever a inser¢do do programa (local, regional
e nacional) (“breve relato” - no maximo 100 palavras) quanto a:

[a.] interagdes com outros programas de pds-graduagdo (formas
associativas/redes) e ou centros de ensino e pesquisa local, regional
ou nacional, e com resultados comprovados;

[b.] iniciativas como Projetos de Cooperagdo entre Instituigdes para
Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCl, antigo MINTER,
DINTER, PROCAD) e assemelhados;

[c.] atividades que envolvam mobilidade de alunos e docentes para
projetos conjuntos, de interesse estratégico, envolvendo
instituigdes nacionais;
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[d.] participagdo de docentes de outros programas de pds-
graduagdo com aulas, bancas, visitas, entre outros;

[e.] dupla-titulagdo (cotutela) em institui¢des nacionais;
[f.] desenvolvimento de disciplinas conjuntas;
[g.] nucleagdo de egressos local, regional e nacional, entre outros.

3.3.3. (30%) Sera avaliada a visibilidade do programa através do
conteldo do seu sitio eletrénico para a divulgagdo atualizada de
informagdes, seguindo a Portaria CAPES No 13/2006 e com alguns
itens especificados abaixo, como:

[a.] escrita bilingue de no minimo inglés e espanhol;

[b.] detalhamento do programa quanto o seu histérico e evolugéo;
[c.] autoavaliagao;

[d.] todas as fichas de avaliagdo passadas, contendo os conceitos
CAPES;

[e.] AC, LP e PP com respectivas descricdes gerais;

[f.] corpo docente e alunos em estagio pds-doutoral com foto,
respectivas LP e PP que pertencem e link para, no minimo: CV Lattes,
CNPq, Google Académico, Publon/ResearchID e ORCID;

[g.] corpo discente de pds-graduacdo com foto, data de matricula,
respectivas LP e PP que pertencem e link para, no minimo, CV Lattes.
Assinalar alunos que estejam cursando o programa de doutorado-
sanduiche no Exterior (PDSE);

[h.] corpo discente de graduagdo deve estar listado em local
apropriado e de facil visualizagdo;

[i.] estrutura curricular listando ementa e bibliografia atualizadas
das disciplinas e docentes responsaveis e participantes;

[j.] critérios de selegdo e desligamento do corpo docente e discente;

[k.] descricdo sumarizada da produgdo cientifica e
técnica/tecnoldgica do programa (dissertagdes, teses, entre outros)
com link acessivel desta produgao;

[l.] destino dos egressos com os seguintes itens: vinculo
empregaticio atual, emprego formal classificado na Classificagdo
Nacional de Atividades Economicas (CNAE) dos estabelecimentos
empregadores e regido da federagdo onde se encontra;

[m.] divulgagdo da participagdo de docentes e discentes em eventos
nacionais e internacionais;

[n.] atividades de popularizagao e divulgagdo da ciéncia que amplie
a visibilidade e a apropriagdo da comunidade do potencial do
programa, com informagdo sobre aspectos clinicos, de ensino e
pesquisa, através de boletins, blogs, videos, entre outros;

[0.] informagdes gerais relacionadas ao PPG como, por exemplo,
custo de vida na regido, moradias, transporte, entre outros.
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[p.] descrever (“breve relato” - no maximo 100 palavras) as a¢Ges de
facilitagdo ao acesso do sitio eletronico e de sua funcionalidade.

[g.] avaliar o desempenho do sitio eletrénico, verificando o nimero
de visitas, visualizagdes de pdginas por visita, duragdo média da
visita, entre outros.

NOTA

Impactos: [a.] econdmico, [b.] na saude e sanitdrio (politicas publicas), [c.] educacional (ensino e
aprendizagem), [d.] cientifico (relatar caracteristicas do veiculo da publicagdo cientifica ou eventual
veiculo de divulgagdo para produtos técnicos/tecnoldgicos), [e.] social, [f.] profissional e ou [g.]
politico, entre outros.



21

RESUMO EXPANDIDO DA FICHA DE AVALIACAO ACADEMICA AREA MEDICINA il

Quesitos, Itens, Indicadores com Descri¢do e Pesos Parciais

P
Quesito 1. Programa T::; Indicadores (Pesos Parciais)
Item 1.1. Articulagcdo, aderéncia e
atuahzagaoN ﬁa; dareas 'de 1.1.1. (60%) Avaliagdo da coeréncia entre Areas de
conf:entragao, dm as de pesquisa, Concentragdo (AC), Linhas de Pesquisa (LP) e Projetos
oo e andamento ¢ ST g o esquia (P
infraestrutura disponivel, em 1.1.2. (~40%) Atv?har a infraestrutura do PPG para
relagdo aos objetivos, missdo e condugéo de atividades.
modalidade do programa.
1.2.1. (30%) Avaliagdo do numero de docentes e
categorias.
1.2.2. (20%) Avaliagdo do numero de DP com
Item 1.2. Perfil do corpo docente e participacdo em outros PPG.
- 30 3| 409
:l:zpi)ostcr;pc?:ilrlfgariij adequagdo a | 40% 1.2.3. (20%) Avaliagdo da qualificagdo dos DP.
' 1.2.4. (20%) Valor do indice h5 dos DP e se estes tém
bolsas.
1.2.5. (10%) Avaliar docentes com bolsa.
Item 1.3. Planejamento estratégico
do programa, considerando também 1.3.1. (40%) Qual é a vocacdo, miss3o e metas futuras
articulagbes com o planejamento do PPG?
tratégico da instituica ist - ~ .
?S re e~g|co aInstituigao, °°”.“ vistas 1.3.2. (30%) Quais sdo as agdes e procedimentos de
a gestdo do seu desenvolvimento -
- . 10% |gestdo futura do PPG?
futuro, adequagcdo e melhorias da
o . . . .
infraestrutura e melhor formaco de 1.3.3. (30%) Se ha articulagdo do planejamento
seus alunos, vinculada a producdo estrgtégico do PPG com o Plano de Desenvolvimento
intelectual — bibliografica, técnica Institucional (PDI).
e/ou artistica.
ltem . 1.4. Os processos, 1.4.1. (50%) Quais os principios, procedimentos e
procedlrlnentos § e resultados da 0% instrumentos de autoavaliagdo que o PPG utiliza?
t iaca 10Y
autoavaliacao do Nprogr..ama, com " 1.4.2. (25%) Resultados esperados da autoavaliagdo.
foco na formagdo discente e
producio intelectual. 1.4.3. (25%) Listar as estratégias de resultados.
. ~ P . . .
Quesito 2. Formagao T:tS:I Indicadores (Pesos Parciais)
) . 2.1.1. (40%) Avaliar a aderéncia das dissertagGes e
Item 2.1. Qualidade e adequagdo teses com as LP e PP do PPG.
das  teses, dissertagdes ou| 25%

equivalente em relagdo as areas de

2.1.2. (30%) Avaliar a porcentagem de teses e
dissertagdes que estdo sendo publicadas.
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concentragao e linhas de pesquisa
do programa.

2.1.3. (30%) Avaliar a indicagdo de 05 melhores teses
ou dissertagdes do PPG.

Item 2.2. Qualidade da producdo

2.2.1. (40%) Porcentagem da produgdo do programa
com participagdo de discente e ou egresso.
2.2.2. (30%) Porcentagem de publicagdes
discentes/egressos nos estratos superiores.

dos

. . 35%
intelectual de discentes e egressos. ° l.23. (20%) Porcentagem da producdo do programa
em estratos superiores com participacao de discentes
€ OU egressos.
2.2.4. (10%) Produgdes técnicas/tecnoldgicas.
2.3.1. (60%) Avaliar a indicagdo de 02 egressos de
ltem 2.3. Destino, atuacio e destaque.
avaliagdo dos egressos do programa | 10% (2.3.2. (40%) Avaliar o nimero (%) de mestres e
em relagdo a formacdo recebida. doutores empregados em relagdo ao nimero de
mestres e doutores titulados.
2.4.1. (50%) Avaliar as publicagGes cientificas dos
Iltem 2.4. Qualidade das atividades Docentes Permanentes.
de pesquisa e da produgdo 20% 2.4.2. (25%) Avaliar a indicagdo por cada DP de até 04
intelectual do corpo docente no ? publicagées cientificas de destaque.
programa. 2.4.3. (25%) Avaliar a indicagdo pelo PPG de 05
publicagGes cientificas de destaque.
2.5.1. (30%) Avaliar a distribuicdo entre os DP da
Item 2.5. Qualidade e envolvimento atuagdo no PPG.
do corpo docente em relagdo as 10% 2.5.2. (50%) Avaliar nimero e distribuicdo de teses e
atividades de  formagado no ? dissertagdes em orientagao e titulados dos DP.
programa. 2.5.3. (20%) Avaliar a capacidade de captagdo de
financiamento para pesquisa dos DP.
. . Peso . -
Quesito 3. Impacto na Sociedade Total Indicadores (Pesos Parciais)
ltem 3.1. | " cteri g 3.1.1. (50%) Descrever os aspectos mais relevantes do
em 3.1. Impacto e carater inovador . b
da producio intelectual em funcio | 35% impacto e carater |r.10vador do programa.
da natureza do PPG 3.1.2. (50%) Avaliagdo das citagdes da produgdo
‘ cientifica do programa.
3.2.1. (40%) Descrever os impactos econémico e social.
3.2.2. (30%) Avaliar se ha desenvolvimento de projetos
Item 3.2. Impacto econémico, social 35% de pesquisa stricto sensu diretamente relacionados a
0

e cultural do programa.

saude.

3.2.3. (30%) Avaliar envolvimento do programa em
atividades de popularizagdo da ciéncia.
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3.3.1. (0% a 70%) Descrever a internacionalizagdo do

ltem 3.3. Internacionalizacso, programa e dos docentes permanentes.
inserc¢do (local, regional e nacional) e | 30% (3.3.2. (0% a 70%) Descrever a inser¢do do programa
visibilidade do programa. (local, regional e nacional).

3.3.3. (30%) Avaliar a visibilidade do programa.
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FICHA AVALIAGAO QUADRIENIO 2017-2020 PROGRAMAS PROFISSIONAIS MED I1i

OBSERVACAO: A Ficha de Avaliagdo é formada por trés Quesitos (Programa, Formagado e Impacto
na Sociedade), divididos em ltens e Defini¢cdes/Comentarios. Cada Quesito, com suas divisdes,
pontua em até 100% e serdo ponderados numa escala de cinco (5) niveis: Insuficiente (1), Fraco (F),
Regular (R), Bom (B) e Muito Bom (MB).

Item Peso Definicbes e Comentadrios sobre o/s Quesito/Itens

1.1.1. (50%) Planejamento Curricular: De maneira qualitativa, serdo
avaliados se os objetivos do programa, perfil do egresso, estrutura
curricular, area (s) de concentragdo, linhas de atuagdo cientifico-
tecnolégicas (LACT) e projetos, ESTAO COERENTES ENTRE S| de
forma que propiciem ambiente de ensino-aprendizagem inter e
multidisciplinar, ~ promotor de  conhecimento cientifico,
desenvolvimento tecnolégico e inovagdo desejados para que
discentes adquiram as competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes) necessarias para atuarem como protagonistas no
desenvolvimento e aprimoramento de produtos, processos, gestdo

1.1. Articulagdo, ou educacdo na drea de satde.
aderéncia e .
e 3 A estrutura curricular deve:
atualizagdo das dreas b - f . ded . d
~ a) Proporcionar formagdo empreendedora e inovadora
de concentragdo, ) P < p 2

permitindo novas formas de identificacdo, racionalizagdo e
resolugdo de problemas técnicos e sociais, formacdo técnica
para o conhecimento de processos necessarios a certificagdo
e registro de produtos técnicos e tecnoldgicos, como
processos de patenteamento, registro de softwares, dentre
outros; processos de autorizagdo em CEP e CEUA, elaboragdo
de projetos para captagdo de recursos, dentre outros. Ndo
esquecendo da formacdo em pesquisa, devendo incluir
disciplinas que possam proporcionar aos discentes os
fundamentos cientificos e metodoldgicos para a pratica da
investigagdo cientifica, para a divulgacdo dos resultados
obtidos e para a incorporagdo dos novos conhecimentos em
sua pratica, de modo a qualificar o exercicio profissional;

linhas de atuagdo
cientifico-tecnoldgicas
(LACT), projetos em [40%
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura

disponivel em relagdo
aos objetivos/missdo
do programa.

b) Ter linhas de atuagdo cientifico-tecnoldgicas e projetos
coerentes com o0s objetivos do programa, a atuagdo e
produgdo dos docentes e com o perfil do egresso proposto;

c) Apresentarlinhas e projetos de atuagdo profissional dirigidos
para a resolugdo de problemas concretos da pratica
profissional na 4drea da saude, coerentes com a
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infraestrutura disponivel na instituicdo e com a atuagdo do(s)
docente(s) responsaveis;

d) Detalhar o conjunto de disciplinas (obrigatdrias ou optativas)
e que tenha coeréncia com a area de atuagdo profissional,
sem redundancia com a formagdo de pds-graduagdo lato
sensu;

e) Contemplar conteldos a respeito de empreendedorismo
inovador, praticas gerenciais para controle de projetos,
plano de negbdcios para criagdo de empresas ou controle
sobre qualidade de processos, além de principios sobre
protecdo de propriedade intelectual.

O Perfil desejado do Egresso deve demonstrar claramente:

f) Objetivos desejados, ajustados as modificagGes demandadas
pelo cendrio de desenvolvimento do setor;

g) Matriz de conhecimentos/habilidades necessarias e
ajustadas para atingir esses objetivos.

1.1.2. (40%) Infraestrutura institucional: serd avaliada de maneira
qualitativa e deverd estar relatada e contemplar os seguintes
aspectos:

Cenarios de Ensino:

a) Espagos didaticos/pedagdgicos: sera avaliada a existéncia
de areas para reunides, e para docentes e discentes, sistema
de teleconferéncia e, se for o caso, ambientes
semipresenciais e de ensino a distancia. Salas e espacgos de
interatividade e convivéncia para docentes e discentes, entre
outros;

b) Espacos administrativos: serd avaliada a existéncia de
espagos proprios ou compartilhados para administragdo do
PPG e, também, espagos institucionais de apoio como
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgico (NIT), Setor juridico e de
contratos, Setor de relagbes internacionais, Comissdo de
Etica em Pesquisa (CEP) e no Uso de Animais (CEUA)
homologados em instancias superiores, dentre outros,
sempre demonstrando seu efetivo relacionamento com o
programa;

c) Espagos para pesquisa stricto sensu: sera avaliada a
existéncia de [i.] laboratérios de investigagdo cientifica
proprios e ou compartilhados com graduagdo e ou outros
PPG; nestes casos, fazer breve relato (no maximo 100
palavras) explicando como o uso compartilhado ndo alterard
o bom andamento da pesquisa do PPG; [ii.] instalagdes
centrais como biotério, entre outros. No caso de pesquisa
em organismos geneticamente modificados (OGM),
regulagdo formalizada pelo CTNBio. Outras instancias




26

regulatérias nacionais ou internacionais necessarias ao
desenvolvimento das pesquisas devem ser detalhadas; [iii.]
oficinas técnicas e ou de especialidades; [iv.] centros de
atendimento a pacientes tais como hospitais, unidades de
saude, pronto socorros, todos com comprovada integragdo
com pesquisa stricto sensu (fazer breve relato, no maximo
100 palavras, da relagdo destes centros e a pesquisa).

d) Estrutura compartilhada e ou conveniada e parcerias com o
setor produtivo e de inovagdo, publico ou privado:
universidades, servigos municipais de salde, rede de
pesquisa ou de assisténcia, organizagGes locais, agéncias de
governo ou empresas e afins, “startups”, incubadoras,
parques tecnoldgicos, empresas, laboratérios de andlises
clinicas, laboratérios de pesquisa, centros de inovagdo,
fabricas, empresas, regionais, nacionais e internacionais,
etc. que permitam a discentes a condugdo de seu projeto.
Devem ser descritas as Instalagbes e equipamentos
utilizados para a condugdo dos projetos. Os convénios
devem ser listados.

e) Bibliotecas: sera avaliada a existéncia de acervo atualizado
com os principais titulos de periddicos e livros relacionados
as AC e LP do PPG, incluindo a bibliografia recomendada nas
disciplinas. Avaliar se ha Repositério Institucional (se sim,
colocar o sitio eletrénico deste). Descrever se possui acesso
ao portal de periddicos CAPES.;

f) Acesso a rede mundial de computadores: Sera verificada a
existéncia de acesso a rede, local e a distancia, incluindo o
portal de periddicos CAPES. Checar se hd suporte de
informatica disponivel para os docentes e discentes.
Descrever programas de informatica disponiveis ou
softwares para [i.] analise estatistica avancada, [ii.]
aplicativos da web para criar e gerenciar pesquisas e bancos
de dados online, [iii.] programas para publicar e gerenciar
bibliografias, entre outros.

Nas descricbes das diferentes instalagGes, deve ser incluida a
existéncia de recurso humano de apoio e possiveis planos
institucionais ou do PPG de manutengdo de areas e equipamentos
como um todo (didatico/pedagdgicos, administrativos, de pesquisa
stricto sensu e de acesso a rede mundial de computadores).

Estrutura administrativa:

a) Infraestrutura administrativa institucional prdpria para
atendimento do programa, considerando-se o espago fisico
(secretaria, sala de reuniGes administrativas, etc.)
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b) Recursos de pessoal administrativo necessario e

c)

1.1.3. (10%) Captagao de recursos:

dimensionado para gerenciamento (secretaria, oficiais
administrativos, técnicos de informatica etc.)

Deve ser claramente demonstrada a presenca e participacdo
efetiva no programa de setores institucionais de apoio aos
programas profissionais como: setor juridico e de contratos,
nicleo de inovagdo e transferéncia de tecnologias (NITT),
incubadoras de empresas e startups, nucleo de relagdes
internacionais, editoras associadas, associagOes de apoio e
captagdo de recursos, dentre outras.

Deve-se descrever a captacdo de recursos para
desenvolvimento dos projetos no periodo avaliativo. E
importante que os programas apontem o0s projetos
financiados, as agéncias financiadoras, se governamentais
(FAP, CNPq, FINEP etc.), ndo-governamentais ou do exterior.
Para os programas na modalidade profissional a captagdo de
financiamento da iniciativa privada é de fundamental
importancia. Estas informagdes sdo essenciais e devem
demonstrar a sustentabilidade do programa no periodo que,
acima de tudo, reflete-se na dinamica de formagdo e
produgdo cientifica. A captagdo deve ser comprovada por
resultados de editais, publicagées em diario oficial, notas
fiscais, de doagdo e ou comodato, etc. A captacgdo para bolsas
(de ensino ou pesquisa) ndo serdo computadas, exceto as
que venham da iniciativa privada.

Avaliar: [a.] coeréncia entre o financiamento e AC e LP, [b.]
distribuicdo da captagdo entre os DP (no caso de uma
captacdo com mais de um DP, contar para todos se
comprovada a participagdo), [c.] serdo considerados valores
oriundos de insumos e aparelhos (convertidos em reais), se
comprovado o destino para pesquisa e [d.] verbas
parlamentares, se comprovado o destino para pesquisa.

A pontuagdo da captagdo para cada DP seguira a tabela
abaixo.

Serdo consideradas verbas captadas dentro do periodo da
quadrienal (data de outorga e ndo de vigéncia).

E considerada verba internacional quando o processo de
avaliagdo foi internacional, mesmo que a liberagdo da verba
tenha sido nacional. Ressalta-se que s6 serdo analisadas
captagdes que tiverem “anexo comprobatorio”.
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Escore
5 10 15 20

nacional » internacional . §
Fonte 5 nacional 5 internacional
privada privada
Processo S . i
z universitdria continua aberta competitiva
seletivo
equipe equipe "
- Di
Ditchee outra inst. mesma inst. poninabg
— — cooperagdo  multicéntrico  multicéntrico
Abrangéncia nacionais 5 2 2 . ;
internacional nacional internacional
100 mil - 500 mil —
Montante <100 mil . e > 1 milhdo
< 500 mil <1 milhdo !

Cada captacgdo pode variar seu escore de 20 a 100 pontos

1.2 Perfil do corpo

docente, e
compatibilidade
adequacgao
programa.

Sua
e
ao

40%

1.2.1. (50%) Requisitos minimos: O corpo docente deve manter-se
em atendimento aos requisitos minimos dispostos pela CAPES e pela
Area de Medicina Il (as alteracdes ocorridas no periodo devem ser
relatadas, justificadas e o ndo cumprimento dos requisitos pode
inviabilizar a manutencdo do programa):

a) Pelo menos 80% do corpo docente deve ser composto por
DP.

b) Avaliar o nimero de docentes permanentes (DP), docentes
colaboradores (DC), docentes aposentados.

Metodologia: %DC = n(DC)/ [n(DC) + n(DP)]

c¢) A%deDCdeve ser <20%; mesmo valor para os aposentados.
O fluxo de docentes permanentes sera avaliado conforme as
necessidades e planejamento do programa (por exemplo,
casos de aposentadorias em excesso, entre outros).

d) Minimo de 10 docentes permanentes (DP) para o mestrado
e 12 DP para doutorado.

e) O fluxo de DP, incluindo os novos DP incorporados, sera
avaliado conforme as necessidades e planejamento do
programa.

f) Avaliagdo do niumero de DP com participagdo em outros PPG
(ndo considerar DC). Os DP podem participar em até 03 PPG
(no total), com a ressalva que programas com numero
minimo de DP (10 para mestrado, 12 para doutorado),
somente < 30% destes podem participar em até 02 PPG. Nao
se leva em conta modalidade (académico/profissional) e se
dentro ou fora da mesma IES.

g) A participagdo docente em varios programas deve estar
vinculada a sua atuagdo nas LACT. Os projetos, produtos e
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disciplinas pontuardo somente para seu respectivo
programa.

h) Seja para mestrados ou doutorados, pelo menos 70% dos DP
devem ser portadores do titulo de doutor. Profissionais do
setor produtivo sem doutorado podem atuar no programa e
como coorientadores de mestrado ou doutorado. Sua
inclusdo deve ser justificada caso a caso, e aprovada pela IES
sede do programa em documento especifico.

i) Programas de doutorado devem incluir a participagdo de DP
com reconhecida contribuicdo junto ao setor produtivo e de
inovagdo tecnoldgica, publico ou privado.

j)  No decorrer do programa, as atividades formativas devem
ser equilibradas entre os docentes e recomenda-se que cada
docente tenha anualmente, pelo menos um discente sob sua
orientagdo, idealmente até o maximo de 8 discentes
simultdneos, somados todos os programas que o docente
atua.

k) Os DP devem ter formagdo e experiéncia relacionadas aos
objetivos do programa, as AC, LACT, garantindo assim a
sustentacdo do processo formativo. E obrigatdrio que cada
LACT mantenha a participagdo de pelo menos um DP e
obviamente estimula-se que haja intera¢do e colaboragao
entre os docentes.

1.2.2. (25%) Adequagdo: Avaliagdo de cardter qualitativo que
observa se o conjunto de docentes estd integrado, multidisciplinar e
de forma equilibrada, por pessoas com experiéncia cientifica e/ou
profissional no campo de atuagdo (objetivos, areas e concentragéo,
linhas de atuagdo e projetos) do programa. Devem atuar em ag¢des
de empreendedorismo, desenvolvimento e/ou inovagdo tecnoldgica
e de pesquisa.

A adequacgdo do perfil dos docentes de um programa profissional é
demonstrada sobretudo pela relevancia da sua producdo técnica e

tecnoldgica.

1.2.3. (25%) Sinergia e Interacgdo: Avaliagdo de carater qualitativo
onde observa-se a sinergia e a interatividade do corpo docente
acima da simples justaposicdo de professores e pesquisadores. E
importante verificar as ag0es e os esforgos do programa no sentido
de integrar saberes de seus diferentes docentes, buscando uma
configuragdo interna com troca de conhecimento entre eles, na
construgdo de atitude interdisciplinar nas atividades de ensino,
pesquisa e atuacdo profissional do programa. E indispensavel a
presenca de profissionais com perfil adequado aos objetivos do
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programa. O corpo docente deve estar ajustado a proposta
formativa do programa e ndo o contrario.

1.3. Planejamento
estratégico do
programa,

considerando também
articulagbes com o
planejamento
estratégico da
instituicdo, com vistas
a gestdio do seu
desenvolvimento
futuro, adequagdo e
melhorias da
infraestrutura e
melhor formacgdo de
seus discentes,
vinculada a produgdo
intelectual -
bibliografica, técnica
e/ou artistica.

10%

Planejamento Estratégico: Avaliagdo de carater qualitativo onde
consideram-se, a partir das experiéncias relatadas no periodo
concluido, as a¢Ges que o programa pretende desenvolver para o
préoximo periodo, visando ao aprimoramento na formagdo de
mestres e doutores e de insergdo destes na comunidade académica
e instituigdes de pesquisa e nos servigos profissionais. Para isso, é
preciso levar em conta as mudangas, 0s avangos e as tendéncias em
curso no pais e no mundo, na formagdo pds-graduada e na sua area
de atuagdo.

Aqui sera avaliado como o programa mantém relagdo com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), particularmente o relativo a
pds-graduacgdo (PDIPG), nos seguintes aspectos:

a. Politicas de pesquisa adotadas pela IES, enfatizando aspectos
relacionados a fomento e acompanhamento de atividades;
Impacto econdmico e social desejado;

Cronograma de expansdo;

d. Cronograma e plano de expansdo do corpo docente, com
titulagdo e regime de trabalho, detalhando perfil do quadro
existente e pretendido para o periodo de vigéncia do PDI;
Expansdo dos érgdos administrativos de apoio;

f. Aprimoramento nos mecanismos de acompanhamento de
egressos;

g. Formas de atualizagdo e cronograma de expansdo do acervo
bibliotecario;

h. Cronograma de expanséao da infraestrutura para o periodo de
vigéncia do PDI.

AVALIAR

1.3.1. (40%) Qual é a vocagdo e missdao do PPG e se estdo sendo
cumpridas. Se foi definido seu pensamento de futuro e metas: [a.]
“onde o PPG estd na atualidade e para aonde ele quer ir no futuro
ou o que ele esta prevendo de oportunidades futuras”, [b.] listar
metas claras e se estas foram participadas aos envolvidos.

o T

1.3.2. (30%) Quais sao as agoes e procedimentos de gestdo futura
do PPG em relagdo a [a.] adequagdo e melhorias da infraestrutura;
[b.] aprimoramento dos seus DP; [c.] melhor formagdo de seus
alunos e, consequentemente [d.] melhor produgdo intelectual.
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1.3.3. (30%) A articulagdo do planejamento estratégico do PPG com
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) sera avaliada por:
[a.] importancia do PPG para a Instituicdo e em que nivel a
Instituicdo considera o PPG (local, regional, nacional ou
internacional); [b.] previsdo de politicas de contrata¢do/renovacio
de docentes em substituicbes as aposentadorias ou exoneragdes,
mantendo ou aumentando o quantitativo de docentes, incluindo
politica de contratacdo de jovens docentes, com vistas ao
desenvolvimento futuro do PPG; [c.] agGes de melhoria da
infraestrutura com objetivo de atualizagdo e/ou expans&o do PPG.

1.4. Os processos,

procedimentos
resultados
autoavaliagdo

e
da
do

programa, com foco na
formagdo discente e
produgao intelectual.

10%

Autoavaliagdo: sera analisado de maneira qualitativa e valorizado se
o programa demonstra alinhamento com os mecanismos de
autoavaliagdo institucionais (PDI) e particularmente da pds-
graduagdo, relativo as competéncias e potenciais para
desenvolvimento da formagdo de pessoas e melhora da producdo
cientifica/técnica e inovagdo.

Proposta pedagdgica: O programa deve apresentar sua
politica de andlise interna periddica da proposta pedagdgica
de forma a demonstrar os resultados no processo de
formagdo e propiciar alternativas para alteragGes e
atualizagbes de contelido de disciplinas e bibliografias,
atividades praticas, entre outras modificagdes necessarias.
Essa abordagem permitird adaptagdo as mudangas impostas
pela demanda do cendrio cientifico global. E necessaria
atengdo permanente e mudangas continuas para que o
programa se mantenha com um caréter inovador.

Fluxo discente e egressos: O programa deve interpretar o
fluxo discente no periodo (numero de candidatos inscritos,
aprovados, concluintes, desisténcias, desligamentos no
periodo) apontando os pontos determinantes dessas
relagdes frente a proposta curricular e as resultantes disso
para o cendrio académico e do mercado de trabalho,
particularmente importantes para os profissionais. Deve-se
ressaltar os processos de divulgagdo, selecdo, admissdo,
desligamento, conclusdo, titulacio e acompanhamento. E
importante saber se o curso, o programa, a estrutura
curricular, a metodologia, o corpo docente, o contetudo
ministrado e outros componentes estdo realmente tendo
impacto na formagdo e na inser¢do dos egressos. A
resultante disso pode ajudar compor metas para o novo
periodo. O programa deve ser atraente e representar um
diferencial para a formagdo profissional no cenario atual.
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Corpo docente: O mesmo tipo de analise deve ocorrer
relativo ao corpo docente, quando houver alteragdes com
novos credenciamentos, recredenciamentos ou
descredenciamentos, em relagdo aos aspectos da proposta
curricular. Importante ressaltar as modificagdes do corpo
docente no sentido de atendimento aos objetivos
formativos, aspectos de avaliagdo e critérios. O corpo
docente estd em sintonia com o objeto de formagdo e o
programa interessado em manter a alta qualidade de
formagdo, e também interessado em manter um corpo
docente de alta qualidade.

Impacto: O programa deve analisar criticamente sua
produgdo cientifica e tecnolégica com base no impacto
cientifico, social e econémico propostos e se realmente estd
coerente e consistente com as demandas do mundo real e
com as necessidades de desenvolvimento do Brasil. O
resultado dessa autoavaliagdo, seja positiva ou negativa,
demonstra maturidade critica e reforga modificagdes para o
futuro.

Ferramentas e processos: Todo esse sistema de
autoavaliagdo deve ser referenciado por descricdo de
processos e ferramentas utilizadas e, os resultados
observados, passiveis de serem auditados pela CAPES,
inseridos no contexto do ambiente do programa e da pds-
graduagdo da instituigdo.

AVALIAR

1.4.1. (50%) Quais os principios, procedimentos e instrumentos de
autoavaliagdo que o PPG utiliza, incluindo se o PPG possui avaliador
externo e qual o grau de envolvimento e participagdao dos membros
participantes.

1.4.2. (25%) Resultados ou resultados esperados da autoavaliagdo
referente a: [a.] monitoramento da qualidade do PPG, [b.] do
processo formativo (aprendizagem do aluno e formagdo continuada
do professor), [c.] da produgdo de conhecimento (dissertagdes,
teses, publicages, produtos técnicos/tecnoldgicos, entre outros
produtos), dos [d.] dos impactos [i.] econémico, [ii.] na saide e
sanitario (politicas publicas), [iii.] educacional (ensino e
aprendizagem), [iv.] cientifico (relatar caracteristicas do veiculo da
publicagdo cientifica ou eventual veiculo de divulgagdo para
produtos técnicos/tecnolégicos), [v.] social, [vi.] profissional e ou
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Item

Peso

[vii.] politico, entre outros, [f.] como os resultados da autoavaliagdo
contribuiram para melhorar o PPG.

1.4.3. (25%) Listar as estratégias que os resultados ou possiveis
resultados da autoavaliagdo permitiram.

Definicoes e Comentarios sobre Itens

2.1. Qualidade e
adequacdo das teses,
dissertacdes ou
equivalente em
relagdo as dreas de
concentragdo e linhas
de atuagdo cientifico-

25%

O programa deve indicar e justificar os 05 melhores produtos de
conclusdo no quadriénio, que serdo avaliadas quanto a:

2.1.1. (50%) Impacto e inovagdo: Demonstrar o potencial de
impacto e inovagdo associado ao produto que sera gerado, bem
como 0s passos seguintes para a efetivagdo do mesmo. A inovagdo
pressupGe o uso do conhecimento cientifico para a criagdo dos
produtos desejados, tendo a proposta de intervengdo social
embarcada no conteudo do projeto. A pesquisa cientifica é a base
para o desenvolvimento do produto tecnoldgico de qualidade.

2.1.2. (40%) Aderéncia: Devem estar em sintonia com os objetivos
e proposta de formacgdo dos profissionais, alinhados com a(s) AC,
LACT e projetos desenvolvidos e com o previsto para a producdo
cientifica, técnica/tecnoldgica da érea.

tecnoldgicas do

programa. 2.1.3. (10%) Relagdo com setor empregador: Estimula-se a
participacdo do setor empregador publico ou privado no processo
de concepgdo, desenvolvimento e avaliagdo do produto, fruto do
trabalho de conclusdo. Estimula-se a participagdo do setor nos
processos: comissdes de avaliagdo, bancas, comités técnicos, “peer
review”, licenciamentos, parcerias, cooperagoes.
OBS: Além dos 5 trabalhos indicados, a comissdo devera também
levar em consideragdo neste item o percentual global de produtos
que estdo alinhados com a(s) AC e LACT do programa.

22. Qualidade da 2.2.1. (80%) P'roqugéo .Tef:rllolégica. Qualificada Indicada: O

producio de progra[n? deve |nd|.car e Justlflca’r 0s cmco. (5..) melhores produtos

DISCENTES o 35% | tecnoldgicos ocorrlcjos nq periodo avaliativo, relsultantes. c.Ios

m trabalhos de conclusdo de discentes e egressos do periodo avaliativo

ou de egressos até cinco (5) anos apds a titulagdo.
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E importante considerar a qualidade do produto e sua aderéncia ao
programa, bem como a vinculagdo com e entre os diferentes DP do
programa.

A avaliagdo dos produtos tecnolégicos obedecera aos critérios e
estratificagdo (Qualis Tecnoldgico) definidos pela Area de Medicina
11:

Os produtos técnicos, tecnoldgicos gue ndo apresentem aderéncia
aos Projetos e Area(s) de Concentragio e Linha(s) de Atuagdo
Cientifico Tecnoldgicas ou aos Projetos declarados pelo programa
ndo serdo qualificaveis para a avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo.

ADERENCIA
(requisito obrigatério)

PRODUTO QUALIFICAVEL
SIM

Passa a ser avaliado pela Comissao

PRODUTO NAO QUALIFICAVEL

NAO
N3do é avaliado pela Comissdo

IMPACTO (até 25 pontos)
Impacto POTENCIAL

, Pontuagdo
(até 12 pontos)
Auséncia de impacto 0
Baixo impacto 3
Médio impacto 6
Alto impacto 12
Impacto REALIZADO "
. Pontuacao
(até 25 pontos)
Baixo impacto 15
Médio impacto 20
Alto impacto 25

APLICABILIDADE E REPLICABILIDADE (até 25 pontos)
Abrangéncia POTENCIAL

. Pontuagdo
(até 5 pontos)
Institucional/Local 3
Regional 6

Nacional 9
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Internacional 12
Abrangéncia REALIZADA .
, Pontuacao

(até 10 pontos)

Institucional/Local 15
Regional 18
Nacional 22
Internacional 25

INOVAGAO (até 25 pontos)

Pontuagdo
Sem inovagao 0
Baixo teor de inovagdo |5
Médio teor de inovagdo |15
Alto teor de inovagdo 25

COMPLEXIDADE (até 25 pontos)

Pontuagdo
Sem complexidade 0
Baixa complexidade 5
Média complexidade 15
Alta complexidade 25

Foram adotados os mesmos niveis de corte dos percentis desta para
os valores de corte dos produtos tecnoldgicos. Isso propiciou uma
estratificagdo (Quadro 2) de oito niveis (TA1 a TB4) em analogia aos
estratos do Qualis Periddicos Referéncia (Al a B4).

Quadro 2: Qualificagdo de produtos tecnolégicos para a Area de

Medicina Il
Estrat Valor minimo de pontos do Estrato
TAl 87,5
TA2 75,0
TA3 62,5
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PRODUTOS TECNICOS/TECNOLOGICOS QUALIFICAVEIS PARA A
AREA DE MEDICINA Il

1.

TA4 50,0
TB1 37,5
TB2 25,0
TB3 12,5
TB4 Abaixo de 12,5

Participacdo de forma ativa em eventos como
convidado/expositor: Palestra, conferéncia, moderacdo,
participagdo em mesa redonda, exposi¢do oral de trabalhos
e pdsteres, premiagdes.

Organiza¢do de evento cientifico, tecnoldgico, social ou
curso de formagdo profissional: Participacdo efetiva e
comprovada em comissdes cientificas e organizadoras,
docéncia, criagdo ou organizagao de atividades de divulgagdo
do conhecimento ou capacitagdo profissional, em diferentes
niveis.

Produtos de editoracdo/livros/revistas/protocolos:
Organizagado de livros e seus capitulos, catalogo, coletanea e
enciclopédia, revista, anais — incluindo tradugdo, editoria e
corpo editorial, catdlogo de producgdo artistica, protocolo
tecnoldgico  experimental/aplicagdo  ou  adequagdo
tecnoldgica - ex. POP, manual de operagdo técnica. Inclui-se
aqui também agueles produzidos em meio digital

Materiais didaticos e outros produtos de informagao e
comunicagdo educacional e/ou social na forma eletrdnica:
Produgcdo de programas de midia, em veiculos de
comunicagdo; midias analdgicas, digitais, sociais ou
alternativas; softwares/aplicativos - programas de
computador, websites, ambientes virtuais e outros

Produto bibliografico ndo tradicional: Artigo técnico ou de
aplicagdo publicado em revista técnica, artigos e entrevistas
a jornal ou revista de divulgagdo social, resenha ou critica,
texto em catalogo de exposigdo ou de programa de evento
sociocultural.

Produtos resultantes de
orientagdes/assessorias/consultorias: Relatdrios de
pesquisa (principalmente dos projetos do programa),
relatério técnico conclusivo, processos de gestdao, pesquisa
de mercado, simulagGes, cenarizagdo e jogos aplicados,
valoragdo de tecnologia, modelo de negdcio inovador,
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proposta de ferramenta gerencial, pareceres e notas
técnicas sobre vigéncia, aplicacdo ou interpretagdo de
normas, pareceres técnico cientificos, relatoria de
sindicancias e processos.

7. Norma, marco regulatério ou bases de dados técnico-
cientificos: Elaboragdo de norma técnica ou marco
regulatorio, estudos de regulamentacdo.

8. Ativos de propriedade intelectual:

Desenvolvimento de processo ou produto patentedvel;
patente depositada, concedida ou licenciada; transferéncia
de Processo/Tecnologia ou Produto/Material; processos e
tecnologias ndo patentedveis (“know-how”, criagdo de
cursos, mudangas em  processos de  gestdo);
produtos/Processos em sigilo - Declaragdo de impacto de
produgdo técnica ou tecnoldgica, de interesse do setor
empresarial em produgdo sob sigilo; desenho industrial;

desenvolvimento e registro de software e hardware.

9. Criacdo de empresa ou organizagdo social inovadora:
Empresa juanior, “Startup”, “Spin-off”, configuracGes de
“Crowd-funding”, incubadoras ou outras organiza¢Ges de
empreendimento e inovagao.

10. Curadoria de colegdes bioldgicas

Observacdo: Eventualmente, outros produtos técnicos e/ou
tecnoldgicos (que constem no relatério do GT Produtos Técnicos)
poderdo ser considerados pela area mediante justificativa e
detalhamento de pertinéncia e adequagdo ao programa.

Definicbes e descricdes: As definigdes e os campos descritivos
obrigatdrios dos Produtos Técnicos/Tecnoldgicos qualificaveis para
a Area de Medicina Il a serem informados pelos programas
encontram-se detalhados no documento do Grupo de Trabalho
Produtos Técnicos da CAPES.

(http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav).

2.2.2. (20%) Produgdo Total em Periédicos: A produgdo técnica é a
mais valorizada em um programa na modalidade profissional, mas
em sendo a publicagdo cientifica a base da pesquisa, serd avaliada a
produgdo total de artigos cientificos ou de aplicagdo em periddicos,
de discentes e egressos do periodo avaliativo ou de egressos até 5
(cinco ) anos apds a conclusdo, e sua proporgdo em relagdo a
produgdo de docentes permanentes com base no “Qualis Periddicos
Referéncia”. Para a pontuagdo destas publicagbes também serdo
utilizados os percentis dos estratos do Qualis Periddicos Referéncia.




2.3. Destino, atuagao e
avaliagdo dos egressos
do programa em
relagdo a formagdo
recebida.

10%
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Caberd ao programa, em alinhamento com as politicas institucionais
propostas para a pods-graduagdo e conforme as diretrizes
determinadas pela area de Medicina lll, apresentar as ferramentas
utilizadas para avaliagdo dos egressos que permitam, de maneira
sistemdtica, qualitativa e auditdvel, observar os seguintes
resultados:

2.3.1. (70%) Destino e atuagdo: O objetivo primordial do programa
é a formagdo de profissionais que almejam uma melhor formagdo
na sua area, melhor inser¢do no mercado, entre outros aspectos de
melhores condi¢des profissionais. Dentre esses:

a. Alinhamento com a demanda do mercado de trabalho da
area;

b. Insercdo em instituigdes de ensino superior, no sistema

nacional de pos-graduacao, pesquisa

bésica/desenvolvimento em 6rgdos publicos e privados;

Sucesso no mercado de trabalho;

Empregabilidade, nivel e status de emprego;

Faixa salarial;

Grau de satisfagdo com o programa;

Progressdo no nivel de pds-graduagdo finalizado (inicio de

doutorado para mestrandos, estagio pds-doutoral para

doutorandos, etc.).

h. Indicadores do programa ou dados de 6rgaos publicos (IPEA,
CGEE, IBGE, CNAE, etc.);

i. Nivel de satisfagdo do empregador;

j. Outros.

@™ oo

2.3.2. (30%) Impacto Social: Isso diz respeito as transferéncias para
a sociedade que o egresso qualificado pode realizar por meio de
acbes transformadoras de inovagdo das praticas profissionais em
saude e como atuardo na geragdo ou adequagdo de novos
procedimentos destinados a melhor atender as necessidades da
comunidade. Checar se ha:

a. Solugdo de problemas reais, demandados pela instituigdo,
por instituicGes parceiras, relacionados a sociedade e que
gere produtos de impacto, solugdes modificadoras;

b. Aprimoramento de procedimentos, a¢des e condutas que
possam resultar em melhoria da pratica assistencial em
salde, sobretudo no diagndstico e/ou no tratamento de
doengas, a partir das inovagbes e das adequagdes
desenvolvidas no programa;

c. Impacto social e econ6mico junto a 6rgdos publicos e
privados, empresas etc., mensuravel e causada por
participacdo de egressos, casos de sucesso, cargos ocupados;




39

d. Desenvolvimento de incubadoras, “startups” e “spin-offs” a
partir do programa, ja a partir dos discentes em orientagdo
com participacdo de egressos e parceiros do setor produtivo;

e. Outros.

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa
e da produgao

intelectual do CORPO
DOCENTE no
programa.

20%

2.4.1. (80%) Produgdo Qualificada Indicada: O programa deve
indicar e justificar (maximo de 100 palavras) 1 ( uma) produgdo por
Docente Permanente por ano, ou 4 (quatro) no quadriénio,
preferencialmente relacionadas aos discentes e egressos. Serd
avaliada de maneira qualitativa. E importante que esteja alinhada as
AC, LACT e projetos do programa. Devem estar distribuidas de forma
harmdnica entre os DP e serem produtos principalmente técnicos e
tecnologicos relevantes e regulares, que referendem o processo
formativo  desejado, apesar que Dbibliograficos podem
eventualmente ser aceitos.

2.4.2. (20%) Produgdo Total Qualificada: Sendo a inovagdo e a
pesquisa cientifica a base do desenvolvimento tecnoldgico, serd
avaliada a média da produgdo intelectual do corpo docente
permanente no quadriénio, de artigos cientificos ou de aplicagdo. A
pontuagdo é resultante daquela atribuida pelo Qualis Referéncia ou
dos produtos tecnoldgicos obedecerd aos critérios e estratificagdo
(Qualis Tecnoldgico) definidos pela Area de Medicina Il descrito
acima.

2.5 Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em
relagdo as atividades
de formacgdo no
programa.

10%

Considera a atuagdo do conjunto de docentes em relagdo a:

2.5.1. (40%) Orientacdo e titulagdo de mestrandos e/ou
doutorandos.

2.5.2. (30%) Oferecimento de disciplinas.

2.5.3. (20%) Dedicagdo ao programa.

2.5.4. (10%) Qualificagdo continuada do corpo docente.
PressupGe-se que as atividades de formagdo (aulas e orientagoes),
produgdo e de pesquisa sejam distribuidas de forma equilibrada
entre os docentes.

DP sem produtos técnicos e ou tecnoldgicos, atividade didatica ou
nenhuma orientagdo (concluida ou em andamento) serdo
considerados pontos fracos do programa.

Em relagdo as orientagdes concluidas serdo relevados os DP jovens
que foram credenciados no programa durante o periodo avaliativo.
O corpo docente deve ser atuante no programa, inovar em relagdo
ao conteldo, propor modificagdes e buscar novos recursos tanto
para o aprimoramento de sua base de ensino (capacitagdo em novas
metodologias) como também para desenvolvimento de novos




Item

Peso
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projetos. Valoriza-se o potencial para aumentar as relagdes externas
do programa e a captagdo de recursos para novos projetos.

As modificagbes do corpo docente, oferta de disciplinas,
orientagdes, vinculagdo as AC, LACT, projetos, captagdo de recursos,
aprimoramento de metodologias educacionais, entre outras
inovagdes dessa ordem que interfiram na qualidade das atividades
de formagdo, devem ser informadas e justificadas no relatério do
periodo avaliativo.

Os docentes deverdo ser avaliados quanto a:

a. realizagdo de aprimoramento continuado por meio de
sabatico e estagios, professor visitante, estdgio pos-
doutoral, entre outros; (minimo tempo considerado = 1
més);

b. participagdo em corpo editorial de revistas cientificas
(indicar se é editor chefe ou associado)

c. atividades em: [i.] InstituicGes de Ensino e Pesquisa, publicas
ou privadas, como, por exemplo, reitoria, diretoria, 6rgaos
assessores, comissdes; [ii.] Orgdos do Governo Federal,
Estadual e Municipal; [iii.] Fomentadoras publicas como, por
exemplo, Fundagdes de Amparo a Pesquisa e ou
financiadoras privadas, membro de comissdo e [iv.] outras
que contribuam para o estudo, a discussio e o
desenvolvimento das préticas da medicina como Academias,
Nacional e Estadual, de Medicina, entre outras.

d. atividades em associagGes, conselhos, sociedades de
representacdo de classe, na condi¢do de presidente, vice-
presidente, membro da diretoria, membro de conselho,
delegado e conselheiro, ndo considerando a categoria
associado, afiliado ou membro em geral;
coordenagdo de redes de pesquisa;

f. premiagdes dos Docentes Permanentes do Programa, entre
outros.

Definigdes e Comentarios sobre o/s Quesito/Itens

programa.

3.1. Impacto e carater
inovador da produgdo
intelectual em fungdo
da natureza

do

60%

Sera avaliada a produc¢do qualificada indicada pelo programa de 5
(cinco) produtos no quadriénio, ndo necessariamente distribuidos
ao longo do periodo. O pressuposto de valorizagdo deste item é que
a produgdo qualificada esteja bem distribuida entre os docentes
permanentes.

Aspectos de relevancia da produgdo indicada:

3.1.1. (30%) Participagdo discente: A autoria e/ou coautoria de
discentes na produgdo selecionada serd valorizada na avaliagao.
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3.1.2. (30%) Qualidade: Sera feita de forma qualitativa pelo Qualis
Tecnoldgico (técnicos/tecnoldgicos) e, no caso de avaliacdo da
produgdo bibliografica (exceto a de artigos técnicos e de aplicagdo)
devera acompanhar os indicadores aplicados pela area, conforme o
sistema Qualis PERIODICOS Referéncia vigente.

3.1.3. (30%) Coeréncia: Os produtos selecionados devem guardar
relagdo estreita com as areas de concentragdo, linhas de atuagao
cientifico-tecnoldgicas, projetos e objetivos de formagao.

3.1.4. (10%) Colaboragdo: Serdo valorizados produtos com
colaboragdo interna entre DP, nacional, internacional e com setor
produtivo, indicando a capacidade de integragao do programa.

A avaliagdo dos produtos tecnolégicos obedecera aos critérios e
estratificagdo (Qualis Tecnoldgico) definidos pela Area de Medicina
1.

3.2. Impact
econdmico, social
cultural do programa.

(0}
e

20%

Impacto Econémico, social e cultural:

O programa deve buscar a exceléncia em seu contexto social e
regional, visando atingir as metas contributivas para o
desenvolvimento do pais. Deve estar alinhado com drgdos de
fomento a CT&I (Fundagdes de Amparo a Pesquisa, setor
empresarial privado, organizagdes sociais, etc.) e agéncias locais em
questOes regionais de cunho estratégico que necessitem
incremento cientifico e profissional.

O desenvolvimento do treinamento profissional, por sua agdo
pedagdgica, deve almejar a apropriagdo do conhecimento pela
sociedade e o desenvolvimento econdémico. Essa agdo deve estar
além da pos-graduacgdo e trespassar as politicas publicas, educagdo
basica e graduagdo.

O objetivo desejado é formagdo de pessoas preparadas, com senso
critico (uso de metodologia cientifica validada e reprodutivel) com
responsabilidade social, capazes de popularizar a ciéncia, com
retorno a sociedade, em atividades académicas e no mercado de
trabalho, atendendo a demanda de bons profissionais para o
sistema de saude, para o ensino superior e para a investigacdo
cientifica.

O programa deve informar e justificar suas a¢Ges e politicas dentro
do contexto de impacto e, baseado em ferramentas apropriadas e
validadas, além de indicadores oficiais, oferecer resultados que
possam ser auditados e avaliados.

AVALIAR:
3.2.1. (40%) Atividades econ6micas e sociais quanto a seu impacto,

relevancia e transferéncia. (Sugerimos a leitura do relatério dos
GT).
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3.2.2. (30%) Serd avaliada a existéncia de projetos de pesquisa
stricto sensu diretamente relacionados a saude, baseando-se na
Agenda de Prioridades de Pesquisa do Ministério da Saude (APPMS)
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agendaprioridadespes
quisams.pdf) e a participagdo em editais indutores para atender as
demandas especificas como, p. ex.: Programa Pesquisa Para o SUS
(PPSUS), conforme a disponibilidade dos editais.

3.2.3. (30%) Serd avaliada a interagdo do programa com: [a.] a
educacdo basica (participagdo de alunos em pesquisa, visitas destes
com atividades ludicas nos laboratdrios de pesquisa, feiras de
ciéncia, reunides em escolas, entre outros) e [b.] outros setores da
sociedade (realizagdo de palestras com professores ou de
profissionais voluntdrios, disseminagdo de informagdo através de
midias sociais, aplicativos, videos, blogs, entre outros).

3.3. Insergdo (local,
regional e nacional),
internacionalizagdo e
visibilidade do
programa.

20%

A avaliagdo serd qualitativa a partir de informagao descritiva desses
aspectos pelo programa. Tratam de ag¢des sintonizadas com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), principalmente o
relacionado a pds-graduagao.

Serdo valorizados a temporalidade, a constancia e a producdo
conjunta resultante dos eventos.

Insergdo social e ou internacionalizagdo dependem da vocagdo do
programa e podem estar presentes em conjunto ou isoladamente
em um programa, possuindo igual valoragdo no processo avaliativo.

3.3.1. (60%) Insercio (local, regional e nacional) e
internacionalizagdo.

Serdo avaliados:
Insercdo do programa

e InteragGes institucionais, locais, regionais e nacionais por meio
da analise das redes de produgdo e pela produgdo conjunta com
pesquisadores externos ao programa.

e Interagbes com congéneres e outros centros de ensino e
pesquisa da drea e suas contribuigdes para o desenvolvimento
nacional.

e Parcerias que o programa desenvolve com outras instituigdes,
publicas ou privadas, nacionais para intercambios técnico-
cientifico, formagdo de pessoas e para propostas de inovagdo
tecnoldgica ou de procedimentos.

e Turmas fora de sede
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Internacionalizacdo

3.3.2. (40%) Visibilidade

Participagdo dos docentes do programa em outras regides
(aulas, orientagdes, cursos, eventos, bancas, visitas) e vice-versa.
Organizagdo de eventos nacionais.

Desenvolvimento de disciplinas conjuntas com programas
nacionais.

Busca pelo programa, de discentes de outros municipios e
estados.

Formacgdo de pessoal especializado para outros municipios e
estados.

Utilizagdo de seus produtos, por instituicdes publicas e privadas
fora da sede do programa.

Parcerias que o programa desenvolve com outras instituicdes,
publicas ou privadas, internacionais para intercambios técnico-
cientifico, formagdo de pessoas e para propostas de inovagdo
tecnoldgica ou de procedimentos.

Atividades que envolvam fluxo “in/out” de alunos e docentes em
projetos conjuntos de interesse estratégico, envolvendo
instituigdes de todo o mundo, desde que haja produto conjunto
como resultado do processo.

Participacdo de docentes de outros paises (aulas, orientagoes,
cursos, eventos, bancas, visitas) e vice-versa.

Organizagdo de eventos internacionais.

Intercambio discente e programas de cotutela.

Dupla-titulagdo com instituigdes nacionais e internacionais.
Desenvolvimento de disciplinas conjuntas com programas
internacionais.

Conteddo em inglés e outros idiomas/linguagens de
acessibilidade universal nas atividades cotidianas do programa
como disciplinas, apresentagdes, defesas de tese.

Programa de formas associativas internacionais.

A visibilidade ndo trata apenas da disponibilizagdo de meios de
comunicagdo na internet para a divulgagao do programa, o que
hoje chega a ser praticamente uma condigdo imprescindivel,
mas sim da atitude do programa no sentido de tornar-se visivel
ao publico como elemento de modificagdo social.

Os programas também podem considerar agdes de divulgagdo
cientifica para a sociedade para esclarecer e dar publicidade a
suas linhas de atuagdo cientifico-tecnoldgicas e sua relevancia
para a sociedade.

O sitio eletronico do programa deve conter:
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informagbes pertinentes aos aspectos de Insergdo,
Internacionalizagdo e Visibilidade devem ser acompanhadas de
documentagdo comprobatéria ou acesso para a informagdo de
forma a ser auditada.

Documentac¢do do programa: Cédigo da CAPES, portaria
de homologagcdo pelo CTC, regimento interno, atas,
resolugBes, portarias, editais, contratos e convénios, etc.
Dados cadastrais e da proposta aprovada.

Atualizacdo regular, contador de acessos e estatisticas de
acesso (google analytics por exemplo).

Divulgacdo atualizada de dados de interesse da
comunidade sobre processos de sele¢do, atuagdo e
produgdo académica.

Quadro de aviso a docentes e discentes.

Resultado das avaliagdes da Capes.

Agéncias e institui¢des financiadoras do programa.

Area de concentragdo, linhas de atuagdo cientifico
tecnoldgicas e projetos, produtos técnicos, tecnoldgicos
e intelectuais produzidos, preferencialmente com links
para o acesso.

Informagdo sobre as turmas ingressas a cada ano do
programa com seu fluxo docente anual.

InformagGes de acompanhamento dos egressos.
InformagGes sobre os participantes externos.
InformagGes sobre premiagdes recebidas.

Dados de disciplinas com calendario, e suas respectivas
ementas e referéncias que devem ser periodicamente
atualizadas.

Dados dos discentes do ensino médio, da graduagao, DP,
PG e egressos com link para seus curriculos Lattes,
preferencialmente contendo foto.

Informagdes bilingues (no minimo inglés e espanhol) —
Estas devem ser voltadas a informar pretendentes
estrangeiros sobre o programa, esclarecendo sobre leis,
costumes, condi¢Ges de moradia, transporte, localizagao,
possibilidade de bolsas e outras informagGes que o
orientem em nosso pais.

Links uteis como os da CAPES, CNPq, outras agéncias de
fomento, Pro-reitoria, comités de avaliagdo de projetos e
outros.

Meios de contato. E-mail, telefone, redes sociais, etc.
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RESUMO EXPANDIDO FICHA DE AVALIACAO PROFISSIONAL MEDICINA Ili
QUADRIENIO 2017-2020

Quesitos, Itens, Indicadores com Descri¢ao e Pesos

Item

Peso

DefinicGes e Comentarios

1.1. Articulagcdo, aderéncia e atualizagdo das
adreas de concentragdo, linhas de atuagdo
cientifico-tecnoldgicas, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel em relagdo aos
objetivos/missdo do programa.

40%

1.1.1. (50%) Planejamento Curricular
1.1.2. (40%) Infraestrutura institucional
1.1.3. (10%) Captagdo de recursos

1.2 Perfil do corpo docente, e sua

compatibilidade e adequagdo ao programa.

40%

1.2.1. (50%) Requisitos minimos
1.2.2. (25%) Adequagdo
1.2.3. (25%) Sinergia e Interagdo

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagbes com o
planejamento estratégico da instituigdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequagdo e melhorias da infraestrutura e
melhor formagdo de seus discentes, vinculada
a produgdo intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica.

10%

1.3.1. (40%) Vocagdo, missdo e metas
1.3.2. (30%) Agdes futuras previstas
1.3.3. (30%) Adequacdo ao PDI

1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do programa, com foco na
formagao discente e produgdo intelectual.

Item

10%

Peso

1.4.1. (50%)
procedimentos e
autoavaliagdo

1.4.2. (50%) Resultados esperados

principios,
de

Quais os
instrumentos

Definigées e Comentarios

2.1. Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagdes ou equivalente em relagdo as
dreas de concentragdo e linhas de atuacgdo
cientifico-tecnoldgicas do programa.

25%

2.1.1. (50%) Impacto e inovagao
2.1.2. (40%) Aderéncia

2.1.3.  (10%)
empregador

Relagdo com  setor
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2.2. Qualidade da produgdo de discentes e
egressos.

35%

2.2.1. (80%) Producgdo
Qualificada Indicada

2.2.2. (20%) Produgdo Total em Periddicos

Tecnoldgica

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formagdo recebida.

10%

2.3.1. (70%) Destino e atuagdo
2.3.2. (30%) Impacto Social

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
produgdo intelectual do corpo docente no
programa

20%

2.4.1. (80%) Produgdo Qualificada Indicada
2.4.2. (20%) Produgdo Total Qualificada

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de formagdo
no programa.

Item

10%

Peso

2.5.1. (40%) Orientagdo de mestrandos
e/ou doutorandos

2.5.2. (30%) Oferecimento de disciplinas
2.5.3. (20%) Dedicagdo ao programa

2.5.4. (10%) Qualificagdo continuada do
corpo docente

DefinicGes e Comentarios

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fung¢do da natureza do
programa.

60%

3.1.1. (30%) Participagdo discente
3.1.2. (30%) Qualidade

3.1.3. (30%) Coeréncia

3.1.4. (10%) Colaboragdo

3.2. Impacto econémico, social e cultural do
programa.

20%

3.2.1. (40%) relevancia e

transferéncia.

Impacto,

3.2.2. (30%) Relacionamento com a saude

3.2.3. (30%) Integracdo com a educagdo
basica e sociedade

3.3. Internacionalizagdo e ou insergdo (local,
regional e nacional) e visibilidade do programa.

20%

3.3.1. (60%) Internacionalizagdo e ou
Inserc¢do (local, regional e nacional)

3.3.2. (40%) Visibilidade
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