Especializagao em

SAUDEDA &
FAMILIA TONA-sus

Caso complexo
llha das Flores

Fundamentagao Teorica
Acidente de trabalho

UNIFESP



Especializagao em

SAUDE DA e

FAM iLIA %NA"U’ Caso complexo Ilha das Flores
Universidade Aberta do SUS AC|dente de tra balho

Acidente de trabalho
Esther Andrade

Enfoque: Organizagao da atengdo a saude dos trabalhadores na atengao basica
DEFININDOTRABALHO, EMPREGO ETRABALHADOR

Qualquer forma de trabalho, compreendido como todo esfor¢o que o homem executa com base em principios éticos para
atingir seus objetivos, reveste-se de dignidade. Todo ser humano tem direito ao trabalho digno para a sua realizagdo e garantia de
sua subsisténcia, bem como daqueles por quem ¢ responsavel '

Freqiientemente associam-se as palavras trabalho e emprego como sendo a mesma coisa, embora ndo o sejam. Apesar de
relacionadas, essas palavras possuem diferentes significados. O trabalho, mais antigo que o emprego, existe desde 0 momento que o
homem comegou a transformar a natureza e o ambiente ao seu redor, desde 0 momento que 0 homem comegou a fazer utensilios
e ferramentas. O emprego ¢ algo recente na historia da humanidade. Trata-se de um conceito que surgiu por volta da Revolugao
Industrial, e compreende a relagao entre homens que vendem sua forga de trabalho por algum valor, alguma remuneragao, e outros
que compram essa forga de trabalho pagando algo em troca, como um salario. Compreende uma relagao estavel, ¢ mais ou menos
duradoura, existente entre aquele que organiza o trabalho ¢ aquele que o realiza. E uma especie de contrato no qual o possuidor
dos meios de produgao paga pelo trabalho de outros, que ndo sio possuidores do meio de produgido’.

Tomando-se como referencia o conceito de trabalhador apresentado na Politica Nacional de Seguranga e Saade doTrabalhador
(PNSST) verifica-se que este ¢ bastante amplo’ devendo ser considerados como trabalhadores

“todos os homens e mulheres que exercem atividades para sustento proprio e/ ou de seus dependentes, qualquer que seja sua

_forma de inser¢do no mercado de trabalho, no setor formal ou informal da economia. Estdo incluidos nesse grupo todos os individuos
que trabalharam ou trabalham como: empregados assalariados; trabalhadores domésticos; avulsos; rurais; autonomos; tempordrios;
servidores publicos; trabalhadores em cooperativas e empregadores, particularmente os proprietdrios de micro e pequenas unidades

de produgao e servicos, entre outros. Também sdo considerados trabalhadores aqueles que exercem atividades ndo remuneradas,
participando de atividades economicas na unidade domiciliar; o aprendiz ou estagidrio e aqueles tempordria ou definitivamente

afastados do mercado de trabalho por doenga, aposentadoria ou desemprego’”

Ao se refletir sobre o conceito adotado, verifica-se que na populagao sao poucos os individuos que estao fora da categoria
trabalhador, representados em grande parte pelos incapazes congénitos fisica e mentalmente e pelas criangas, embora muitas delas,
em fungao das atividades exercidas no auxilio a familiares, ndo possam deixar de ser vistas como trabalhadores'.

SAUDE ETRABALHO: O CAMPO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Além dos condicionantes sociais, economicos, tecnologicos e organizacionais responsaveis pelas condi¢oes de vida, os
fatores de risco ocupacionais — fisicos, quimicos, biologicos, mecanicos e aqueles decorrentes da organizagao laboral, presentes nos
processos de trabalho tém um papel fundamental na satide do trabalhador. Assim, ¢ possivel afirmar que a populacio trabalhadora
vive, adoece e morre de forma semelhante a populacio de um determinado tempo, local e classe social, mas também de forma
diferenciada em decorréncia de sua inserc¢ao no processo produtivo.Tal condi¢ao determina a importancia de que esta especificidade
seja amplamente contemplada no atendimento de suas necessidades de satde®.

A Satde do Trabalhador constitui uma das areas da Satide Publica, caracterizando-se por ter como objeto de estudo e
intervengao as relagées entre o trabalho e a satide. Seus objetivos compreendem a promogio e a protegao da satide do trabalhador,
desenvolvidos, entre outras agoes, por meio da vigilancia dos riscos presentes nos ambientes e condigoes de trabalho, dos agravos
a satde do trabalhador e a organizagdo e prestagdo da assisténcia aos trabalhadores, nela compreendidos os procedimentos de
diagnostico, tratamento e reabilitagdo de forma integrada, no Sistema Unico de Satide (SUS). Dessa forma, seu campo de atuagao
apresenta interfaces com os sistemas produtivos, com a geragao da riqueza nacional, a formagao e o preparo da for¢a de trabalho
bem como as questoes ambientais e a seguridade social. No que tange a satide ambiental, uma vez que os riscos gerados nos
processos produtivos podem trazer impactos negativos tanto para o meio ambiente quanto para a populagio em geral torna-se
necessario que as agoes de saude do trabalhador estejam particularmente integradas com as desenvolvidas nesta area. Dada sua
complexidade, a atuagao na area de satide do trabalhador deve ter carater multiprofissional, interdisciplinar e intersetorial’.

BASES LEGAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DE AQOES DE SAUDE DOTRABALHADOR NO SUS

No Brasil, embora os trabalhadores venham sendo atendidos nos servigos ptblicos de satde ao longo do tempo, somente a
partir dos anos 80 observa-se uma pratica diferenciada do setor, que passa a contemplar de forma objetiva os impactos do trabalho
sobre o processo satide/doenga®.
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Com a promulga¢ao da Constitui¢do Brasileira de 19887, de acordo com a redagao do artigo 200, as agdes voltadas para a

saude do trabalhador passam a ser atribui¢ao do SUS.
“Art. 200 - Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei:
(...) 1l - executar as agbes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de saude do

trabalhador;(...)VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.”

A Lei Organica da Satide — LOS (8), que regulamentou o SUS e suas competéncias no campo da Saude do Trabalhador em

seu artigo 3°, reconhece o trabalho como um dos fatores determinantes e condicionantes da satide.
“Art. 3° - A saude tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentagdo, a moradia, o saneamento
bdsico, 0 meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacao, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servigos essenciais; os niveis de

saude da populagdo expressam a organizacdo social e economica do Pais{...)

O artigo 6° da LOS explicita as a¢des incluidas no campo de atuagao do Sistema Unico de Satde - SUS, compreendendo
as relacionadas a saide dos trabalhadores e a colabora¢do na prote¢ao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho. Ainda
define a satide do trabalhador no paragrafo 3°, detalhando nos incisos de I a VIII o conjunto de atividades a serem desenvolvidas.

“Art. 6° Estao incluidas ainda no campo de atuacao do Sistema Unico de Satide-SUS:

I - a execugdo de agoes:

¢) de saude do trabalhador; (...)

V - a colaboragdo na protecao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho; (...)

§ 3° - Entende-se por satide do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de atividades que se destina, através das

acoes de vigilancia epidemioldgica e vigildncia sanitdria, a promogdo e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa
a recuperagdo e a reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condicoes de trabalho,
abrangendo:

I - assisténcia ao trabalhador vitima de acidente de trabalho ou portador de doenga profissional e do trabalho;

II - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saude-SUS, em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos
riscos e agravos potenciais a saude existentes no processo de trabalho;

III - participagao, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saude - SUS, da normatizagdo, fiscalizagdo e controle

das condigoes de produgdo, extra¢do, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substdncias, de produtos, de maquinas e
de equipamentos que apresentem riscos a saude do trabalhador;

1V - avaliacdo do impacto que as tecnologias provocam d satde;

V - informagdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e a empresas sobre os riscos de acidente de trabalho,
doenga profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagdes, avaliagdes ambientais e exames de saude, de admissdo,
periédicos e de demissdo, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - participagdo na normatizagao, fiscalizagdo e controle dos servicos de satide do trabalhador nas institui¢ées e empresas
publicas e privadas;

VII - revisdo periddica da listagem oficial de doengas originadas no processo de trabalho, tendo na sua elaboragdo, a
colaboragdo das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao orgao competente a interdicao de maquina, de setor de

servico ou de todo o ambiente de trabalho, quando houver exposicao a risco iminente para a vida ou saude dos trabalhadores.”

A Politica Nacional de Seguranca e Satide do Trabalhador (PNSST)’ foi elaborada com o proposito de “garantir que o trabalho,
base da organizagdo social e direito humano fundamental, seja realizado em condigdes que contribuam para a melhoria da qualidade de vida, a
realizagdo pessoal e social dos trabalhadores e sem prejuizo para sua satude, integridade fisica e mental.”

Considerando-se que as a¢des de seguranga e satide do trabalhador exigem uma atuagao multiprofissional, interdisciplinar
e intersetorial capaz de contemplar a complexidade das relagdes produgao-consumo-ambiente e satide, a PNSST busca superar
a fragmentagdo, desarticulagao e superposicao das agdes implementadas pelos setores trabalho, previdéncia social, saade e meio
ambiente, sem deixar de focar as interfaces com as politicas da area econémica, da agricultura, da indistria ¢ comércio, ci¢éncia e
tecnologia, educagdo e justica’.

A PNSST alem de descrever as responsabilidades institucionais dos diversos setores de governo (Previdéncia, Meio Ambiente,
Satde e Trabalho e Emprego) envolvidos na sua implementagao e execugao, respeitando os respectivos ambitos de competéncias,
também aborda as questbes referentes ao seu financiamento.
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Além da Constituigao Federal, da LOS e da PNSST, existem ainda outros instrumentos e regulamentos federais alem
de recomendagdes internacionais que orientam o desenvolvimento das agdes no campo de satide do trabalhador. Entre eles
podemos destacar a Portaria/MS n.” 3.120/1998 ¢ a Portaria/MS n.” 3.908/1998, que tratam, respectivamente, da defini¢ao
de procedimentos basicos para a vigilancia em satide do trabalhador e prestagao de servigos nessa area. A Declaragao de Alma Ata
¢ a proposta da Estratégia de Saude para Todos também destacam a necessidade de protegao e promogao da satide e da seguranga
no trabalho. O tema também recebe atencio especial no enfoque da promogao da satide e na construgao de ambientes saudaveis
pela Organizagdo Pan-Americana da Satde — OPAS. Ainda merece destaque a Convengao/OIT n.” 155/1981 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), ratificada pelo Brasil em 1992, que estabelece que o pais signatario deve instituir ¢ implementar
uma politica nacional em matéria de seguranga e do meio ambiente de trabalho’.

ACOES DE SAUDE DOSTRABALHADORES

Apesar da atengao a satde dos trabalhadores nao poder ser desvinculada daquela prestada a populagdo em geral, estas
responsabilidades tém sido compartilhadas pelos empregadores, trabalhadores e pelo Estado, com objetivos e praticas distintas, em
diferentes espagos institucionais*’.

Atuacao do Estado

No que dizrespeito a saude do trabalhador, o Quadro I apresenta de forma sumaria as atribuigoes, organizagao e caracteristicas
dos Ministerios do Trabalho e Emprego — MTE, da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, Ministério da Satide/Sistema Unico
de Satde — MS/SUS e do Meio Ambiente — MMA.

Cumpre-se destacar que cada um desses setores tem suas especificidades, que se complementam, particularmente, quando
da atuagao no campo da Vigilancia da Satide. Atualmente, muitos esforgos ainda tém sido desenvolvidos no intuito de articular
e racionalizar a atuagdo destes distintos setores. Cumpre-se registrar que o MTE, o MPAS e o MS/SUS contam com Conselhos
Nacionais, que se constituem em importantes orgaos de deliberagao e de controle social. Nas questoes relativas a saade dos
trabalhadores, o Conselho Nacional de Satde, ¢ assessorado pela Comissdo Interinstitucional de Satide do Trabalhador — CIST,
que se constitui numa camara técnica especifica. Ao nivel de conselhos estaduais ¢ municipais de satde, a organizagao de camaras
tecnicas nos moldes da CIST/CNS deve ser estimulada visando garantir, entre outras questoes, o controle social.

Fundamentacao Teodrica 4



Especializagdao em

SAUDE DA e

FAM iLIA %_NA"U’ Caso complexo Ilha das Flores
Universidade Aberta do SUS AC|dente de tra balho

Quadro 1 - Principais atribuicdes, organizacao e caracteristicas dos Ministérios do Trabalho e Emprego — MTE, da Previdéncia e Assis-
téncia Social - MPAS, Ministério da Saide/Sistema Unico de Saide — MS/SUS e do Meio Ambiente - MMA, no que diz respeito a saide
do trabalhador®.

Ministério Atribuicbes, organizacdo e caracteristicas

* Realizar a inspecao e a fiscalizagdo das condi¢des e dos ambientes de trabalho em todo o territério
nacional;

Apdia-se fundamentalmente no Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que trata das
condi¢ées de Seguranga e Medicina do Trabalho;

Nos estados da Federagao, o Ministério do Trabalho e Emprego é representado pelas Delegacias
Regionais do Trabalho e Emprego

DRTE, que possuem um setor responsavel pela operacionalizagao da fiscalizagdo dos ambientes de
trabalho, no nivel regional

Trabalho e Emprego — MTE

Responsavel pela pericia médica, reabilitagao profissional e pagamento de beneficios;

S6 os trabalhadores assalariados, com carteira de trabalho assinada, inseridos no chamado mercado

formal de trabalho, terdo direito ao conjunto de beneficios acidentdrios garantidos pelo MPAS/INSS;

Ao sofrer um acidente ou uma doenga do trabalho, que gere incapacidade para a realizagao das atividades

laborativas, o trabalhador celetista, conseqlientemente segurado do INSS, devera ser afastado de suas

fungdes, ficando “coberto” pela instituicdo durante todo o periodo necessario ao seu tratamento.

Porém, s6 devera ser encaminhado a Pericia Médica do INSS quando o problema de saude apresentado

Previdénci P . necessitar de um afastamento do trabalho por periodo superior a 15 (quinze dias). O pagamento dos
revidéncia e Assisténcia Social — o . . )

MPAS primeiros 15 dlas_de afastamento é de_resps)nsablllda_de do empregador; _ )

Para o INSS, o instrumento de notificacdo de acidente ou doenca relacionada ao trabalho é a

Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT), que deve ser preenchida pela empresa;

Caso a empresa se negue a emitir a CAT, poderio fazé-lo o préprio acidentado, seus dependentes, a

entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica;

A CAT deve ser sempre emitida, independentemente da gravidade do acidente ou doenga, mesmo nas

situagdes nas quais nao se observa a necessidade de afastamento do trabalho por periodo superior a
15 dias;

Para efeito de vigilancia epidemioldgica e sanitaria o agravo deve ser devidamente registrado.

Com base na Constituicao Federal e legislagdes complementares, o papel do governo na area ambiental
passou a ter sustentagao legal revigorada e condizente com as necessidades de uso racional dos
recursos naturais do planeta;

Para o cumprimento de sua missao institucional, deve estabelecer articulagoes com setores da sociedade
civil organizada e trabalhar em sintonia permanente com outros setores de governo, em especial da
Meio Ambiente — MMA saude, educagao e trabalho;

Embora seja cada vez maior a compreensao de que varias situagoes de riscos ambientais originam-se
dos processos de trabalho, ndo existe ainda uma agdo mais articulada entre a salide e o meio ambiente.
Por atuarem diretamente no nivel local de satide, em um territério definido, as estratégias de Satde da
Familia e de Agentes Comunitario de Saide tém grande potencial, no sentido da construgdo de uma
pratica de saude dos trabalhadores integrada a questdao ambiental.

No seu conjunto (servigos basicos, rede de referéncia secundaria, terciaria e os servigos contratados/

conveniados), a rede assistencial, se organiza para a Salide do Trabalhador, como o que ja acontece com

outras modalidades assistenciais como, por exemplo, a Satide da Crianga e da Mulher;

Sal . - , Por meio da capacitagdo de recursos humanos e da definicdo das atribuicoes das diversas instancias
aude/Sistema Unico de Saude — : , o e ,

MS/SUS pres,ta-doras de servicos, po.dera reverter sua hlstonca Omissdo no campo 9a §aude do trabalhad.or.'; .

Os tltimos anos foram férteis na produgao de experiéncias — centro de referéncias, programas municipais,

programas em hospitais universitarios e agdes sindicais em diversos pontos do pais, e e encontros de

profissionais/trabalhadores ou técnicos para a produgdo das normas necessarias a operacionalizagdo

das agdes de saude do trabalhador pela rede de servigos em ambulatérios e/ou vigilancia.

Ac¢des em Sauide do Trabalhador a serem desenvolvidas no nivel local de satide

A concepgao de trabalhador como toda pessoa que exerca uma atividade de trabalho, independentemente de estar inserido no
mercado formal ou informal de trabalho, inclusive na forma de trabalho familiar e/ ou doméstico se apresenta como um grande desafio
para a satide no que diz respeito a organizagao dos servigos para o atendimento integral e adequado a este contingente populacional.
Ressalte-se que no Brasil, o mercado informal de trabalho vem apresentando nos Gltimos anos um crescimento expressivo. Dados
recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, mostra que cerca de 2/3 da populagao economicamente ativa
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— PEA tém desenvolvido suas atividades de trabalho no mercado informal. Outro fato perturbador diz respeito a execugao de
atividades de trabalho no espago familiar o que tem acarretado a transferéncia de riscos/fatores de risco ocupacionais para o fundo
dos quintais, ou mesmo para o interior das residencias, num processo conhecido como domiciliagdo do risco®.

As experi¢ncias acumuladas, a partir dos anos 80, pelos Programas de Satude do Trabalhador na rede de servigos de satde
dao suporte a viabilidade e adequagao de uma proposta de reorientagao do modelo assistencial privilegiando as agoes de satide do
trabalhador na atengao primaria de satide, com a retaguarda técnica dos CRST e de instancias mais complexas do sistema de saade,
que garantam uma rede eficiente de referéncia e contra-referéncia, articulada com as agdes das vigilancias epidemiologica e sanitaria,
¢ os programas de atengdo a grupos especificos, como mulher, adolescentes, idosos ou organizados por problemas. Outros fatores
que também devem ser contemplados compreendem: a capacitagao técnica das equipes; a disponibilidade de instrumentos para o
diagnostico e estabelecimento de nexo com o trabalho pelos meios propedéuticos necessarios; o provimento de recursos materiais
para as agoes de vigilancia em satide alem de acesso a informagao e bibliografia especializada. Para o sucesso deste modelo devem
ser desenvolvidos mecanismos que corrijam a indefini¢ao e duplicidade de atribuigdes, tanto no ambito do SUS, quanto entre outros
setores do governo; que permitam a coleta e analise das informagdes sobre os agravos a satide relacionados ao trabalho nos sistemas
de informagao em satide e sobre sua ocorréncia na populagao trabalhadora no setor informal, nao segurada pela Previdéncia Social,
além da defini¢ao de mecanismos claros ¢ duradouros para o financiamento das agoes em satde do trabalhador’.

A organizacao da rede de prestagao de servigos de satide deve ser realizada em consonancia com os principios do Sistema
Unico de Satide — SUS: descentralizagao dos servigos, universalidade, hierarquizagao, eqiiidade, integralidade da assisténcia,
controle social e utilizagao da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, entre outros itens.

A municipalizagdo e a distritalizagdo, percebidos como espagos descentralizados de construgio do SUS, se constituem como
territorios estratégicos para estruturagao das agdes de saade do trabalhador. Nesse sentido, o Ministério da Satide adotando a
Estratégia da Saude da Familia e de Agentes Comunitarios de Saude, visa contribuir para a construcao de um modelo assistencial que
tenha como base a atuagdo no campo da Vigilancia da Satde. Dessa forma, as agdes de satide devem estar pautadas na identificagao
de riscos, danos, necessidades, condi¢des de vida e de trabalho, que acabam por determinar determinam as formas de adoecer e
morrer da populagao’.

No que diz respeito aos trabalhadores, deve-se considerar os diversos riscos ambientais e organizacionais aos quais estao
expostos, devido a sua inser¢ao nos processos de trabalho. Dessa forma, a agenda da rede basica de aten¢ao a saade deve incorporar
formalmente as agdes de satide do trabalhador. Assim ¢ de se esperar que na medida em que os trabalhadores passam a ser vistos
como vulneraveis a um adoecimento especifico que exige estrategias — também especificas — de promogao, protegio e recuperagao
da satde, a assisténcia que lhes ¢ ofertada devera se ampliar.

Para que os servigos respondam adequadamente as necessidades de saade da populagao trabalhadora, o Ministério da Satide®
propoe as agdes apresentadas a seguir, que deverao ser desenvolvidas pela rede basica municipal de satde, independentemente de
sua forma de organizacao em equipes de Satide da Familia, em Agentes Comunitarios de Satide e/ou em centros/postos de satide.
As agoes propostas devem ser discutidas e adaptadas de acordo com a dindmica de trabalho vivenciada pelos grupos dos grupos de
profissionais que atuam na atencao basica no nivel municipal de satde.

Atribuicoes gerais

Para o territério, a equipe de saide deve identificar e registrar:

* A populagido economicamente ativa, por sexo e faixa etaria;

* As atividades produtivas existentes na area, bem como os perigos e os riscos potenciais para a satide dos trabalhadores, da populagdo e do
meio ambiente.

* Os integrantes das familias que sdo trabalhadores (ativos do mercado formal ou informal, no domicilio, rural ou urbano e desempregados),
por sexo e faixa etaria.

 Aexisténcia de trabalho precoce (criangas e adolescentes menores de | 6 anos,que realizam qualquer atividade de trabalho,independentemente
de remuneragio, que frequentem ou nao as escolas).

* A ocorréncia de acidentes e/ou doengas relacionadas ao trabalho, que acometam trabalhadores inseridos tanto no mercado formal como
informal de trabalho, prioritarios para a Satde do Trabalhador.
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Para o servico de saude:

* Organizar e analisar os dados obtidos em visitas domiciliares realizadas pelos agentes e membros das equipes de Saude da Familia;
» Desenvolver programas de Educagdo em Saude do Trabalhador.
* Incluir o item ocupagdo e ramo de atividade em toda ficha de atendimento individual de criangas acima de 5 anos, adolescentes e adultos.
* Em caso de acidente ou doenca relacionada com o trabalho, devera ser adotada a seguinte conduta:
|. Condugio clinica dos casos (diagnostico, tratamento e alta) para aquelas situagdes de menor complexidade, estabelecendo os mecanismos
de referéncia e contra-referéncia necessarios.
2. Encaminhamento dos casos de maior complexidade para servigos especializados em Saude do Trabalhador, mantendo o acompanhamento
dos mesmos até a sua resolugio.
3. Notificacdo dos casos, mediante instrumentos do setor salde: Sistema de Informagdes de Mortalidade — SIM; Sistema de Informacoes
Hospitalares do SUS - SIH; Sistema de Informagoes de Agravos Notificaveis — SINAN e Sistema de Informagao da Atengao Basica — SIAB.
4. Solicitar a empresa a emissio da CAT, em se tratando de trabalhador inserido no mercado formal de trabalho. Ao médico que esta
assistindo o trabalhador cabera preencher o item 2 da CAT, referente a diagndstico, laudo e atendimento.
5. Investigagao do local de trabalho, visando estabelecer relagdes entre situagdes de risco observadas e o agravo que esta sendo investigado.
6. Realizar orientagdes trabalhistas e previdenciarias, de acordo com cada caso.
7. Informar e discutir com o trabalhador as causas de seu adoecimento.

* Planejar e executar agdes de vigilincia nos locais de trabalho, considerando as informagdes colhidas em visitas, os dados epidemiologicos e
as demandas da sociedade civil organizada;

» Desenvolver, juntamente com a comunidade e institui¢es publicas (centros de referéncia em Satide do Trabalhador, Fundacentro, Ministério
Publico, laboratérios de toxicologia, universidades etc.), agdes direcionadas para a solugao dos problemas encontrados, para a resolugiao de
casos clinicos e/ou para as agoes de vigilancia;

 Considerar o trabalho infantil (menores de 16 anos) como situagao de alerta epidemioldgico / evento — sentinela.

ATRIBUI(;OES ESPECIFICAS DA EQUIPE
ACS - Agente Comunitaria(o) de Saude

* Notificar a equipe de salide a existéncia de trabalhadores em situagao de risco, trabalho precoce e trabalhadores acidentados ou adoentados
pelo trabalho;

* Informar a familia e ao trabalhador o dia e o local onde procurar assisténcia;

* Planejar e participar das atividades educativas em Satide do Trabalhador.

Auxiliar de Enfermagem

* Acompanhar, por meio de visita domiciliar, os trabalhadores que sofreram acidentes graves e/ou os portadores de doenga relacionada ao
trabalho que estejam ou nio afastados do trabalho ou desempregados;

* Preencher e organizar arquivos das fichas de acompanhamento de Satde do Trabalhador;

* Participar do planejamento das atividades educativas em Salde do Trabalhador;

e Coletar material biologico para exames laboratoriais.

Enfermeira (o)

* Programar e realizar agSes de assisténcia basica e de vigilancia a Satide do Trabalhador;

* Realizar investigagdes em ambientes de trabalho e junto ao trabalhador em seu domicilio;

* Realizar entrevista com énfase em Satde do Trabalhador.

* Notificar acidentes e doengas do trabalho, por meio de instrumentos de notificagdo utilizados pelo setor satde;
¢ Planejar e participar de atividades educativas no campo da Satde do Trabalhador.

Médico(a)

- Prover assisténcia médica ao trabalhador com suspeita de agravo a salide causado pelo trabalho, encaminhando-o a especialistas ou para a
rede assistencial de referéncia(distrito/municipio/ referéncia regional ou estadual), quando necessario;

- Realizar entrevista laboral e andlise clinica (anamnese clinico-ocupacional) para estabelecer relagido entre o trabalho e o agravo que esta
sendo investigado;

- Programar e realizar agSes de assisténcia basica e de vigilancia a Saude do Trabalhador;

- Realizar inquéritos epidemiolégicos em ambientes de trabalho;

- Realizar vigilincia nos ambientes de trabalho com outros membros da equipe ou com a equipe municipal e de 6rgaos que atuam no campo
da Satde do Trabalhador (DRT/MTE, INSS, etc);

- Notificar acidentes e doengas do trabalho, mediante instrumentos de notificagdo utilizados pelo setor saide. Para os trabalhadores do setor
formal, preencher a Ficha para Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagdes do SIAB;

- Colaborar e participar de atividades educativas com trabalhadores, entidades sindicais e empresas.
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CONCLUSAO

Atualmente, as mudangas observadas no mundo do trabalho exigem que a vigilancia em satide do trabalhador focalize,
prioritariamente, sua atengao para as situa¢des de trabalho em condigdes precarias, incluindo o trabalho auténomo e o do
mercado informal.

Os trabalhadores adoecem e morrem de forma compartilhada com a populagao em geral, em fungao de sua idade, género,
grupo social ou inser¢ao em um grupo especifico de risco. Além disso, os trabalhadores podem adoecer ou morrer por causas
relacionadas ao trabalho, em funcio da profissao/ocupagio que exercem ou exerceram, ou ainda pelas condigdes adversas em que
seu trabalho ¢ ou foi realizado.

Considerando-se a interface existente entre as condigbes de satide do individuo e o trabalho por ele realizado no presente
ou no passado, as a¢des de satide do trabalhador devem ser incluidas formalmente na agenda da rede basica de atengao a satde.
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