PROCESSO DE TRABALHO E APOIADORES INSTITUCIONAIS

Historia Animada




EXISTE UM INSTRUTIVO
COM MAIS DE Y0 INDICADORES QUE,
COM BASE NO SIAB, AS EQUIPES DEVERAO CALCULAR,
PISCUTIR € PROPOR AGOES PARA A MELHORIA
PO ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO BASICA E,
EM CIMA DISSO SERAO AVALIADAS.




ONHECE;?EM

S APENAS CONSL‘LTANDO
Pe IMEDIATO, CONSIPEQANDO
ENDO

PROPOS TO,



RECENTEMENTE .

PARTICIPEI DE UMA REUNEO DA COMISSAO N

INTERGESTORES REGIONAL-CIR, € OUTROS SECRETARIOS
TAMBEM FALARAM DAS DIFICULDADES DE SUAS EQUIPES,
FOI ENTAO QUE UM SECRETARIO DA CIDADE VIZINHA RELATOU

TER BUSCADO AJUDA POR MEIO DE APOIADORES INSTITUCIONAIS,
E EXPLICOU PARA NOS QUE ERA MUITO IMPORTANTE PARA ,
ASSESSORAR A SECRETARIA CONSIDERANDO A NECESSIDADEDE  /
ACOMPANHAR TAMBEM AS METAS DO PLANO MUNICPAL

DE SAUDE, DOS INDICADORES DO PACTO (
PELA SALIDE € DO COAP.




aF .
| TA, MAS O QUE REALMENTE ‘;.
| FAZ O APOIADOR INSTITUCIONALZ |




POIS € PESSOAL, MUITOS SECRETARIOS TAMBEM NEO
SARIAM GUE PODERIAMOS CONTAR COM ESSE DISPOSITIVO, FOI ENTAO

WE O COLEGA FALOU GUE A IDGIA DE APOIADOR INSTITUOONAL JA HAVIA
SIPO RYPERIMENTADA HA ALBUM TEMPO EM CANPINAS/SP, MAS GUE PARA PAR CERTO,
A 6ESTRO PO MUNICIZIO DEVERIA SER CONMPARTILMADA, Ol SEJA, COM A PARTIORACAO
DOS TRABALMADORES DE SADE & CONSELHO MUNCIPAL DE SALDE, NA MEDIDA EM GUE
O APOIO INSTITUOIONAL IMPLICA CRIAR BSPACOS D& CONVERSACRO, D& BXPLIOTACAO DAS
DFERENCAS, D PACTUACAD DO QUE FAZER, DO COMO FA2ER.




PORTANTO, £ NECESSARIO ALBUM GRAL DE CO6ESTRO
PARA QUE TRABALHADORES POSSAM OLHAR O PROPRIO TRABALHO,
SUAS RELACDES DENTRO DO SERVICO € AS RELACDES DAS EQUPES
COM 05 USUARIOS, A FI D& GUE MUDANGAS POSSAM OCORRER.




sim,
MAS NA PRATICA COMO 1SS0 ACONTECE?Z




PELO GUE ENTENDY,

PROCISSIONAIS DE EORA FAZEM O PAPEL DG APOUADORES MATRICIAS,

FOI O GUE BLE FALOU, LM PROFISSIONAL DR LMMA GSPEOALIDADE DA SLPORTE
PARA RESOLVER HTUACTES CONMPLICADAS DG UMA ERUIPE, OU POSSIBUITA O
APORTE D& CONMEOWENTOS/TECNOLOGIAS BSPRCIFICAS D6 LA EGUPE 06

TRABALMO A QUTRA, PROPOROIONANDO TROCA DR SABERES ENTRE TOPOS
03 PARTIOPANTES DAS GRLIPES MATRICADORA & MATRIOADA. ELE FALOU

ANDA QUE O APOIO MATRIOAL PODE $ER DESENVOLVIDO POR

UMA EQUIPE DE APOUADORES TEMATICOS (REDE CEGONHA,

SALDE MENTAL ETC.) ...



.OlU D& UMA AREA/POLITICA ESPECIFICA (VIGLANCA Em SAGDE, ™\
SAUDE DO HOMEM, COORDENAGAO GERAL D& HOSPITAIS ETC) COM
OS5 APOIADORES INSTITUCIONAIS DE UM DADO TERRITORIO. A RELACAO
ENTRE APOIADORES INSTITUCIONAIS NAO € DE MAO (NICA: PODE SER
DEMANDADA PELOS APOIADORES ESTADUAIS/REGIONAIS OU LOCAIS
Ol SER OFERTADA, GUANDO CONSIDERADO ESTRATEGICO
NUM DAPO TERRITORIO.




/" ENTRO SERIA O NOSSO CASO, MUITAS VE2ES NAO SABEMOS COMO LIDAR COM  \
[ DETERMINADA SITUACAO € TEMOS MUITA DEICILDADE DE OLHAR PARA DADOS |
| QUE NOS MESMOS PRODUZIMOS PARA PENSAR NO GUE FAZER, POIS FICAMOS DIRETO |
\  ATENDENDO & DEPOIS O INDICADORES D& SALIDE MOSTRAM QUE TEMOS GUE  /
PRIORIZAR QUTRAS ACOES, € NAO NECESSARIAMENTE AQUELAS QUE

A DEMANDA ESPONTANEA DO DIA A DIA NOS APRESENTA. =

/



/ ENTRO, BOSTARIA DR REACRMAR
/ COM YOCES NOSSO COMPROMISSO EM TRARALHAR .
| &M PROL DA MELHORIA DA SALIDE DA NOSSA POPLLACRD |
) € ESTOU DISPOSTO A DEFENDER A CONTRATACAO DE )

APCIADORES INSTITUOONAIS PARA NOS AJUDAREM. .~



OTIMO SECRETARIA,
E PODEMOS COMECANDO COM
UMA CAPACITAGAO PARA TODOS NOS
DAS ESF PARA CONHECER E SABER

TRABALHAR COM OS$ INDICADORES
DE SANDE, INTERPRETA-LOS E
TRACAR ACOES E METAS
PARA MELHORA-LOS.




